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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
12 Vara do Trabalho de Ilhéus

Rua Severino Vieira, 154, Malhado, ILHEUS - BA - CEP: 45651-510
TEL.:(73) 36343781 — EMAIL: lavaraios@trt5.jus.br

PROCESSO: 0000785-27.2013.5.05.0491
CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE: APLB SINDICATO DOS TRAB EM EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA

RECLAMADO: MUNICIPIO DE ILHEUS

SENTENCA

Vistos etc

APLB SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA ajuizou reclamagio em
face do MUNICIPIO DE ILHEUS pleiteando a implementacio do piso salarial nacional do magistério estabelecido pela Lei
11.738/2008 e a fixacdo de 1/3 da jornada para as atividades extraclasse, com pagamento dos valores atrasados e reflexos. O pedido de
antecipacdo de tutela formulado na inicial foi rejeitado. Fixada a algada. O acionado contestou os pedidos iniciais. O feito foi instruido
com farta prova documental e com o interrogatério do reclamado. N&o foram inquiridas testemunhas. Razdes finais reiterativas. Sem
éxito as propostas de conciliagido. E O RELATORIO.

FUNDAMENTACAO

Competéncia do Juizo Trabalhista:

Discute-se a competéncia da Justica do Trabalho para exame do pedido deduzido pelo Sindicato dos Trabalhadores em
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Educacdo do Estado da Bahia. Argumenta o Municipio reclamado que, em se tratando de servidores publicos estatutarios, competente
seria a Justica Estadual para dirimir a controvérsia que gira em torno da aplicacdo da Lei 11.738/2008. A tese do reclamado baseia-se
na Lei Municipal n° 3.654, de 27/03/2013 que “institui o regime estatutario dos servidores do Municipio de Ilhéus” (art. 1°).

Tal disposicdo, assim genérica, ndo impressiona, pois, nos artigos subsequentes, o referido diploma legal remete a efetivacéo
da medida a elaboragéo do estatuto no prazo de seis meses (art. 2°), prevalecendo até entdo o regime disciplinado pela Consolidagéo
das Leis Trabalhistas (art. 4°). Logo, como ndo h& noticia da efetiva instituicdo do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal, os
servidores alcangados pela presente agdo judicial remanescem sob a égide da CLT.

N&o h4, portanto, como se negar a competéncia do foro trabalhista para conhecer e julgar a aco proposta pelo Sindicato de

Trabalhadores (APLB Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado da Bahia), para reconhecimento de direitos de indole
nitidamente trabalhista. Rejeito a preliminar.

Aplicacdo da Lei 11.738/2008:

A Lei 11.738/2008, cuja constitucionalidade j& foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal, instituiu, em prol da
valorizacdo da educacdo, um piso salarial nacional do magistério. Definiu que se trata de “valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndo poder&o fixar o vencimento inicial das carreiras do magistério publico da educacéo bésica, para
jornada de, no mé&ximo, 40 (quarenta) horas semanais”. Esclareceu ainda que por profissionais do magistério piblico da educacéo
bésica entendem-se ndo s6 os que se dedicam & docéncia, mas também ao suporte pedagdgico a docéncia. Por ai se vé que a norma
federal impde um salario minimo para o inicio da carreira do magistério pubico da educacéo bésica, abaixo do qual ndo é possivel
fixar-lhes a remuneracéo.

Quanto a se tratar de salério basico a controvérsia a respeito ja foi dirimida pelo Pretério Excelso, quando afastou de sua
composicdo numérica quaisquer outras vantagens. Aqui se fala, portanto, em piso, chdo, base, ou, como diz voto do e. Ministro
Joaquim Barbosa, “indica um limite minimo que deve ser pago a um trabalhador (...). Nesta acepcéo, o estabelecimento de pisos
salariais visa a garantir que ndo haja aviltamento do trabalho ou a exploragdo desumana da méao de obra.” (ADI 4167; Tribunal
Pleno; DOU 24/08/2011).

Toda a discussdo sobre o dever dos entes federados de cumprimento da referida lei ja se encontra superada e a propria lei
socorre a todas as entidades que se declarem impossibilitadas de cumprir a determinacdo de pagamento deste valor bésico. Neste
sentido estabelece o art. 4° que a Unido complementard, na forma e no limite fixados pelo ADCT, a integralizagdo de recursos
vinculados a educacéo. E o pardgrafo 1° é taxativo, in verbis: “O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade,
enviando ao Ministério da Educacéo solicitacdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da
complementagdo de que trata o caput deste artigo”.

Refor¢a o paragrafo 2° do mesmo artigo quando estabelece: “A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o
ente federativo que ndo conseguir assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da
aplicacédo de seus recursos”.

Pelo visto, ndo ha qualquer justificativa para o0 Municipio deixar de observar a regra imperativa, com pagamento inferior ou
defasado de seus professores. Neste sentido qualquer alegacdo da defesa ndo se sustenta, ainda mais se, como é fato incontroverso, o
reclamado vinha observando o pagamento do piso até 2012 e a partir de janeiro de 2013 deixou de fazé-lo, sem qualquer justificativa
aceitavel.

O cumprimento da lei a esta altura é indeclindvel, desde que a referida lei assinou aos entes federativos a elaboragdo ou
adequacdo de seus planos de carreira e remuneracdo do magistério até 31 de dezembro de 2009 (art. 6°). E a partir desta data, onerou
os referidos entes publicos com a atualizacdo anual do piso salarial em cada més de janeiro a partir daquele ano de 2009.

Considerando tais disposi¢des e a jurisprudéncia que se consolidou a respeito, o pedido da alinea “b” da inicial deve ser
deferido, inclusive quanto a proporcionalidade reivindicada, com base no 83°, do art. 2°, da referida lei. Considerando ainda que o
valor regulado pela lei é o0 basico, os degraus previstos no plano de carreira e salérios do reclamado autorizam a adequag&o aos padrfes
e referéncias ali previstos, de forma a ndo quebrar o escalonamento da carreira, nos termos do pedido da alinea “c” da inicial. Devidos
ainda os reflexos pleiteados. Os salarios vincendos, todavia, ndo podem ser deferidos, pois, dependem da prova oportuna da prestacéo
do trabalho, nas mesmas condic6es aqui consideradas.

A inicial também postula que se assegure 1/3 da jornada dos professores as atividades extraclasses para planejamento, estudo
e avaliacéo, em conformidade com os §4°, do art. 2°, da Lei 11.738/2008 e com a Lei de Diretrizes e Bases n° 9. 394/1996. Com efeito,
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a citada disposicéo da lei do piso aponta para o limite de 2/3 da carga horaria para “o desempenho das atividades de interagcdo com os
educandos”, pelo que defiro o pedido da alinea “a”.

Os pedidos deduzidos nas alineas “f” e “g” dizem respeito a excesso de jornada realizada em sala de aula. Embora se trate de

horas extras, a reivindicacdo néo foi contestada. Tal omissdo da defesa importa em confissdo do fato alegado na inicial, pelo que defiro
os pleitos, com os reflexos requeridos.

Justica gratuita. Honorarios advocaticios:

O autor tem direito a gratuidade judiciéria, ai incluida a isencdo de custas e outras despesas processuais, pois comprovou,
ainda que por simples declaracéo, estado de pobreza. Incidem na espécie as regras das Leis 1.060/1950 e 7.115/1983, em consonancia
com o art. 5°, LXXIV, da Constitui¢do Federal.

De maneira geral, ao sindicato na condi¢do de substituto processual, ndo sdo devidos honorarios assistenciais, na forma da Lei
5.584/70. Assim j& estabelecia a jurisprudéncia do c. TST, conforme Simula 310, inciso VIII. Revogado o referido verbete, inclinou-se
a jurisprudéncia daquela corte, ainda em observancia das diretrizes da referida lei, a assegurar os honoréarios quando o sindicato declara
a hipossuficiéncia dos seus substituidos. Assim estabeleceu na simula 220, com remisséo aos requisitos da Lei 5.584/70. Também esta

Stmula foi cancelada, tendo o eg. TST introduzido o item Ill, ao texto da Sumula 219, para reconhecer devidos “os honorérios
advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto processual”. Defiro.

Liquidacao:

Os autos contém elementos suficientes para a liquidagdo por célculo, a qual observara as deduces, na forma da lei, dos
valores devidos a Previdéncia Social e a titulo de Imposto de Renda.

CONCLUSAO

Isto posto, julgo PROCEDENTE EM PARTE a a¢do para condenar o reclamado na forma da fundamentacdo supra. Custas
pelo acionado de R$ 2.000,00, calculados sobre R$ 100.000,00, valor estimado & causa para este efeito. Prazo de 8 dias.
Oportunamente, remetam-se 0s autos ao e. TRT, nos termos do DL 779/69. INTIMEM-SE.

Ilhéus, 13 de margo de 2014.

ALICE CATARINA PIRES

Juiza Titular

imprimir
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