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Portaria n. 192, de 06 de maio de 2019

Designa Gestor, Fiscal de Contratos, e Fiscal
Substituto no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio, e dé&
outras providéncias.

O Secretéario de Administracdo do Municipio de llhéus, Estado da Bahia,
nomeado pelo Decreto Municipal s/n, publicado em 30 de junho de 2017, no uso das
atribuicées que Ihe sdo conferidas pela legislacéo;

Considerando os artigos 67 e 73 da Lei n°. 8.666/1993 e o Termo de Recomendacéao
CGM n°. 009/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Servidores abaixo descritos, para atuarem como Gestores e
Fiscais de Contratos, tendo como finalidade fiscalizar a execucdo dos Contratos
Administrativos, ligados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

GESTOR FISCAL FISCAL SUBSTITUTO | CONTRATOS
Rubenllt_on Santos | Luiz Pereira De Castro Ana Paula Castro N° 016/2019
Silva Filho Barreto

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Gabinete do Secretario de Administracdo do Municipio de Ilhéus, Estado da Bahia, em 06
de maio de 2019, 484° da Capitania de Ilhéus e 137° de elevagéo a Cidade.

Bento José Lima Neto
Secretario de Administracao
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Portaria n. 194, de 06 de maio de 2019

Designa Gestor, Fiscal de Contratos, e Fiscal
Substituto no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio, e da outras
providéncias.

O Secretario de Administracdo do Municipio de llhéus, Estado da Bahia,
nomeado pelo Decreto Municipal s/n, publicado em 30 de junho de 2017, no uso das
atribuicées que Ihe sdo conferidas pela legislacéo;

Considerando os artigos 67 e 73 da Lei n°. 8.666/1993 e o0 Termo de Recomendacéo
CGM n°. 009/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Servidores abaixo descritos, para atuarem como Gestores e
Fiscais de Contratos, tendo como finalidade fiscalizar a execucdo dos Contratos
Administrativos, ligados a Secretaria Municipal de Administracao.

FISCAL
GESTOR FISCAL SUBSTITUTO CONTRATOS
Bento José Lima Gilson Pedro Rogério Buralho o
Neto Nascimento De Jesus Costa N®028/2019

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Gabinete do Secretario de Administracdo do Municipio de Ilhéus, Estado da Bahia, em 06
de maio de 2019, 484° da Capitania de Ilhéus e 137° de elevagéo a Cidade.

Bento José Lima Neto
Secretario de Administragédo
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Processo Administrativo n. 005515/2018
Interessado: ROSENILDA CARDOSO CHAGAS
Objeto: ADESAO AO PDV

Decisao

Recebi os autos hoje.

Cuida-se de processo de adesdo ao programa de desligamento voluntéario instituido
no ambito da prefeitura municipal de llhéus, por meio da Lei Ordinaria n°® 3.898/2017.

A aderente aperfeicoou a documentacdo dos autos demonstrando o cumprimento
das exigéncias contidas no art. 4° do referido diploma, evidenciando a capacidade de o
mesmo alcar a adesdo ao programa, desligando-se do servico publico recebendo a
indenizacdo desenhada no art. 2°, tendo tido vista do valor da parcela consoante consta
dos autos.

Com efeito, preenchido os requisitos legais DECIDO PELA CONCESSAQO DA
INDENIZACAQ a servidora ROSENILDA CARDOSO CHAGAS, AG ADMINISTRATIVO,
encontrando-se a mesma ja afastada do servi¢o publico desde o seu desligamento operado
pelo cumprimento da Decisdo Judicial exarada nos autos do Processo n° 0502478-
95.2017.8.05.0103, ficando a mesma afastada do servico publico definitivamente nos
termos do art. 8° da Lei, bem como declaro A EXTINCAO DA RELACAQ DE TRABALHO
entre o aderente e a Prefeitura Municipal Ilhéus, a partir desta data.

Encaminhe-se os autos a Geréncia de Recursos Humanos para proceder nos
termos do inciso lll, do art. 6° da Lei, inclusdo imediata em folha de pagamento da parcela
indenizatéria, bem como proceder o célculo relativo as parcelas rescisorias, devendo gerar
em apartado processo administrativo para cumprimento da obrigacéo.

Outrossim, decorrido o prazo ou cumprida a diligéncia, retorne os autos.

IIhéus, 02 de maio de 2019.

Bento José Lima Neto
Secretéario de Administracao
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Processo Administrativo n. 009345/2018
Interessado: ROZILDA NASCIMENTO DOS SANTOS
Objeto: ADESAO AO PDV

Decisao

Recebi os autos hoje.

Cuida-se de processo de adesdo ao programa de desligamento voluntéario instituido
no ambito da prefeitura municipal de llhéus, por meio da Lei Ordinaria n°® 3.898/2017.

A aderente aperfeicoou a documentacao dos autos demonstrando o cumprimento
das exigéncias contidas no art. 4° do referido diploma, evidenciando a capacidade de o
mesmo alcar a adesdo ao programa, desligando-se do servico publico recebendo a
indenizacdo desenhada no art. 2°, tendo tido vista do valor da parcela consoante consta
dos autos.

Com efeito, preenchido os requisitos legais DECIDO PELA CONCESSAO DA
INDENIZACAQ a servidora ROZILDA NASCIMENTO DOS SANTOS, PROFESSOR A,
encontrando-se a mesma ja afastada do servico publico desde o seu desligamento operado
pelo cumprimento da Decisdo Judicial exarada nos autos do Processo n° 0502478-
95.2017.8.05.0103, ficando a mesma afastada do servico publico definitivamente nos
termos do art. 8° da Lei, bem como declaro A EXTINCAO DA RELACAQ DE TRABALHO
entre o aderente e a Prefeitura Municipal Ilhéus, a partir desta data.

Encaminhe-se os autos a Geréncia de Recursos Humanos para proceder nos
termos do inciso lll, do art. 6° da Lei, incluséo imediata em folha de pagamento da parcela
indenizatéria, bem como proceder o célculo relativo as parcelas rescisorias, devendo gerar
em apartado processo administrativo para cumprimento da obrigacao.

Outrossim, decorrido o prazo ou cumprida a diligéncia, retorne os autos.

IIhéus, 26 de abril de 2019.

Bento José Lima Neto
Secretéario de Administracao
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Edital n. 001/2019

ABRE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CURRICULAR PARA
ATENDER NECESSIDADES DE PESSOAL NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE ILHEUS — ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribui¢cdes, em especial o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, nas Portarias
Ministeriais n. 2048/GM, 1863/GM e 1864/GM, na Lei Municipal n. 3634/2012, alterada pela
Lei n. 3894/2017 e Lei Municipal n. 3761/2015, tendo em vista o carater emergencial da
presente contratacdo, devidamente justificada nos autos do presente Processo
Administrativo n. 000752/2019, em especial no Termo de Referéncia, torna publico,
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades na funcao
temporaria de Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra,
Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra e Obstetra no ambito da Prefeitura Municipal de
llhéus, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, por especialidade, visando
a contratacdo pelo prazo de 1 (um) ano. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e
pelos principios gerais do direito que norteiam os atos administrativos municipais.

01 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacbes, caso existam, visa ao
preenchimento de 81 (oitenta e uma) vagas, para a funcdo temporaria de Técnico de
Enfermagem, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginecologista,
Médico Psiquiatra e Obstetra, respeitando o percentual minimo de uma vaga, se houver
interessados, a candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, 8§ 1°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢des posteriores, que dispde
sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

1.2. Os cargos, vagas, cargas horarias, vencimentos e escolaridades séo (edital)
constantes.

1.3. O certame sera executado sob a responsabilidade da Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo da Secretaria da Saude, cabendo-lhe a operacionalizacdo de todas as
fases, até a publicacéo da listagem final de aprovados, podendo ainda, por meio de Portaria
da Secretéria de Saude, serem designados servidores (as) para o0 acompanhamento e
eventual participacdo na operacionalizacao do Processo Seletivo Simplificado.
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1.4. Alinscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital.

1.5. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais
tém como referéncia o horério oficial do Municipio de Ilhéus/BA.

02 - DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. A selecdo dos candidatos para a Funcdo Temporaria de Técnico de Enfermagem,
Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico
Psiquiatra e Obstetra sera constituida por uma Unica etapa, por meio de analise curricular,
de carater eliminatorio e classificatério, mediante avaliagdo objetiva dos curriculos e suas
provas documentais, segundo os critérios de pontuacédo e desempate estabelecidos neste
Edital pela Comissao da Selecéo Publica Simplificada.

2.2. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do numero de vagas figurardo no
cadastro de reserva e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da
Administragéo, obedecendo—se a ordem de classificagdo do cadastro de reserva.

2.3. O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido
classificacdo além do namero de vagas oferecidas.

2.4. O processo seletivo podera ser acompanhado por até dois membros efetivos do
Conselho Municipal de Saude, previamente indicados por aquele 6érgao, num prazo de até
48 horas anteriores ao encerramento das inscri¢oes.

2.5. O cadastro de reserva sera composto por até 15 (quinze) vezes o numero de vagas,
sendo que o candidato que nao for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no
cadastro de reserva sera ELIMINADO do processo seletivo.

2.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1(um) ano, contados a partir da data da
publicacdo da Homologacéo no Diario Oficial do Municipio.

2.7. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, devidamente justificadas, no prazo
de validade da selecéo, poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando-
se a ordem de classificacao.

03 - DO NUMERO DE VAGAS, SUAS CARACTERISTICAS E VENCIMENTOS

3.1 - Serao oferecidas vagas para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saulde, as quais possuem a seguinte descri¢ao:
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QUADRO DE PROFISSIONAIS PARA AS UNIDADES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA — ESF

CARGA N° DE N
CARGO HORARIA VAGAS LOTACAO | VENCIMENTO (R$)
MEDICO CLINICO
GERAL 40HS 16 SESAU R$ 8.000,00

Cargo: Médico Clinico 40 Horas

Carga Horéria: 40 horas semanais

N° de Vagas: 16 vagas

Lotacdo: Secretaria de Saude — Atencao basica

Vencimento: R$ 8.000,00

Caracteristicas da area: Atuar nas unidades de Estratégia de Saude da Familia-ESF.
Atribuicbes do Cargo: Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem
estar do paciente, realizar orientacao terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as
atividades a fim de gerar informac6es técnicas capazes de subsidiar o planejamento de
acOes e ao gestor da saude para a formulacao de politicas publicas de saude; elaborar
protocolos clinicos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de saude; atuar no
controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude decorrente de
calamidades publicas; favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuarios do sistema
de saude do municipio, desenvolvendo acfes preventivas e assistenciais, promovendo
campanhas educativas e a realizacdo de atividades em grupos especificos (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros). Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Prestar informacdes do processo saude
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacao;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliacdo do impacto das a¢cbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando
a sua correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que 0 auxiliam na execucao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuigdes afins.
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CARGA N° DE ~ VENCIMENTO
CARGO HORARIA | vagas | OTAGAC (R$)
MEDICO PEDIATRA 20HS 05 SESAU R$ 4.000,00

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Carga Horéria: 20h semanais

N° de Vagas: 05 vagas

Lotacdo: Secretaria de Saude - Atencdo basica

Vencimento: R$ 4.000,00

Caracteristicas da area: Atuar nas unidades de basica de Saude.

Atribuicdes do Cargo: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area. Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
guando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacédo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;, Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Prestar
informacdes do processo saude doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servi¢cos
prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acbes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar
e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.
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CARGA N° DE ~ VENCIMENTO
CARGO HORARIA | vAGAs | FOTAGAO (R$)
MEDICO
GINECOLOGISTA 20HS 04 SESAU R$ 4.000,00

Cargo: Médico Ginecologista

Carga Horéria: 20 horas semanais

N° de Vagas: 04 vagas

Lotacdo: Secretaria de Saude - Atencao Basica

Vencimento: R$ 4.000,00

Caracteristicas da area: Atuar nas unidades de Estratégia de Saude da Familia-ESF
Atribuicdes do Cargo: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagédo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoéria de doencas; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados
a populagéo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das a¢cdes em saude implementadas por equipe;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos
de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que 0
auxiliam na execucdao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuices afins.
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CARGA N° DE ~ VENCIMENTO
CARGO HORARIA | vacas | FOTAGAC (R$)
TECNICO DE
ENFERMAGEM 40 HRS 23 SESAU R$ 1.200,00

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Carga Horéria: 40h semanais

N° de Vagas: 23 vagas

Lotacdo: ATENCAO BASICA

Vencimento: R$ 1.200,00

Caracteristicas da area: Atuar nas unidades de Estratégia de Saude da familia — ESF.
Atribuicdes do Cargo: Este profissional da equipe acompanha as visitas domiciliares com
maior frequéncia e, entre as atribuicdes listadas abaixo, é o principal responsavel pelas
acdes educativas na unidade. E de sua competéncia:

| - Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude Familiar (USF) e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacoes etc.);

Il - Realizar a¢des de educacao em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de
risco, conforme planejamento da equipe; e

[l - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

CARGA N° DE ~ VENCIMENTO
CARGO HORARIA | VAGAs | FOTAGAO (R$)
ENFERMEIRO 40 HRS 27 SESAU R$ 2.265,64

Cargo: ENFERMEIRO

Carga Horéria: 40h semanais

N° de Vagas: 27 vagas

Lotacdo: ATENCAO BASICA

Vencimento: R$ 2.265,64

Caracteristicas da area: Atuar nas unidades de Estratégia de Saude da familia — ESF.
Atribuicbes do Cargo: | - Realizar assisténcia integral (promocéao e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il -
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou
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do Distrito Federal, observadas as disposi¢cbes legais da profissao, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes; Il - Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; IV - Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; V - Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente e VI -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Prestar informacdes do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servigos prestados a populacdo; Realizar diagndéstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas
por equipe; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribui¢cdes afins.

QUADRO DE PROFISSIONAIS PARA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

CARGA o ~ | VENCIMENTO
CARGO HORARIA N° DE VAGAS | LOTACAO R$)
MEDICO

OBSTETRA 20HS 04 SESAU R$ 4.325,16

Cargo: Médico Obstetra

Carga Horéaria: 20 horas semanais

N° de Vagas: 04 vagas

Lotagéo: Secretaria de Saude — Média Complexidade

Vencimento: R$ 4.325,16

Caracteristicas da area: Atuar nos programas de Média e Alta complexidade.
Atribuicdes do Cargo: Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos
gue regulamentam a profissdo. Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢cbes existentes, medicando
e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer
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(coleta de citologia oncotica). Executar cauterizagdes de colo de Gtero com crio cautério.
Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagfes a respeito dos
métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado.
Realizar investigacfes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas. Realizar exame
pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando presséo,
peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. Avaliar a gestante mensalmente, até o
7° més, gquinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto. Realizar diagnéstico
precoce da gestacao de alto risco. Executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo
sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. Realizar consulta pés-parto indicando
método contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia hospitalar para parto. Executar
outras atribuicdes afins.

CARGA N° DE ~ | VENCIMENTO
CARGO HORARIA VAGAs | FOTAGAC (R$)
MEDICO PSIQUIATRA 20HS 02 SESAU R$ 4.325,16

Cargo: Médico psiquiatra

Carga horéria: 20hs

N° de vagas: 02 vagas

Lotacado: Secretaria de Saude

Vencimento: 4.325,16

Caracteristicas da area: Atendimento ambulatorial e oficinas

Atribuicdes do cargo: Assisténcia ao paciente psiquiatrico, participacdo nas oficinas de
grupo, treinamentos e participacao nas reunioes de equipe.

04 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 07 a 13 de maio, no horario das 8h as
12h e das 14h as 17h horas (dias uteis), através da impressao, preenchimento e envio pelo
candidato da Ficha de Inscricdo (ANEXO 1) presencial no seguinte endereco: Secretaria
Municipal de Saude de Ilhéus, Rua Araujo Pinho, n. 07, Ed. Embratel, Centro.

4.1.1 - Para inscricdo, os candidatos deverdo apresentar juntamente com sua ficha de
inscricdo (ANEXO 1), no local da inscricdo presencial, as provas documentais de que trata
o item 7 do presente Edital.
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4.1.2 - A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.3 - A Secretaria de Saude do Municipio de Ilhéus - SESAU - ndo se responsabilizara
por inscricdes ndo recebidas dentro do periodo estabelecido no item 4.1.

4.1.4 - O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara na néo efetivacdo da
mesma.

415 - As informacdes prestadas no formulario de inscricbes serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria de Saude, através da Comissao
Organizadora, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado Curricular, aguele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.1.6 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste documento;
4.1.7 - A deteccao de falhas ou erros nas informacdes constantes na Ficha de Inscricao,
sob a responsabilidade de preenchimento do candidato, tornara nula a inscricdo em
gualquer fase do Processo Seletivo.

4.1.8 — Ainscricao podera ser feita através de Procuracao Particular com firma reconhecida,
outorgada pelo candidato, devendo, neste caso, ser anexada ao requerimento de inscricao
as provas documentais de que trata o item 7.1.

4.1.9 - Os documentos entregues ndo serao devolvidos em hipétese alguma.

05 - DO DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

5.1 - Poderéo se inscrever os candidatos que preencherem os seguintes requisitos basicos:
5.1.1 - Nacionalidade brasileira;

5.1.2 - Gozo dos direitos politicos (regularidade eleitoral);

5.1.3 - Quitacdo com as obriga¢cdes militares (para os candidatos do sexo masculino);
5.1.4 - Nivel de escolaridade e experiéncia compativeis ao exercicio do cargo;

5.1.5- Idade minima de 18 anos;

5.1.6 - Habilitacdo legal ao exercicio do cargo;

5.1.7 - Boa saude fisica e mental;

5.1.8- Apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional na convocacéo, assinado por
meédico do Trabalho ou Médico de outra area com especializacdo em saude publica e ou
saude do trabalhador (a ser apresentado no momento da contratacéo, caso aprovado).
5.1.9- Nao estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida;
5.1.10- Prova documental regular das informag¢6es constantes do curriculo.
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06 - DOS PRE-REQUISITOS ESPECIFICOS

6.1 - Constituem pré-requisitos especificos:

6.1.1 - Para o cargo de médico (Todos elencados): Ser médico, formado em instituicdo
reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina e ter
disponibilidade para o cumprimento da carga horaria especificada na tabela do item 3.1 e
em conformidade com os critérios explicitados no item 8.1.

b) Para o cargo de Enfermeiro: Possuir diploma de Bacharel em Enfermagem, formado em
instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfermagem e ter disponibilidade para o cumprimento especificada na tabela do item 3.1 e
em conformidade com os critérios explicitados no item 8.1.

C) Para o cargo de Técnico de Enfermagem: Possuir Certificado de Conclusédo de curso
técnico na éarea especificada, devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfermagem e ter disponibilidade para o cumprimento especificada na tabela do item 3.1 e
em conformidade com os critérios explicitados no item 8.1.

07 - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

7.1 — O (s) documento(s) exigido(s) para inscricdo devera(ao) ser apresentado(s) em
fotocdpia autenticada no ato de sua apresentacao:

7.1.1 - Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida, datada e assinada pelo candidato ou
seu procurador (anexo );

7.1.2 - Curriculum Vitae;

7.1.3 - Documento de Identidade;

7.1.4 - CPF, PIS/PASEP ou NIT;

7.1.5 - Comprovante de Residéncia;

7.1.6 - Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da ultima elei¢éo;

7.1.7 - Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

7.1.8 - Diploma e historico escolar do curso superior, devidamente reconhecido pelo MEC
7.1.9 - Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Conselho Federal/Regional.
7.1.10 - Comprovantes de formacéo técnica e académica, referidos na Ficha de Inscricao
e no Curriculum Vitae, conforme estabelecido no item 7 do presente Edital.

7.1.11 - N&o possuir outro vinculo empregaticio com o servico publico (Unido, Estado e
Municipio) com carga horaria incompativel ao previsto no art. 37, XVI da Constituicéo;
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08 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1 - A pontuacdo da analise curricular do candidato sera procedida de acordo com 0s

termos estabelecidos nas tabelas abaixo:

8.1.1 CATEGORIA: MEDICO CLINICO — 40 HORAS

~ x VALOR
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMO
Residéncia: Diploma de Residéncia Médica emitida
por Instituicdo devidamente credenciada pelo 20,0 20,0
MEC.
Especializacdo em Saude Publica, Saude Coletiva | 10,0 pontos por 20.0
ou Saude da Familia. curso ’
Carga Horaria: igual ou superior a 360 horas
Curso de Aperfeicoamento na area de saude 5,0 pontos por 400
publica/satde coletiva curso ’
Carga Horaria: igual ou superior a 40 horas
Experiéncia Profissional em Saude Publica — 5,0 pontos por 20,0
. D ano completo
Atencédo Basica
TOTAL 100,00
8.1.2 CATEGORIA: MEDICO PEDIATRA
= = VALOR
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMO
Residéncia: Diploma de Residéncia Médica emitida
por Instituicdo devidamente credenciada pelo 20,0 20,0
MEC.
Experiéncia prévia em servi¢os de urgéncia ou
medicina intensiva. Certificado emitido por
instituicdo médico-hospitalar ou de pré-hospitalar 10,0 pontos por
devidamente reconhecida pelas Secretarias de Periodo, limitado a 60,0
Saude ou pelos Conselhos Regionais de Medicina 06 anos
descrevendo o periodo de atuacéo e assinado pelo
Diretor Médico da Instituic&o.
Cursos de atualizagcédo na area de urgéncia / 10,0 pontos por
emergéncia com carga horaria igual ou maior que Curso 20,0

30 horas: Certificado emitido por instituicao
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médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino,
com carga horaria minima de 30 horas.

TOTAL 100,00
8.1.3 CATEGORIA: MEDICO GINECOLOGISTA
~ - VALOR
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMO
Residéncia: Diploma de Residéncia Médica
emitida por Instituicdo devidamente credenciada 20,0 20,0
pelo MEC.
Especializacdo em na area pretendida Carga 10,0 pontos por 40,0
L . curso
Horaria: igual ou superior a 360 horas
Curso de Aperfeicoamento na area de sua 5,0 pontos por 40.0
especialidade, com carga horaria igual ou superior curso ’
a 20 horas
TOTAL 100,00
8.1.4 CATEGORIA: MEDICO PSIQUIATRA
~ x VALOR
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMO
Residéncia: Diploma de Residéncia Médica emitida
por Instituicdo devidamente credenciada pelo 20,0 20,0
MEC.
A . . 10,0 pontos por
Especializacdo em na area pretendida Carga 40,0
L : curso
Horéria: igual ou superior a 360 horas
Curso de Aperfeicoamento na area de sua 5,0 pontos por 40.0
especialidade, com carga horaria igual ou superior curso '
a 20 horas
TOTAL 100,00
8.1.5 CATEGORIA: OBSTETRA
~ . VALOR
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMO
Residéncia: Diploma de Residéncia Médica emitida 200 20.0

por Instituicdo devidamente credenciada pelo MEC.
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Especializacdo em na é&rea pretendida Carga

10,0 pontos por

Horaria: igual ou superior a 360 horas curso 40,0
Curso de Aperfeicoamento na éarea de sua 5,0 pontos por 40.0
especialidade, com carga horéria igual ou superior curso '
a 20 horas
TOTAL 100,00
8.1.6CATEGORIA: TECNICO DE ENFERMAGEM
~ ~ VALOR
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMO
Experiéncia como Técnico em Enfermagem em
Servicos de Saude de Atencdo Basica e Média
: A A 10,0 80,0
Complexidade, em Instituicdes publicas ou
privadas, nos ultimos dez anos.
Curso de Aperfeicoamento na area, com carga 5,0 pontos por 20,0
L : curso
horéria igual ou superior a 20 horas
TOTAL 100,00
8.1.7 CATEGORIA: ENFERMEIRO
~ ~ VALOR
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMO
Diploma de Bacharel em Enfermagem. 100 10,0
Experiéncia como Enfermeiro em Servicos de
Saude de Atencédo Basica e Média Complexidade,
N . . - 10,0 70,00
em Instituicbes publicas ou privadas, nos ultimos
dez anos.
Curso de Aperfeicoamento na area, com carga 5,0 pontos por 20,0
horéria igual ou superior a 20 horas Curso
TOTAL 100,00

8.2 - Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislacao

nacional aplicavel.

8.3 - Nao serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial, historicos escolares ou

gualquer outro documento que nao permita a comprovacao de sua conclusao.
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8.4 - A comprovacao de tempo de servico sera feita através da apresentacao de:

a) Copia Autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(obrigatoriamente a folha de identificagdo onde constam numero e série, folha de contrato
de trabalho e folhas de alteracdes de salario em que conste mudanca de Cargo);

b) Cdpia Autenticada de certidao ou declaracao no caso de 6rgéo publico;

c) Copia Autenticada do Contrato de prestacédo de servigcos ou recibos de pagamento de
autébnomo (RPA) do periodo, no caso de autdnomo. O contrato e os recibos devem cobrir
o periodo da experiéncia profissional a ser comprovada,;

d) Cépia Autenticada do Decreto de nomeacao para o cargo, quando for o caso.

8.5 - Os documentos relacionados nos subitens deste item, deverdo ser acompanhados,
obrigatoriamente, da declaracdo contendo a descricdo detalhada das atividades
executadas, informando o periodo inicial e final (quando for o caso) da realizacdo de cada
atividade.

8.6 - Os documentos relacionados nos subitens deste item, deverao ser emitidos pelo setor
de pessoal, ou recursos humanos, ou por outro setor da empresa ou instituicdo quando nao
existir nenhum dos anteriores, ou pelo contratante no caso de auténomo.

8.7 - Os documentos deverdo ser impressos em papel oficial da empresa ou instituicao,
devendo ser assinados pelo responsavel do setor emitente.

8.8 - Seréo desconsiderados os documentos relacionados nos itens 8.4 e 8.5 deste item,
gue nao contenham todas as informacgdes relacionadas ou preenchidas de forma
incompleta e os que ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional
do candidato. Nao atendidas todas as exigéncias impostas no presente item,
automaticamente a documentacéao sera desconsiderada.

8.9 - N&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.

8.10 - Para efeito do computo de pontuacéo relativo a tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo.

09 - DO RESULTADO PARCIAL

9.1 - O resultado parcial sera divulgado no dia 20 de maio de 2019, mediante publicacéo
no quadro de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal de llhéus e www.ilheus.ba.gov.br.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.
Os critérios de desempate serdo assim estabelecidos:
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1. Maior idade
2. Maior tempo de servi¢o na area de saude em instituicdes publicas e privadas.
3. Maior carga horaria em curso de especializacao.

11- DO RECURSO

11.1 - No caso de Recurso contra o resultado da Avaliagdo Curricular, admitir-se-4 o pedido
desde que seja apresentado no prazo de 01 (um) dia atil apdés publicacdo do resultado
parcial. O termo inicial para a contagem do prazo se dara no 1° dia util subsequente a data
do evento de publicacéo.

11.1.1 - As razbes do recurso deverdo ser enderecadas a Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo, constituida conforme Portaria, e entregue pessoalmente,
impreterivelmente, no horario de 8:00h as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, na Secretaria
Municipal de Saude, situada na Rua Araujo Pinho, n° 07, Centro, llhéus — Bahia, munidos
do formulario de recurso, ANEXO I, deste Edital.

11.1.2 - Sera indeferido, automaticamente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo,
sendo considerado, para este efeito, a data do ingresso no protocolo da Secretaria de
Saude.

11.1.3 - A deciséo final da Comissdo Avaliadora do Seletivo sera soberana e irrecorrivel.
11.1.4 - Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, devidamente fundamentado.

11.1.5 - Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e entregues em 01(uma) via
original, garantido ao candidato o direito a comprovante de protocolo. Cada questao ou item
devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo jA& mencionado.
11.1.6 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por FAX-SIMILE, telex, internet, telegrama,
SEDEX ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.1.7- O resultado das analises de cada Recurso sera divulgado no prazo de até 01 (um)
dia util.

12 - DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final sera divulgado no dia 24 de maio de 2019, mediante publicacéo no
guadro de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Ilhéus e www.ilheus.ba.gov.br.

13 - DA HOMOLOGACAO

13.1- Apds o Resultado Final o Gestor homologara o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado Curricular, por ordem decrescente de classificacdo, no dia.
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14 - DA CONTRATACAO

14.1- Obedecida a ordem de classificacdo, os selecionados serdo contratados, por prazo
determinado, a partir das necessidades no ambito da Secretaria Municipal de Saude.
14.1.1 - Ap6s a Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a
Secretaria da Saude de ilhéus, convocara os candidatos habilitados, através de Edital
especifico, por ordem de classificacdo no Cargo correspondente para apresentacdo dos
documentos exigidos.

14.1.2 - A convocacao dos candidatos classificados sera feita por publicacdo no site da
Prefeitura (www.ilheus.ba.gov.br).

14.1.3 - Devendo o candidato comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis. O nao
comparecimento no prazo estabelecido, o candidato perdera o direito a sua classificacéo,
ficando eliminado do certame seletivo.

14.1.4- O candidato convocado devera comparecer ao local informado em edital de
convocacao especifico oportunamente publicado, munido da documentacéao exigida nesse
Edital.

15 - DO PERIODO PROBATORIO

15.1 - Os selecionados passarao por um periodo probatorio de avaliacdo de 60 (sessenta)
dias para a verificacdo da sua adequacao as funcdes, periodo em que cabera ao superior
imediato o registro de inadequacao do contratado, importando seu siléncio em aprovacgéo
tacita.

16 - DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Em qualguer momento do Processo Seletivo Simplificado Curricular, ou apos a
realizacdo do PSSC, caso seja detectado omissdes ou inverdades nas informacdes da
Ficha de Inscri¢cdo, ou do Curriculo, ou do descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos
para inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou tera seu
contrato sumariamente cancelado, nesse caso sem nenhum direito indenizatério, sem
prejuizo das agbes de natureza administrativa e/ou civeis e criminais cabiveis.

16.2 - A inscricgdo do candidato importarda em declaracdo de prévio conhecimento e
aceitacao das instrucdes e condi¢des contidas no presente
Edital.
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16.3 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

16.3 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora da
Selecéo.

[Ihéus/BA, 06 de maio de 2019.

Mario Alexandre Corréa de Sousa
Prefeito

Geraldo Magela Ribeiro
Secretario Municipal De Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ILHEUS
EDITAL N.° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CURRICULAR

FICHA DE INSCRICAO

ANEXO |

ESTADO DABAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2019

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA CURRICULAR

NUMERO DE INSCRICAO:

FICHA DE INSCRICAO

( ) TECNICO DE ENFERMAGEM

( ) ENFERMEIRO( ) MEDICO CLINICO GERAL ( )

CARGO  |MEDICO PEDIATRA ( ) MEDICO GINECOLOGISTA ( ) MEDICO PSIQUIATRA ( )

OBSTETRA

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

CPF: DATA NASCIMENTO:
RG: NATURALIDADE:

DOCUMENTACAO APRESENTADA

Curriculum Vitae

Certificado de Reservista (para o0s
candidatos do sexo masculino)

Documento de Identidade

Carteira de Identidade Profissional

CPF,PIS/PASEP ou NIT

Diploma e histérico escolar do curso superior

Comprovante de Residéncia

Comprovante de Formacao Académica

Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da ultima

eleicdo

Comprovante de experiéncia profissional

Venho requerer, através do presente, inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Curricular. Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro
teor do Edital n® 001/2018, concordar com todas as normas estabelecidas, nada tendo a objetar quanto a aplicagdo das mesmas, e possuir as

condi¢Bes legais para o ato de inscri¢ao.

LOCAL E DATA

ASSINATURA

corte aqui

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA CURRICULAR EDITAL N° 001/2019
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ANEXO I

NOME DO CANDIDATO

N° INSCRICAO DATA

CARGO/ESPECIALIDADE

FUNDAMENTO

Fundo Municipal de Saude de Ilhéus
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Comunicado de Recurso
Pregéo Eletronico n. 009/2019

O Pregoeiro Oficial do Fundo Municipal de Saude de Ilhéus, comunica aos
interessados no pregao acima referenciado, cujo objeto € a aquisicdo de equipamentos de
informética, eletroeletrbnico, eletrodoméstico, méveis, utensilios, equipamentos e materiais
permanentes hospitalares, para atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude de
llhéus — Centro de Saude do Iguape, atendendo a proposta 08663.203000/1160-19
Ministério da Saude, Recurso de emenda parlamentar, que a empresa OKEY MED DIST.
DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS IMP. E EXPORTAC}OES
LTDA, interpds recurso contra a decisdo do julgamento da proposta apresentada pela
empresa EQUIMED INSTALAC}C)ES E EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO
HOSPITAIS LTDA referente ao lote 03. Fica desde ja os demais licitantes intimados a
apresentarem contrarrazdes, se quiserem, no prazo estabelecido no item 5.2.23.2 da Secao
“B” do instrumento convocatério, a partir desta data.

IIhéus/BA, 06 de maio de 2019.

Fabiano Lessa de Santana
Pregoeiro Oficial.
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Pregéo Eletrénico n. 019/2019
Processo Administrativo n. 007613/2018

Deciséo de Impugnacao ao Edital

Apods a publicacdo do aviso de licitagéo relativo ao Pregdo Presencial n. 019/2019,
cujo objeto é Aquisicdo de material de uso médico hospitalar (Penso) via sistema de registro
de preco, para atender a demanda das unidades de saude do Fundo Municipal de Saude
de llhéus, foi recebida impugnacdo ao instrumento convocatorio, manejada
tempestivamente por GRANDES MARCAS COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Av. Garibaldi, 1477, Loja 3, Térreo,
Centro Médico Alexander Fleming, nesta Capital, inscrita no CNPJ n°. 05.413.063/0001-93,
portadora da Inscricdo Estadual n° 58.746.136 NO, representada neste ato na forma de
seu contrato social., na forma de seu contrato social, vem, apresentar IMPUGNACAO, face
ao descritivo estabelecido por estar.

Em linhas gerais, o impugnante sustenta a contrariedade no julgamento por lote,
onde cita que tal escolha: restringe a participacdo de empresas uma vez que nem todos
fazem comercializacdo dos itens, e pede que o edital seja republicado e que esta licitacdo
seja procedida item a item.

Decido.

Verificando atentamente a argumentacdo empreendida pelo impugnante,
verificamos que, de fato, dada a natureza do objeto licitado e o regramento especial ao qual
se sujeita, vemos que neste caso citado os objetos licitados, em lotes o itens distintos iréo
trazer maior eficacia e eficiéncia ao certame, ainda em analise apurada verificamos que o
edital em si precisa de alguns ajustes. Sendo assim, se faz-se necessario modificacdo do
lote citado e constante no instrumento convocatorio.

Assim sendo, dou provimento parcial a impugnacao e o certame que iria acontecer
no dia 29/04/2019 encontra-se “adiado”. Onde, apds sanadas as devidas adequagdes no
edital acima citado, 0 mesmo, sera devidamente republicado devolvendo-se o prazo de 8
(oito) dias Uteis para a sua abertura conforme determina o inc. V do art. 4° da Lei n°
10.520/02.

IIhéus/BA, 06 de Maio de 2019.

Fabiano Lessa de Santana
Pregoeiro Oficial
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HOMOLOGO E ADJUDICO

Gestor(a)

PARECER INTERNO

MODALIDADE: Pregéao Presencial
LICITAQAO: PP 024/2018-REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE EPI'S — EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL E FARDAMENTOS DIVERSOS PARA ATENDIMENTO DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

O Pregoeiro e equipe, ap0s analise das propostas de pre¢os, naforma do constante
na Lei Federal 8.666/93, 10.520/02, 123/06 e nas disposi¢des do Edital de Licitacéo,
decide adjudicar o(s) iten(s) da Licitacdo a(s) empresa(s) abaixo relacionada(s).

Submete a deciséo e deliberacdo do Exmo(a). Sr(a). Gestor(a)

PALACIO DOS UNIFORMES LTDA
RUA RUBENS SALLES PRIMO, 01, ANDAR 3, SANTA INES
VILA VELHA/ES, CEP: 29.108-019

TEL. (27) 3299-4268

CNPJ: 20.773.425/0001-40

i DESCRICAO UND | QTD | MARCA | R$UNIT | R$ TOTAL
CALCA, adulto corte reto em tecido brim
leve profissional, cores diversas, modelo
pr9f|§S|onaI para trabalhc_), cintura  com PALACIO
elastico e corddo para ajuste, com dois DOS RS RS
3 bolsqs na parte d_lantelra, §10|s bolsos. parte UNI | 1500 UNIEORM 3050 | 45.750,00
traseira. O material deverd ser de primeira
X . . ES
gualidade, vir com etiqueta contendo dados
de identificacdo, dados do fabricante e
simbolos de cuidados. Tamanhos diversos.
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CAMISA, em malha Piquet, composicdo PALACIO
mista 50% poliéster 50% algodao, tipo polo,
13 |manga curta, cores diversas, gola polo, | UNI | 600 DOS RS RS
e . o ' UNIFORM | 20,20 12.120,00
logomarca padrédo e sublimagéo, tamanhos ES
diversos.
CAMISA, em.,malha Piquet, _composicéo PALACIO
mista 50% poliéster 50% algod&o, tipo baby
14 |look, manga curta, cores diversas, gola polo, | UNI | 600 DOS R3 R3
’ - ! ! ' UNIFORM | 18,97 11.382,00
logomarca padréao e sublimacgéo, tamanhos ES
diversos.
CAMISA, em malha 100% algoddo, tipo PALACIO
16 machao, gola careca, manga regata, cores UNI | 600 DOS R$ R$
diversas, com logomarca padrdo e UNIFORM 9,18 5.508,00
sublimacéo, tamanhos diversos. ES
CAMISETA LONGA PROTECAO UV.
Caracteristicas minimas: TECIDO: de
microfibra estrutura de malharia por trama,
com elasticidade equilibrada, conforto
térmico e rapida transferéncia de calor e
unidade entre o corpo, tecido e 0o meio <
ambiente; Cor a definir;, COMPOSICAO: PAIID_SCS:IO RS RS
21 | 90%poliamida e 10% elastano; | UNI | 600
GRAMATURA: 175 a 245 g/m 2; UNIEgRM 34,88 20.928,00
CONDICOES ESPECIFICAS DA CAMISA.
COSTURA: Over-Lock, com 4 agulhas;
LINHA: 100% poliéster / seda na cor
amarela; FIO: fio amarelo 100% PA;
Tamanho "P" "M" "G" "XG"; Fator de
protecdo UV 50+. Com sublimacéo.
MAIO, confeccionada em combinagéo de PALACIO
23 | poliamida com elastano. Cores e tamanhos | UNI | 600 DOS RS RS
. ’ UNIFORM | 41,00 24.600,00
diversos.
ES
VILLAS COMERCIAL EIRELI- ME
AVENIDA LUIZ TARQUINO, 1754, WORD SHOPPING, 2° PISO, SALA 203, PITANGUEIRAS
CEP 42.700-000 LAURO DE FREITAS/BA
TEL. (71) 3508-7758
CNPJ: 21.786.858/0001-01
ITE " UN'\ oTD | MARCA | R$UNIT | R$ TOTAL
M DESCRICAO D
AVENTAL. Modelo longo em napa.
Caracteristicas minimas: Material PVC
1 forrado; resisténqiaaégua na parte f~rontal; UNI | 500 NOVE54 | R$ 11,47 | R$ 5.735,00
com alcas e tiras para suspensdo no
pescogo e No corpo e ajuste na cintura; cor
branca; medida de 1,20 m x 0,70 cm.
BOTINA de seguranca, de protecéo,
destinada a atividades que envolvem a
2 |presenca de substancias quimicas, preta|PAR| 1000 | CARTOM | R$ 65,00 | R$ 65.000,00
com elastico, com hico de ferro,
confeccionado em couro, solado de
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poliuretano, numeragdo variada. Deve
possuir selo de certificagéo do INMETRO.

MASCARA descartavel com elastico.
Caracteristicas minimas: Em  100%
polipropileno, com tripla camada com filtro
gue proporcione eficiéncia de filtracdo
bacteriana maior que 95% e clips nasal de
14cm de comprimento. cor branca, pacote
com 100 unidades

CX

1500

VOLK

R$ 20,80

R$ 31.200,00

SAPATO mocassim, tipo sapaténis,
confeccionado em couro, forro interno em
tecido espumado com acgéo antibacteriana,
numeracao variada.

PAR

500

MARLUVA
S

R$ 78,00

R$ 39.000,00

24

SHORT TACKTEL, unissex
Caracteristicas minimas: Em tecido 100%
poliéster, vermelho padrdo, com elastico
4,0cm, rebatido em catraca trés agulhas,
deixando um intervalo entre a primeira e a
segunda costura, nesse espago, na parte
interna do cds, junto a unido do gancho
dianteiro, devera possuir um caseado no
sentido vertical para passagem de um
cadarco. O cadarco deve ser na mesma cor
do tecido, em poliéster. O mesmo devera ter
uma sobra de 10cm em cada ponta com a
cintura esticada. Tolerancia: Composicao
do tecido — sem tolerancia; Para gramatura
+/-5%; Detalhamento de  Costuras:
Pespontos 35 a 4 pontos p/lcm;
Fechamento lateral e entre pernas em
interlock bitola 1cm; Ganchos traseiro e
dianteiro fechado em interlock bitola 1cm,
com pesponto 2agulhas bitola 0,7cm;
Etiquetas: com indicativo do manequim,
firma fornecedora da confeccéo,
composicdo do tecido e modo de lavar,
costurada internamente no cOs na parte
central das costas.

UNI

600

FOR
CAMISET
AS

R$ 11,05

R$ 6.630,00

UNIVERSO DAS FARDAS INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA EPP
AV. ANTONIO CARLOS MAGALHAES, 1139 A, ANDAR 1, SAO BENEDITO

CEP 44.573-440 SANTO ANTONIO DE JESUS/BA

TEL. (75) 3631-7909
CNPJ: 11.065.188/0001-72

ITEM

DESCRICAO

QTD

MARCA

R$ UNIT

R$ TOTAL

CAMISA em malha PV, gola careca,
colorida, manga curta, logomarca padrdo e
sublimacédo, sem bolso, tamanhos diversos.

UNI

1000

UNIVERS
O DAS
FARDAS

R$ 9,30

R$ 9.300,00

10

CAMISA, em malha 100% poliéster, tipo
tradicional, cores diversas, gola careca,
manga curta, logomarca padrdo e
sublimacéo, tamanho diversos.

UNI

600

UNIVERS
O DAS
FARDAS

R$ 9,00

R$ 5.400,00
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0 ié i
CAMISA, em malha 100% poliéster, tipo UNIVERS

11 baby look, cores diversas, gola careca, |\ | 600 O DAS R$ 9,00 | R$ 5.400,00
manga curta, logomarca padrdo e FARDAS

sublimacéo, tamanhos diversos.

CAMISA, em malha 100% algodao, tipo

baby look, gola careca, manga curta, cores UNIVERS
15 |Pabylook, g » mang s UNI| 600 | ODAS | R$ 9,50 | R$ 5.700,00
diversas, com logomarca padrao e
. - X FARDAS
sublimacao, tamanhos diversos.
CAMISA, em malha 100% algodao, tipo
tradicional, gola careca, manga curta, cores UNIVERS
17 | 9 » mang 3 UNI| 600 | ODAS | R$ 9,50 | R$ 5.700,00
diversas, com logomarca padrdo e FARDAS

sublimacéo, tamanhos diversos.

NPZ COMERCIAL LTDA

LARGO DA RIBEIRA, 51, RIBEIRA
CEP 40.421-530 SALVADOR/BA
TEL. (71) 3033-4501

CNPJ: 12.555.718/0001-23

ITEM DESCRICAO QTD MARCA | R$UNIT | R$ TOTAL

CAMISA  Profissional gola italiana
confeccionada em tecido brim, oferecendo R$ RS
5 resisténcia a rasgos e abrasfes em geral, | UNI 550 NPZ
. - : e o . 38,18 |20.999,00
meio cés, meio elastico, Tecido: Brim
(100% algodéo).

LUVA latex. Caracteristicas minimas:
Material em latex natural de alta qualidade,
palma antiderrapante proporcionando
praticidade na hora de manusear
materiais, interior flocado com algodao, uUNi | 1000 VOLK R$ R$
aprovada pelo IPT segundo a norma CA10695 | 400,00 400.000,00
Norma MT11:1977 - Protecdo das maos
do usuario contra agentes quimicos.
variados tamanhos P/M/G, Cx c/ 100
unidades.

BONE: em brim, cores diversas, silcado na
frente, com ajuste atras. Personalizacéo, R$ R$

conforme solicitacdo da secretaria. UNI 600 NPZ 10,00 |6.000,00
Tamanhos diversos.

22

ITEM DESCRICAO UND | QTD

CAMISA, em malha fria, tipo tradicional, gola
careca, manga curta, cores diversas,
logomarca padrdo e sublimacdo, tamanhos
diversos.

18 UNI 600 REVOGADO

CAMISA, em malha fria, tipo baby look, gola
careca, manga curta, —cores diversas, UNI 600 REVOGADO
logomarca padrdo e sublimacdo, tamanhos
diversos.

19
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CAMISA, em malha fria, tipo machao, gola
careca, manga regata, cores diversas,

20 ~ . N UNI 600 REVOGADO

logomarca padrdo e sublimacdo, tamanhos

diversos.
ILHEUS-BAHIA, 03 DE ABRIL DE 2019.

BRUNA VIEIRA RODRIGUES
Pregoeiro
ANDREA BEZERRA DOS SANTOS CARLOS JOSE SILVA MORAES
Apoio Apoio
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Ratificacdo, Homologacéao e Adjudicacao

O Prefeito de llhéus, no uso de suas atribuices legais, RATIFICA, HOMOLOGA E
ADJUDICA o processo administrativo n. 003069/2019 da dispensa de licitacdo n. 010/2019,
tendo como objeto a locacdo de imével situado na Avenida Canavieiras, 170, Centro,
Municipio de Ilhéus para funcionamento da sede da Secretaria Municipal de Educacéo e
NTM-Nucleo de Tecnologia Municipal. A homologacéo fica em favor de MARIA NILZA
JASMINEIRO BRITO CUNHA, inscrita no CPF n. 651.684.375-91, no valor de R$

156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais), de acordo com o art. 24, inciso X da Lei
8.666/93.

IIhéus-BA, 06 de Maio de 2019.

Mario Alexandre Corréa de Sousa

Prefeito
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