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PRESIDENCIA
GABINETE

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DABAHIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARAA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NAS FUNCOES DE CONCILIADOR E DE
JUIZ LEIGO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

EDITALN° 1 -TJBACONCILIADOR E JUIZ LEIGO, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

O Desembargador Gesivaldo Nascimento Britto, Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, tendo em vista o disposto
na Resolugdo n° 7, de 2 de agosto de 2010, e suas alteragdes, torna publica a realizacdo de processo seletivo publico para a
formacao de cadastro de reserva nas fungdes de Conciliador e de Juiz Leigo, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecéo
e de Promocéo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o processo seletivo publico utilizando o Método Cespe, 0 qual estda em constante evolugdo, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras técnicas sofistica-
das. Tudo isso para entregar resultados confiaveis, obtidos com inovacéo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecéo para as fungBes de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do Cebraspe:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 A prova objetiva, para todos os candidatos, a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reserva-
das aos candidatos negros serdo realizados nas seguintes cidades do estado da Bahia: Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Camagari,
Feira de Santana, Guanambi, llhéus, Irecé, Itaberaba, Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso, Porto Seguro, Salvador, Santo Antdnio de
Jesus, Senhor do Bonfim, Teixeira de Freitas e Vitdria da Conquista.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo da prova, esta podera ser
realizada em outras localidades.

1.4 O exercicio das funcdes de que trata este edital, considerado de relevante carater publico, sem vinculo empregaticio ou
estatutario, é temporério e pressupfe capacitacdo continuada, em curso ministrado ou reconhecido pelo TIBA, conforme Reso-
lugdo n° 7/2010 e suas alteracdes.

2 DAS FUNCOES

2.1 FUNCAO 1: CONCILIADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de bacharel em Administracdo, Direito, Psicologia
ou Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), ou comprovacao
de matricula regular em um dos referidos cursos, em Universidade ou Faculdade publica ou particular, desde que autorizado ou
reconhecido pelo MEC, a partir do 4° ano ou do 7° semestre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: abrir e conduzir a sess&o de conciliagdo, sob a orientagéo do Juiz de Direito, promoven-
do o entendimento entre as partes; redigir os termos de acordo, submetendo-os a homologacéo do Juiz de Direito; certificar os
atos ocorridos na audiéncia de conciliagdo; e tomar por termo os requerimentos formulados pelas partes na audiéncia de
conciliacéo.

2.2 FUNCAO 2: JUIZ LEIGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e dois anos de experiéncia em advocacia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar audiéncia de conciliagéo, instruc&o e julgamento; elaborar projetos de sentenca
ou voto, tanto na fase de conhecimento quanto em sede de execugao, especificamente no que tange a analise de excecdes de pré-
executividade, embargos de terceiros, embargos a execugéo, sendo vedada a atuagdo desses auxiliares da justica na elaboragao
de projetos de sentenca em embargos de declaracdo e em decisdes homologatdrias de acordo e desisténcia.

2.3DOS IMPEDIMENTOS

2.3.1 Os Juizes Leigos poderdo ser designados para o exercicio de suas fun¢gdes nas Turmas Recursais, tendo em vista o
disposto no art. 41, § 1° da Lei Federal n°® 9.099, de 26 de setembro de 1995, no sentido de que as Turmas Recursais sdo
compostas por trés Juizes Togados em exercicio no primeiro grau da jurisdicdo, e que a Resolugdo n° 7/2010 TJBA, e suas
alteracdes, ndo veda essa designacao.

2.3.2 Os prestadores de servigo designados as fungdes de Conciliador e de Juiz Leigo, quando bacharéis em Direito, ficam
impedidos de exercer a advocacia perante os Juizados Especiais do Estado da Bahia instalados na Comarca em que desempe-
nharem suas fungfes, sob pena de revogacdo da homeacgdo e comunicacdo a Ordem dos Advogados do Brasil. Ficam impedi-
dos, ainda, na forma do art. 15, § 2 da Lei Federal n® 12.153, de 22 de dezembro de 2009, de exercer a advocacia perante todos os
Juizados Especiais da Fazenda Publica instalados em territorio nacional, enquanto no desempenho de suas funcdes.

2.3.3 E vedado o exercicio simultaneo das fun¢ées de Conciliador e de Juiz Leigo com outra funcdo ou cargo publico, observadas
as excegdes previstas no art. 37, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

2.3.4 Os prestadores de servigco designados para os Juizados Especiais Adjuntos estardo impedidos de advogar em qualquer
ambito de atuagdo nas comarcas em que exercerem suas fungdes, vez que as referidas unidades ndo possuem estrutura
auténoma, funcionando nos cartérios das Varas Civel e Criminal, utilizando, inclusive os servidores dessas serventias.
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2.4 DACONTRATACAO

2.4.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo designados pelo prazo de dois anos, permitida a reconducdo uma
Unica vez, na forma do § 3° do art. 1° da Resolugdo n°® 7/2010 do TJBA.

2.4.1.1 O contrato de prestacdo de servigos ndo podera ser prorrogado para além dos quatro anos (dois anos prorrogaveis por
mais dois anos) permitidos pela Resolugdo n° 7/2010 do TJBA.

2.4.2 O procedimento de renovagéo do contrato de prestacdo de servigos sera realizado pela Coordenacgéo dos Juizados Espe-
ciais, responsavel por avaliar a conveniéncia e a oportunidade da referida renovagao.

2.5 DAREMUNERACAO

2.5.1 Conforme art. 6° da Resolugdo n°® 7/2010, e suas alteracOes, os valores referentes a prestagdo de servigos, sem vinculo
empregaticio, pelos Conciliadores e Juizes Leigos, serdo regulados por "Unidade de Valor”, ja instituida por Decreto da Presidén-
cia do Tribunal de Justica.

2.5.2 O Conciliador percebera uma “Unidade de Valor” por audiéncia de conciliagdo realizada e outra por acordo efetivado; o Juiz
Leigo perceberda uma “Unidade de Valor” maior caso tenha dirigido audiéncia de instrugdo do processo que elaborou o projeto de
sentenga e uma “Unidade de Valor” menor caso tenha realizado somente audiéncia ou apenas elaborado projeto de sentenca.
2.5.3 Nédo serdo computadas, para efeito de remuneracgdo, as decisfes interlocutdrias, decisdes homologatdrias de acordo e
desisténcia, as homologagGes de projeto de sentenca de extingdo do processo sem resolucdo de mérito, de embargos de
declaracdo, bem como despachos de mero expediente.

2.5.4 A remuneragao dos Conciliadores nédo podera ultrapassar o menor vencimento base de cargo de segundo grau de escola-
ridade, atualmente no valor de R$ 3.581,83, enquanto a remuneragdo dos Juizes Leigos ndo podera ultrapassar 0 maior cargo
cartorario de terceiro grau de escolaridade, atualmente no valor de R$ 9.895,76, ambos do primeiro grau de jurisdigao do Tribunal
de Justica, vedada qualquer outra equiparagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3DOS REQUISITOS BASICOS PARAA DESIGNA(;AO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeagéao.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes das funcdes.

3.9 Os candidatos pretendentes ao exercicio da atividade de Juiz Leigo deverdo estar, obrigatoriamente, em situacéo regular
perante a Ordem dos Advogados do Brasil, sem qualquer restricdo ao exercicio da advocacia.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo por ocasido da nomeacéo.

3.11 Cumprir as determinagfes deste edital.

4 DO CADASTRO DE RESERVA
4.1 O quadro de cadastro de reserva para as fun¢des de que trata este edital consta do Anexo | deste edital.
4.2 Os candidatos serdo designados para a Comarca de concorréncia escolhida ho momento da inscri¢éo.

5DAS VAGAS EM CADASTRO DE RESERVA DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas do cadastro de reserva destinadas a cada funcdo/comarca e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo publico, no minimo 5% serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungdo/comarca.
5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacéo de
cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de néao
haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no processo seletivo publico.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as
contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em processo seletivo publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas no cadastro de reserva, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.
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5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre 10 horas do dia 9 de setembro de 2019 e 18 horas do dia 23 de
setembro de 2019 (horério oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico https://
www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, imagens legiveis do CPF e do laudo médico a que se refere o
subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracéo.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se respon-
sabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagdo constante do
subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este processo seletivo publico e nédo serdo devolvidas,
assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo da prova, devendo indicar as condi¢cBes de que necessita para a realizacéo da prova.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo
seletivo publico em igualdade de condi¢ges com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagao,
ao contetdo, a corre¢do da prova, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo
publico.

5.4 A relacdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd
divulgada no endereco eletrdnico

https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, na data provavel de 30 de setembro de 2019.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5.5 A inobservéancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do néo tera direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.
5.6 DAAVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, serd convocado para se submeter a
avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do TJBA, formada por trés profissi-
onais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente.

5.6.1.1 A avaliacédo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagao.

5.6.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10) bem como
a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo TIBA por ocasido da realizacdo da avaliagcdo
biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico ——
audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado nos Ultimos 12 meses que antecederem a avaliagdo biopsicossocial.
5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo emitido em
periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem
como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a
avaliagcdo biopsicossocial.

5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no processo seletivo
publico, figurard na lista de classificacdo geral por funcéo/comarca.

5.6.8 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do processo seletivo publico, ter4 seu nome publicado em lista a parte e figurar4 também na
lista de classificagdo geral por funcdo/comarca.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por fungcao/comarca.

6 DAS VAGAS EM CADASTRO DE RESERVADESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas em cadastro de reserva destinadas a cada fungdo/comarca e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do processo seletivo publico, 20% serdo destinadas aos candidatos que se autodeclararem negros.

6.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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6.1.3 A autodeclaragéo tera validade somente para este processo seletivo publico.

6.1.4 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

6.1.4.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa.

6.1.5 A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros sera divulgada no endereco eletrénico https://
www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, na data provavel de 30 de setembro de 2019.

6.1.6 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgéo de concorréncia, por
meio de link disponivel no enderego eletrdnico https://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ba_19 processo_seletivo, a partir da
data de divulgagdo da relacédo citada no subitem 6.1.5 deste edital, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia
(horério oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo de opgéo.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da homologagéo do resultado
final no processo seletivo publico, ao procedimento de verificagéo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comisséo avaliadora.
6.2.2.1 A comissao avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o processo de verificagcdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissédo avaliadora.
6.2.4 O procedimento de verificac@o sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera de uso exclusivo da
banca examinadora.

6.2.5 A avaliagdo da comisséo avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

6.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos membros da comissao
avaliadora.

6.2.6 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela comissdo avaliadora como negros, se recusarem a ser filmados, nédo
responderem as perguntas que forem feitas pela Comissdo ou 0os que ndo comparecerem para o procedimento de verificagdo na
data, no horéario e no local estabelecidos em edital, permanecerdo participando do processo seletivo publico concorrendo as
vagas de ampla concorréncia caso tenham atingido a pontuacéo minima para figurar entre os classificados.

6.2.6.1 Na hipdtese de constatacéo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo publico e, se houver
sido designado, ficard sujeito & anulagdo da sua designagdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Bes cabiveis.

6.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

6.2.8 A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
validade apenas para este processo seletivo publico.

6.3 A comissado avaliadora podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a andlise
acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

6.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.5 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital, os candidatos negros poder&o optar por concorrer as vagas reserva-
das a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo publico.
6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas em cadastro de reserva oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento das func¢des, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

6.8 Na hipotese de que trata o subitem 6.7 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas em cadastro de reserva destinadas aos negros.

6.9 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para
o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hip6tese do subitem 6.7 deste edital, fara jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao prestador de servicos com deficiéncia.

6.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.10.1 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo publico.

6.11 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Funcéo 1: Conciliador: R$ 60,00;

b) Fungéo 2: Juiz Leigo: R$ 100,00.

7.2 Seréd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrdnico https://www.cebraspe.org.br/concursos/
ti_ba_19 processo_seletivo, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de setembro de 2019 e 18 horas do dia 23 de setembro
de 2019 (horéario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computa-
dores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossi-
bilitem a transferéncia de dados.
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7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugées contidas no sistema de inscri¢do.

7.2.2 O candidato deveré efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do processo
seletivo publico, no endereco eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ba_19 processo_seletivo, apés efetuado o
registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do processo seletivo publico.

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 9 de outubro de 2019.

7.2.6 As inscri¢Bes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacgao de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigao.

7.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no enderecgo eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/
ti_ba_19 processo_seletivo, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceita¢do da inscrigdo, sendo de responsabilida-
de exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a funcédo a qual deseja concorrer. No sistema de inscrigao, o candidato devera optar pela funcéo e pela comarca as quais
deseja concorrer.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscri¢ao, o candidato podera realizar alteracdo de comarca, de opg¢do de atendimento especial e de
sistema de concorréncia.

7.4.1.1.1 A alteracéo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.1 deste edital sera feita mediante uma nova solicitagdo de inscrigao,
gue substituir4 a Ultima inscri¢do realizada.

7.4.1.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscri¢cGes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas
ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hip6tese alguma.

7.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload, fotografia individual, tirada
nos ultimos seis meses anteriores & data de publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta
e seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢es contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de
envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especifica¢cdes constantes do subitem 7.4.4.1 deste edital, impeca ou
dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo da prova, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido & identificacéo especial
no dia de realizagdo da prova.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo da prova.
7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrénico https://
www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, nas datas provaveis de 24 e 25 de setembro de 2019, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi acatada. Caso nédo tenha
sido reconhecida, o candidato podera realizar das 9 horas do dia 24 de setembro de 2019 as 18 horas do dia 25 de setembro de
2019 (horério oficial de Brasilia/DF), novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do sistema.

7.4.5 As informacBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe
do direito de excluir do processo seletivo publico aquele que ndo preencher a solicitagao de forma completa, correta e verdadeira.
7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ressalvadas as seguintes hip6teses:

a) pagamento em duplicidade;

b) pagamento extemporaneo;

C) pagamento a maior; e

d) pagamento a menor.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo da prova objetiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Havera isencéo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 6.593,
de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de
2018.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135/
2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.4.8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo nos termos da alinea “a” do subitem 7.4.8.2 deste
edital, deverao, no periodo entre 10 horas do dia 9 de setembro de 2019 e 18 horas do dia 23 de setembro de 2019 (horario oficial
de Brasilia/DF), preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificagéo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, e a declarac&o eletrdnica de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135/2007 .
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7.4.8.4 Os candidatos que desejarem solicitar a isenc¢éo da taxa de inscricdo nos termos da alinea “b” do subitem 7.4.8.2 deste
edital, deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 9 de setembro de 2019 e 18 horas do dia 23 de setembro de 2019 (horario
oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.cebraspe.org.br/
concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacéo de medula
Ossea, bem como a data da doacéo.

7.4.8.4.1 Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com intuito de usufruir da isengao
de que trata o art. 1° da Lei Federal n°® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo publico, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologagéo do resultado e antes da nomeacdo para a
funcdo/comarca;

c) declaracédo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.

7.4.8.5 O envio da documentagdo constante do subitem 7.4.8.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a solicitagao de isen¢éo ou a chegada da documen-
tacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.

7.4.8.5.1 Néo sera deferido o pedido de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem da documentagdo constante do subitem
7.4.9.4 deste edital.

7.4.8.6 A solicitagdo realizada apds o periodo constante dos subitens 7.4.8.3 e 7.4.8.4 deste edital sera indeferida, salvo em casos
de interesse da Administracdo Publica.

7.4.8.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 7.4.8.4 deste edital.

7.4.8.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada,
para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

7.4.8.7.2 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.4 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressédo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no
endereco eletrdnico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo.

7.4.9.8 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candi-
dato que solicitar isengdo de taxa nos termos do subitem 7.4.9.2 deste edital.

7.4.8.9 A veracidade das informacgOes prestadas no requerimento de isencédo serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag8es inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do processo seletivo publico. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.10 Nao seréa concedida a isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c¢) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.4 deste edital.

7.4.8.11 N&o serd aceito pedido de isencédo de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.12 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.13 Arelagéo provisoria dos candidatos com o pedido de isencéo da taxa de inscri¢do deferido sera divulgada na data provéavel
de 30 de setembro de 2019, no endereco eletrénico

https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_ 19 processo_seletivo.

7.4.8.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com o pedido de isencédo da taxa
de inscricdo deferido devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

7.4.8.13.2 No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou complementacéo desta.

7.4.8.14 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo até o dia 9 de outubro
de 2019, sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARAA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera, conforme o prazo descrito no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricéo, a(s) opcao(Bes) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos dltimos 12 meses contados a partir da data de publicagdo deste
edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacéo fisica, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo da prova ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgOes e, em
seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagéo da prova deverdo ser justificados pelo laudo médico
por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo nédo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.
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7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva devera, conforme o
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da
prova;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos dltimos 12 meses contados a partir da data de publicagdo deste
edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de sua prova, que ndo seja
considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo publico, por descumprir o subitem 13.2
deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizag&o da prova.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo da prova devera, conforme o prazo
descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opg¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo da prova,
informando o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicag6es referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes
no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteraces, e necessitar realizar a prova armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opgédo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo da
prova;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas
no ambiente de prova.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitac&o fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, objetos,
dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢édo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no
espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo da
prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentacéo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel das 10 horas do dia
9 de setembro de 2019 as 18 horas do dia 23 de setembro de 2019, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico
https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem dele serdo
fornecidas copias.

7.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacéo a que se refere o subitem 7.4.9.7 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacéo da
veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos
serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentacao
prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentagdo ndo € suficiente para a obtencéo do
atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual
falha desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi-
¢Oes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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7.4.9.11 A relagao proviséria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida sera divulgada no endereco
eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, na data provavel de 30 de setembro de 2019.
7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento
especial deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

7.4.10.11.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacéo pendente anexa ao
recurso ou complementacéo desta.

8 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
8.1 As fases do processo seletivo publico estéo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
Objetiva Direito Administrativo
Direito Constitucional aplicado nos Juizados Especiais
Direito Civil
Direito Processual Civil
Direito Penal
Direito Processual Penal 80 para a fungéo de Eliminatario
Direito do Consumidor Conciliador e
Etica 100 para a fungao de Juiz

) - - . ) classificatorio
Juizados Especiais — nogdes gerais Leigo

Jurisprudéncia das Turmas Recursais, Turmas de Uniformizagdo e
Tribunais Superiores

Técnicas de Conciliagdo

Audiéncia de Instrugao

Técnica de Sentenca Aplicada ao Sistema dos Juizados Especiais

Avaliacado de

h - - Classificatorio
titulos

9 DAPROVAOBJETIVA

9.1 A prova objetiva para a Fungdo 2: Juiz Leigo tera a duracéo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 27 de outubro de
2019, no turno da manha.

9.2 A prova objetiva para a Fungdo 1: Conciliador tera a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel de 27 de outubro de
2019, no turno da tarde.

9.3 Na data provéavel de 18 de outubro de 2019, sera publicado no Diéario da Justica Eletrdnico do Estado da Bahia e divulgado na
internet, no endereco eletrdnico

https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, edital que informara a disponibilizagéo da consulta aos lo-
cais e aos horérios de realizagdo da prova.

9.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/
ti_ba_19 processo_seletivo, para verificar seu local de prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados.

9.3.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

9.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac8o correta de seu local de realizagéo da prova e o compare-
cimento no horario determinado.

9.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.3 deste edital, comunicacédo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrdnico,
0 que nao o desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

9.4 A prova objetiva, de caréater eliminatdrio e classificatério, valerda 80,00 pontos, para a Funcéo 1: Conciliador, e 100,00 pontos,
para Funcéo 2: Juiz Leigo, e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

9.5 As questbes da prova objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada uma das cinco opgles A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéao.

9.6 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagfes indevidas.

9.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Ginico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢Ges especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Seréo consideradas marcag6es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢des contidas na
folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.9 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

9.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do niumero de sua
inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

9.11 Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em
audio.

9.12 Sera anulada a prova objetiva do candidato que nédo devolver a sua folha de respostas.
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9.13 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que tiverem realizado a prova
objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no endereco eletrénico https:/
www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado
final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagéo do resultado
final no processo seletivo publico.

9.13.1 Apés o prazo determinado no subitem 9.13 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagéo da imagem da folha
de respostas.

9.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAPROVAOBJETIVA

9.14.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrdnico da folha de respostas.
9.14.2 A nota em cada questédo da prova objetiva, feita com base nas marcagfes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcacéo ou haja marcagédo dupla.

9.14.3 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual & soma das notas obtidas em
todas as questdes que a compdem.

9.14.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo publico o candidato que obtiver nota inferior a 48,00
pontos na prova objetiva para a Funcéo 1: Conciliador, e 60,00 pontos na prova objetiva para Func¢ao 2: Juiz Leigo.

9.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.14.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo
publico.

9.14.5 Os candidatos nado eliminados na forma do subitem 9.14.4 serdo listados por fungdo/comarca de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

9.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

9.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no enderec¢o eletrénico https://
www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, a partir das 19 horas da data provavel de 29 de outubro de 2019
(horério oficial de Brasilia/DF).

9.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses, ininterruptamente.

9.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicéo de Recurso, no enderecgo eletrdnico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, e seguir
as instrucdes ali contidas.

9.15.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.15.2 deste edital, apresentar raz8es para a manutencao
do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico https://
www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19 processo_seletivo, e seguir as instru¢es ali contidas.

9.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no ende-
reco eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/ti_ba_19_processo_seletivo. Nao serdo encaminhadas respostas indivi-
duais aos candidatos.

9.15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

9.15.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

9.15.7 Se do exame de recursos resultar a anulagéo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.15.8 Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.15.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou anulacé@o de questdo integrante de prova adaptada, em razéo de erro
material na adaptacdo da prova, essa alteragao/anulagdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adap-
tada, independentemente de terem recorrido.

9.15.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
9.15.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
9.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.16 O edital de resultado final na prova objetiva e de a convocacéo para a avaliagéo de titulos sera publicado no Diario da Justica
Eletrénico do Estado da Bahia e divulgado na internet, no enderego eletrdnico https://www.cebraspe.org.br/concursos/
ti_ba_19 processo_seletivo, na data provavel de 14 de novembro de 2019.

10 DAAVALIAGAO DE TITULOS

10.1 Respeitados os empates na Ultima colocagdo, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados dentro dos limites dispostos no quadro constante do Anexo | deste edital, para fins de prossegui-
mento no certame.

10.1.2 Os candidatos nédo convocados para a avaliacéo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no processo
seletivo publico.

10.2 A avaliacéo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos dos
guadros a seguir.
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10.3.1 Para a Funcéo 1: Conciliador

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
: : VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO DOS
ALINEA TiTuLo TiTULO TITULOS
A Curso na area da conciliagado/mediagao com carga horaria minima de 80 horas. 0,50 2,00
B Curso na area juridica ou na area da cidadania com carga horaria minima de 80 0,25 1,00
horas.
Participagdo em congressos, simpodsios, féruns e seminarios na area juridica ou na
C . 4 ; AR 0,25 1,00
area da cidadania, com carga horaria minima de 20 horas.
Estagio supervisionado vinculado aos cursos de graduacédo de que trata o subitem 0,50 por cada
D - ) A . > : 2,00
2.1 deste edital na area juridica e de cidadania. semestre letivo
E Exercicio da atividade de conciliador. 1,00 por cada ano 4.00
completo '
TOTAL 10,00

10.3.2 Para a Func¢éo 2: Juiz Leigo

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
: : VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO DOS
ALINEA TiTuLo TiTULO TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em

A Direito. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 260 260
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar. ’ '
Diploma de curso de pés-graduagédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em

B Direito. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 1,30 1,30
Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a na érea juridica. Também sera aceita a declaragdo de

(e} = . ~ . R 0,70 0,70
concluséo de pos-graduacado em nivel de especializagéo, desde que acompanhada
de historico escolar.

D Exercicio de atividade profissional privativa de bacharel em Direito, por ano 0,90 3,60
completo, até o maximo de quatro anos.
Curso extracurricular na area juridica, com carga horaria minima de 60 h/a, até o

E o - 0,35 1,05
limite de trés cursos.
Curso extracurricular na area juridica, com carga horaria minima de 100 h/a, até o

F o Y 0,25 0,75
limite de trés cursos.

TOTAL 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e no horério estipulados no edital de
convocacgdo para a avaliagdo de titulos.

10.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.
10.6 O candidato devera enviar via upload, por meio do endereco eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/
ti_ba_19 processo_seletivo, a imagem de seus titulos.

10.7 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste edital.

10.8 O envio das imagens da documentagdo constante do subitem 10.12 deste edital € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessas imagens a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacédo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Essas imagens, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidas nem delas serédo
fornecidas cépias.

10.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.12 deste edital.

10.9.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para
a confirmacgdo da veracidade das informag6es.

10.10 A veracidade das informag8es prestadas no envio das imagens dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgfes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua elimina¢@o do processo seletivo publico. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital
e no edital de convocacéo para essa fase.

10.12 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TITULOS

10.12.1 Para comprovagdo da concluséo de curso na area de conciliagdo, na area juridica ou na érea da cidadania, conforme
alineas A e B do quadro de titulos constante do subitem 10.3.1 deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional
de Educacéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaracédo de conclusdo curso na area de conciliagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal
n° 9.394/1996, do CNE ou esté de acordo com as normas do extinto CFE.
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10.12.2 Para receber a pontuacéo referente a alinea C do quadro de titulos constante do subitem 10.3.1 deste edital, o candidato
devera apresentar certificado/documento que comprove a sua participacdo em congressos, simpdsios, féruns ou seminarios, em
gue esteja especificada a carga horaria.

10.12.3 Para atender ao disposto na alinea D do quadro de titulos quadro de titulos constante do subitem 10.3.1 deste edital, o
candidato devera apresentar declaracédo emitida pelo 6érgdo responsavel pelo estagio, que ateste o periodo de duracéo do estagio
ou da atividade monitorada.

10.12.4 Para receber a pontuacéo relativa ao efetivo exercicio das fungdes de Juiz Leigo e de Conciliador, conforme alinea E do
guadro de titulos constante do subitem 10.3.1 deste edital e alineas D e E do quadro de titulos constante do subitem 10.3.2 deste
edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cart6rio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio das referidas fungoes.
10.12.5 Para a comprovacao da concluséo do curso de pés-graduacéo em nivel de doutorado ou de mestrado, conforme alineas
A e B do quadro de titulos constante do subitem 10.3.2 deste edital, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso,
o certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

10.12.5.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
10.13 deste edital.

10.12.5.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e
ao doutorado.

10.12.6 Para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacédo em nivel de especializagdo, conforme alinea C do quadro de
titulos constante do subitem 10.3.2 deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusédo de
pés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando
gue o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
10.12.6.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracédo do responsavel pela organizacéo e realizagdo do curso que
ateste que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.12.6 deste edital.

10.12.7 Para receber a pontuacéo relativa ao efetivo atividade profissional privativa de bacharel em Direito a que se refere a alinea
D do quadro de titulos constante do subitem 10.3.2 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem de trés documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusédo do curso e atender ao disposto no
subitem 10.12.7.2.1 deste edital; 2 — cOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as péaginas: identificagdo
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude
na avaliacéo, por exemplo, quando hd mudanca na raz&o social da empresa; e 3 — declara¢do do empregador com o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e
a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem de dois documentos: 1 — diploma do curso
de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.12.7.2.1
deste edital; 2 — declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o
periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaracéo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera necesséario o envio da imagem de trés
documentos: 1 — diploma de graduac&o em Direito a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.12.7.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcéo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;

10.12.7.1 A declaragéo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.12.7 deste edital devera ser emitida por 6rgéo de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.12.7.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CDP), a declaracéo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.12.7.2 Para efeito de pontuacéo referente ao exercicio de atividade profissional privativa de bacharel em Direito, ndo seréo
consideradas fracdo de ano nem sobreposicéo de tempo.

10.12.7.2.1 Para efeito de pontuacgéo referente ao exercicio de atividade profissional privativa de bacharel em Direito, somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

10.12.8 Para a comprovacédo de conclusdo de curso extracurricular na area juridica a que se referem as alineas E e F do quadro
de titulos constante do subitem 10.3.2 deste edital, sera aceito certificado de concluséo ou declaragdo, na qual conste os dados
pessoais do candidato e carga horéaria cursada.

10.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

10.14 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.15 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribuicdo de pontos para a avaliagéo de titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacéo de titulos devera observar os procedi-
mentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
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11 DANOTAFINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1 A nota final no processo seletivo publico sera o somatorio da nota final na prova objetiva (NFPO) e da nota final na avaliacéo
de titulos.

11.2 Apés o célculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por fungdo/comarca, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no processo seletivo publico.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no processo
seletivo publico e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por fungio/comarca.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, se ndo eliminados no processo seletivo publico, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por fungdo/comarca, caso possuam nota para tanto.

11.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo publico;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na avaliagéo de titulos;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
processo seletivo publico, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovacao da funcéo citada no subitem 12.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atesta-
dos ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
Federal n° 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagédo
vigente para o atendimento especializado para a realizagao da prova.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este processo seletivo publico publicados no Diario da Justica Eletronico do Estado da Bahia e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletronico https://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_ba_19_processo_seletivo.

13.3.1 As informages a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o seréo
fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo publico na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrénico https://www.cebraspe.org.br/concursos/
tji_ba_19 processo_seletivo, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo publico devera fazé-
lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-
970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrnico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Né&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo da prova. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informag8es e documentos pessoais de candidatos.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo publico, por meio de correspondéncia ou e-malil
instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchi-
mento de formulario prdprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8
horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou
por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envié-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TIBA Conciliador e Juiz Leigo (Solicitagdo de alteracdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cOpia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo e do documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do da prova.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcio-
nais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente 0 modelo com foto).
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13.10.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de
identidade; ou qualquer documento de identidade vencido.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo da prova objetiva, da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declara-
rem com deficiéncia e do procedimento de verificacéo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiz4-
los e serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cOpia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no méaximo, 90 dias antes da data de realizagdo da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacgao.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo da prova.

13.13 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova ap6s o horério fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora apés o inicio da
prova.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo corre¢éo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do processo seletivo publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de prova no decurso dos uUltimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o término da prova.

13.19 Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

13.20 N&o havera segunda chamada para a realizacéo da prova. O nao comparecimento ao local de realizagdo da prova no dia e
horario determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato do processo seletivo publico.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cadigos e(ou) legislacéo.

13.22 Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que, durante a realizacéo da prova, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegéo dos casos previstos na
Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo publico, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletrdnico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo
publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagédo da prova.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de
realizagdo da prova.

13.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realiza¢do das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo da prova, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
13.24 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que
durante a realizagcdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressa-
mente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo
publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do
candidato do processo seletivo publico.

13.29 O prazo de validade do processo seletivo publico esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver
participando do processo seletivo publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante o TIBA, apds a homologagao do resultado
final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo publico e a apresentacéo para os exames da
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para o procedimento de verificagdo da condigcdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e para 0s exames pré-admissionais correrdo as expensas
do préprio candidato.

13.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TIBA.

13.33 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital seréo objeto de avaliagdo, ainda
gque ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores néo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 14
deste edital.

13.35 Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes da prova poderéo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
ensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questdo da prova podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragao publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato adminis-
trativo. 3.2.1 Cassacéo, anulagéo, revogacéo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2
Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Lei Federal n° 9.784/1999 (Processo administrativo). 4.8
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado da Bahia. 4.9. Disposig6es constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da adminis-
tracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo.
6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugédo
histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissédo do Estado. 7.4 Requisitos para
a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6
Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de
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prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessédo, permissdo e autorizacédo. 8.5 Classificacédo. 8.6 Principios. 9
Organizacao administrativa. 9.1 Autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢fes sociais, organizacbes da
sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n°® 8.429/1992 e suas altera¢Bes (improbidade administrativa). 11 Lei n°
9.784/1999 e suas alteracfes (processo administrativo). 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas
alteracbes. 12.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas
alteracBes (sistema de registro de precos). 12.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas altera¢Bes (Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas). Decreto n° 6.170/2007 e suas alteragdes, Portaria Interministerial n® 424/2016 e suas alteragdes. 12.5 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL APLICADO NOS JUIZADOS ESPECIAIS: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder Executivo. 2.4.1 AtribuicBes e responsabili-
dades do presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1 Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribui¢cdes. 2.5.3 Processo
legislativo. 2.5.4 Fiscalizagédo contébil, financeira e orgamentaria. 2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judici-
ario. 2.6.1 Disposicbes gerais. 2.6.2 Orgaos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizagio e competéncias, Conselho Nacional de
Justica. 2.7 Fungdes essenciais a justica. 3 A concepcdo do Sistema Legal e Constitucional nos juizados especiais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e
integracéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio.
2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4
Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associac¢des. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundacdes.
3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e
dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato
juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificacéo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5
Condicéo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio
juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1
Principios. 10.2 Classificagdo. 10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢8es gerais. 10.5 Interpretacédo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies
de contratos regulados no Cadigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteracGes (Cédigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis.
3 Ajurisdicdo. 4 A Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢bes da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressu-
postos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e
procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervencéo de terceiros. 9
Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos proces-
suais. 13.1 Forma dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribui¢éo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisotria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 DisposicOes gerais. 15 Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 16.1 Procedimento comum.
16.2 Disposicdes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 16.5 Contestagdo, reconvencao e revelia.
16.6 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca
e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da sentenca. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidacdo. 17 Proces-
sos de execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decis6es judiciais. 19 Disposic¢des finais e transit6-
rias. 20 Mandado de seguranga. 21 Agao popular. 22 Acao civil publica. 23 Acéo de improbidade administrativa. 24 Teoria Geral dos
Recursos. Recursos em espécie.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 Principios da
legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial
e temporéria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenca
estrangeira. 2.8 Contagem de prazo. 2.9 Fra¢des nao computéveis da pena. 2.10 Interpretagdo da lei penal. 2.11 Analogia. 2.12
Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificacdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime.
3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia da
omissao. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrepen-
dimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacéo pelo resultado. 3.14 Concur-
so de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro
sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicédo). 3.20 Coacdao irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.21
licitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusdo. 3.24
Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patriménio. 3.26 Crimes contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a
organizacéo do trabalho. 3.28 Crimes contra 0 sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignida-
de sexual. 3.30 Crimes contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes
contra a fé publica. 3.34 Crimes contra a Administragao Publica. 3.35 Lei n°® 8.072/1990 e suas altera¢6es (crimes hediondos). 3.36
Lei n° 7.716/1989 e suas alteragBes (crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). 3.37 Lei n°® 9.455/1997 e suas
alteracdes (crimes de tortura). 3.38 Lei n°12.850/2013, e altera¢bes (crime organizado). 3.39 Lei n® 9.605/1998 e suas alteracdes
(crimes contra 0 meio ambiente). 3.40 Lei n° 9.503/1997 e suas alteragBes (crimes de transito). 4 Imputabilidade penal. 5
Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 6.3 Aplicacdo da pena. 6.4 Suspenséo
condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenacéo. 6.7 Reabilitagdo. 6.8 Execug¢do das penas em
espécie e incidentes de execugéo. 7 Medidas de seguranca. 7.1 Execucgdo das medidas de seguranca. 8 A¢do penal. 9 Punibilidade
e causas de extin¢do. 10 Lei n® 11.343/2006 e suas alteracdes (Lei Antidrogas). 11 Lei n° 4.898/1965 e suas altera¢des (abuso de
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autoridade). 12 Lei n°® 10.826/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n° 9.613/1998 e suas alteracdes
(Lavagem de dinheiro). 14 Convencéo americana sobre direitos humanos (Pacto de S&o José e Decreto n® 678/1992). 15 Lei n°
11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). 16 Lei n® 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te) — Titulo VIl Dos Crimes e das Infragdes Administrativas. 17 Lei n® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso). 18
Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito Penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito processual penal. 2
Aplicacéo da lei processual no tempo, no espago e em relagédo as pessoas. 2.1 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo
Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relacéo juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relagdo
processual. 4.2 Formas do procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretenséo punitiva. 4.5 Tipos de
processo penal. 4.6 Jurisdigdo. 5 Acéo penal. 6 Acao civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n°
9.296/1996 (interceptacéo telefénica). 10 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2
Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 11.1 Lei n® 7.960/1989 e suas alterag6es (prisdo tempo-
raria). 12 Citag6es e intimagdes. 13 Sentenga e coisa julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos
especiais. 15 Lei n® 9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n°® 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais).
16 Prazos. 16.1 Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu processo.
20 Lei n® 7.210/1984 e suas alteragfes (execucdo penal). 21 Relagfes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22 Disposicdes
gerais do Cadigo de Processo Penal. 23 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do Consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e principios do Cédigo de
Defesa do Consumidor. Integrantes e objeto da relagdo de consumo. Politica nacional de relagdes de consumo: objetivos e
principios. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servigos, prevencao e reparacdo de danos: protecdo a saude
e seguranga; responsabilidade pelo fato do produto e do servigo; responsabilidade por vicio do produto e do servigo; decadéncia
e prescricdo; desconsideracdo da personalidade juridica. Praticas comerciais: oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria;
publicidade; praticas abusivas; cobranga de dividas; bancos de dados e cadastros de consumidores. Prote¢do contratual: princi-
pios basilares dos contratos de consumo; clausulas abusivas; contratos de adesdo. San¢des administrativas. 2 Infragcdes
penais. As relagées de consumo como bem juridico penal. Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagfes de consumo.
Cédigo penal e protecdo ao consumidor. Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo. Responsabilidade
penal da pessoa juridica. Tipos penais: omissédo de informacéo a consumidores; omissdo de comunicacdo da nocividade de
produtos; execugao de servico de alto grau de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva;
inducéo a comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica; troca de pecas usadas sem
autorizacéo; cobranga abusiva de dividas; impedimento de acesso a cadastros e banco de dados; omissdo de correcdo de
informacgdes em bancos de dados e cadastros; omissdo de entrega do termo de garantia. Individualizagdo e fixagdo judicial da
pena. Valor da fianga: assisténcia. 3 Agao penal subsidiaria. 4 Defesa do consumidor em juizo. Interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Legitimidade ativa para a propositura de ac8es coletivas. A¢des coletivas para a defesa de
interesses individuais homogéneos. A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Coisa julgada. 5 Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor. PROCON. 6 Sistema Nacional de Informaces de Defesa do Consumidor. 7 Relacéo de
consumo no servico publico.

ETICA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica no Setor Pdblico (texto do
XXXVII Encontro da ANPAD — Etica e Administrac&o Publica: Uma abordagem a partir de Trés Modelos Normativos-Autor Marcello
Beckert Zapelini — (http://www.anpad.org.br/admin/pdf/2013_EnANPAD_APB580.pdf). 5 Cédigo de ética da Magistratura Nacional
(Processo n° 200820000007337. 682 sessdo 26/8/2008 CNJ). 6 Lei n° 8.027/1990 (Normas de conduta dos servidores publicos
civis da Unido, das Autarquias e das Fundag6es Publicas).

JUIZADOS ESPECIAIS — NOCOES GERAIS: 1 Historico. Evolugéo da ideia dos Juizados de Pequenas Causas no Brasil. A
implantacdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais na Justica Estadual. Estrutura e funcionamento. Critérios. Competéncia
e principios informadores dos Juizados. Aplicacéo subsidiaria da Lei n° 9.099/1995 e suas alterag6es. Importancia. Lei n® 12.253/
2009. 2 Juizados Especiais Civeis. 2.1 Abrangéncia. Causas de menor complexidade. Competéncia territorial, em razdo da
matéria e do valor. Modificacdo. Prorrogacdo. Causas excluidas. Opcionalidade e obrigatoriedade. Conflito de competéncia.
Rendncia tacita. Os Juizados Especiais e o consumidor. 2.2 Partes no processo. Partes excluidas dos Sistemas. A parte e o
preposto. Litisconsoércio. Mandato e limites. Contraditério e ampla defesa. Curadoria e Assisténcia Judiciaria. O Ministério Publico.
A atuacdo do advogado nos Juizados. 2.3 Pedido. Modificagdo. Requisitos. Formas. Limites. A designa¢do da audiéncia de
conciliagdo. Dindmica das citagdes e intimacdes. Revelia. 2.4 A¢do Rescisdria. Habeas corpus. Mandado de Seguranga. 2.5
Execucéo. Execucgdo do proprio julgado. Execugdo dos acordos extrajudiciais homologado pelo juiz togado. Caracteristicas e
requisitos especificos. Execucéo de obrigacéo de fazer, de entregar e de ndo fazer. Multa. Limites. Perdas e Danos. Execugéo por
quantia certa. Alienacéo de bens. Procedimento judicial. Embargos. Limites. 2.6 Execugéo de Titulo extrajudicial. Valor. Concilia-
¢do. Formas alternativas de pagamento. O acordo extrajudicial e o Ministério Publico. 2.7 Sistema Recursal. Resolu¢des do TIBA
n° 7/2010, Resolugdo n°® 7/2014, Resolugdo n° 6/2015 e Resolugdo n° 16/2017. 3 Juizados Especiais Criminais 3.1 Delitos de
menor potencial ofensivo. Abrangéncia. Aplicagdo do Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997 e suas alteracdes), e o
conceito de menor ofensividade. O Direito Penal como instrumento de controle social dos bens juridicos. A visdo dos Juizados e
o Sistema Processual Penal. Institutos despenalizadores. 3.2 Principios e critérios dos Juizados. Competéncia do Juizado e
competéncia de foro. Prorrogacédo. Prevencao. Desclassificacdo. Conflito de competéncia. 3.3 Realizacdo dos atos processuais.
Citagbes e intimacGes. Conceitos e espécies. Publicidade. Nulidades. Principios Processuais Penais. Atos essenciais. Registro
dos atos processuais. Prescrigdo. 3.4 Fase Preliminar. Termo Circunstanciado. Conceituacéo. Atividade policial. Encaminhamen-
to ao juizado criminal. Requisi¢do de exames periciais. Intimacéo do responsavel civil. O principio da indisponibilidade e o controle
jurisdicional. Atuacéo judicial. Participacdo do Ministério Publico. A assisténcia de advogado. Conciliagdo. Condugdo. A composi-
¢do dos danos civis. Execugéo no juizo civil. 3.5 Conciliagdo. Impossibilidade. Representacdo criminal. Transagdo penal. Propos-
ta de aplicacéo de pena néo privativa de liberdade. Oportunidade e critérios. Recurso. 3.6 Procedimento Sumarissimo. Desloca-
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mento de competéncia. Dendncia oral. Queixa oral. Formalizagdo. Citagdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento. Ciéncia as partes
interessadas. Intimacé@o das testemunhas. Nova proposta de conciliagdo. Producéo das provas. Debates orais. Sentenca. Em-
bargos de Declaracdo. 3.7 Habeas corpus. Revisdo Criminal. Mandado de Seguranca. 3.8 Recursos cabiveis. Apelacdo. Situa-
¢Oes possiveis. Prazo. Processamento. Turma Recursal. Composicdo. Competéncia. Julgamento. Embargos de Declaracao.
Recurso Extraordinario. 3.9 Execugdo. Competéncia do Juizado. Pena de Multa. Cumprimento. Revogacéo. Efeitos. Suspensao
condicional do processo. Revogagdo. Consequéncias. Juizo Comum. 3.10 Despesas processuais. Critérios.

JURISPRUDENCIA DAS TURMAS RECURSAIS, TURMAS DE UNIFORMIZACAO E TRIBUNAIS SUPERIORES: 1 Juizados Especi-
ais - Recursos. Legitimidade e interesse. Pressupostos objetivos e subjetivos. Prazo e preparo. Resposta. Duplo Grau de
jurisdicdo. Obrigatoriedade. Assisténcia Judiciaria. Efeitos do recurso. Turma Recursal. Turma de Uniformizacéo. Dindmica e
extenséo do julgamento. Custas e honorarios. Embargos de Declaragdo. Suspensdo do prazo Recursal. Reclamagdo. Recurso
Extraordinario. Precedentes. 2 Simulas do Supremo Tribunal Federal (STF). 3 Simulas do Superior Tribunal de Justica (STJ). 4
Manual do CNJ sobre a Resolugdo n° 235 — padronizacdo de procedimentos administrativos decorrentes de julgamentos de
repercussédo geral (http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/09/d7e92f193562f9c95d79al15a2bf0f47f.pdf). 5 Sumulas do
TJIBA (http://mwwh5.tjba.jus.br/portal/sumulas/).

TECNICAS DE CONCILIACAO: 1 Manual do CNJ Conciliagdo e Mediacdo — Perguntas e Respostas (http://www.cnj.jus.br/files/
conteudo/arquivo/2017/11/792a36b2facd828e3b0a2cd36adf3907.pdf) 2 A importancia da conciliagdo e o desempenho do conci-
liador. Homologacéo do acordo. Eficacia da sentenga como titulo executivo. 3 A conciliag&o e os outros procedimentos. 4 Dinamica
do processo com a nova visdo de solucéo dos conflitos através da conciliagdo, transagdo e arbitramento. Etapas procedimentais.
Descentralizagdo dos Juizados.

AUDIENCIA DE INSTRUCAO: 1 Papel do juiz leigo e a audiéncia de instru¢o no juizo arbitral. 2 Audiéncia de Instrugéo e Julgamen-
to. Direcéo e supervisdo da instrugdo. Resposta da parte requerida. Principio do contraditério e ampla defesa. Preliminares,
incidentes do processo e oportunidade da decisdo. Pedido do réu em seu favor. Limites. Condig6es. A produgéo da prova
documental e testemunhal. Inquiricdo de técnicos. A inspecédo de pessoas e coisas. O principio da confianca.

TECNICA DE SENTECA APLICADA AO SISTEMA DOS JUIZADOS ESPECIAIS: 1 A deciséo arbitral e o principio da equidade.
Homologagao do laudo arbitral. Irrecorribilidade. Critérios diferenciadores do arbitramento da Lei n® 9.099/1995 e suas altera¢des
(juizados especiais civeis e criminais) com o sistema arbitral da Lei n°® 9.307/1996 e suas alterac8es (Lei da Arbitragem) 2 Extin¢éo
do processo nos juizados especiais. 2.1 Sentenca. Liquidez. Contetdo e requisitos. 2.2 Efeitos. Despesas. Processuais. 3
Eficacia da sentenca como titulo executivo. 4 A sentenga no juizado especial criminal. 4.1 Fundamentacgéo. 4.2 Dosimetria da pena.
4.3 Comandos finais da sentenca.

DESEMBARGADOR GESIVALDO NASCIMENTO BRITTO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia

ANEXO |

Cadastro de reserva/Quantitativo de candidatos a serem convocados para a avaliagio | Quantitativo de candidato§ a serem
de titulos convocados para o procedimento de
verificacdo da condicao declarada
Comarca Funcéo 1: Conciliador Fungéo 2: Juiz Leigo para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros

Ampla Candidatos Candidatos Ampla Candidatos Candidatos Funcao 1: Funcgao 2: Juiz

concorréncia d com negros concorréncia com negros Conciliador Leigo
eficiéncia deficiéncia

Alagoinhas 45 3 12 22 2

Amargosa 4

Amélia Rodrigues

Anagé

Andarai

Araci

Baianopolis

Barra

Barra da Estiva

Barra do Choga

Barra do Mendes

Barreiras

Belmonte

Belo Campo

Bom Jesus da Lapa

Brumado

Buerarema

Cachoeira

Caculé

Caetité

Camaca

Camagari

Camamu

Campo Formoso

Canarana

Canavieiras

Candeias

Candido Sales
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Cansancéo 4 1 4 1 1 1
Capela do Alto 4 1 4 1 1 1
Alegre

Capim Grosso 13 1 4 11 1 3 4 3
Caravelas 4 1 1 4 1 1 1 1
Carinhanha 4 1 1 4 1 1 1 1
Casa Nova 4 1 1 4 1 1 1 1
Castro Alves 4 1 1 4 1 1 1 1
Catu 4 1 1 4 1 1 1 1
Central 4 1 1 4 1 1 1 1
Chorrochd 4 1 1 4 1 1 1 1
Cicero Dantas 33 3 9 22 2 6 9 6
Coaraci 4 1 1 4 1 1 1 1
Cocos 4 1 1 4 1 1 1 1
Conceigao do Coité 33 3 9 22 2 6 9 6
Conceicéo do 4 1 1 4 1 1 1 1
Jacuipe

Conde 4 1 1 4 1 1 1 1
Condeuba 3 0 1 3 0 1 1 1
Coragédo de Maria 3 0 1 3 0 1 1 1
Coribe 4 1 1 4 1 1 1 1
Correntina 4 1 1 4 1 1 1 1
Cotegipe 4 1 1 4 1 1 1 1
Cruz das Almas 16 2 5 11 1 3 5 3
Curaga 4 1 1 4 1 1 1 1
Dias d’Avila 4 1 1 4 1 1 1 1
Encruzilhada 4 1 1 4 1 1 1 1
Entre Rios 4 1 1 4 1 1 1 1
Esplanada 4 1 1 4 1 1 1 1
Euclides da Cunha 22 2 6 13 1 4 6 4
Eunapolis 45 3 12 33 3 9 12 9
Feira de Santana 151 11 40 105 7 28 40 28
Formosa do Rio 4 1 1 4 1 1 1 1
Preto

Gandu 11 1 3 9 1 2 3 2
Gentio do Ouro 4 1 1 4 1 1 1 1
Guanambi 13 1 4 9 1 2 4 2
Guaratinga 4 1 1 4 1 1 1 1
lagu 4 1 1 4 1 1 1 1
Ibicarai 4 1 1 4 1 1 1 1
Ibirapua 4 1 1 4 1 1 1 1
Ibotirama 4 1 1 4 1 1 1 1
Iguai 4 1 1 4 1 1 1 1
llhéus 112 8 30 67 5 18 30 18
Inhambupe 4 1 1 4 1 1 1 1
Ipiau 33 3 9 22 2 6 9 6
Ipira 16 2 5 11 1 3 5 3
Iraquara 4 1 1 4 1 1 1 1
Irara 4 1 1 4 1 1 1 1
Irecé 45 3 12 33 3 9 12 9
Itaberaba 16 2 5 11 1 3 5 3
Itabuna 112 8 30 67 5 18 30 18
Itacaré 4 1 1 4 1 1 1 1
Itajuipe 4 1 1 4 1 1 1 1
Itamaraju 16 2 5 11 1 3 5 3
ltambé 4 1 1 4 1 1 1 1
Iltanhém 4 1 1 4 1 1 1 1
Itaparica 9 1 2 6 1 2 2 2
Itapetinga 16 2 5 11 1 3 5 3
Itapicuru 4 1 1 4 1 1 1 1
Itarantim 4 1 1 4 1 1 1 1
Itiuba 4 1 1 4 1 1 1 1
Itorord 4 1 1 4 1 1 1 1
ltuacu 4 1 1 4 1 1 1 1
ltubera 4 1 1 4 1 1 1 1
Jacaraci 4 1 1 4 1 1 1 1
Jacobina 45 3 12 33 3 9 12 9
Jaguaquara 4 1 1 4 1 1 1 1
Jaguarari 4 1 1 4 1 1 1 1
Jequié 45 3 12 33 3 9 12 9
Jeremoabo 4 1 1 4 1 1 1 1
Jodo Dourado 4 1 1 4 1 1 1 1
Juazeiro 45 3 12 33 3 9 12 9
Lapao 4 1 1 4 1 1 1 1
Lauro de Freitas 45 3 12 33 3 9 12 9
Lengois 4 1 1 4 1 1 1 1
Livramento de 4 1 1 4 1 1 1 1
Nossa Senhora

Luis Eduardo 13 1 4 9 1 2 4 2
Magalhaes

Macarani 4 1 1 4 1 1 1 1




TJBA — DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO — N° 2.451 - Disponibilizag&o: segunda-feira, 2 de setembro de 2019

Cad. 1/ Péagina 23

Macaubas

Mairi

Maracas

R E

BRI

Mata de S&o Jodo

-
w

-
-

Medeiros Neto

Miguel Calmon

Monte Santo

Morro do Chapéu

Mucuri

Mundo Novo

Muritiba

Mutuipe

Nazaré

Nova Soure

Nova Vigosa

Olindina

Oliveira dos
Brejinhos

R B N B ) B S o ) B B N

alalalalalalalalalalala]alalal=]—

alafalalalalal=l=]a]alal=r]=]=]—~

B R B R B B E R R B B B B B

JEEY PR I\ IR JERY) PN (IR JIEY) JERY JIFY JECY) JERY JEY| JIEY JICY JIFY JENY

alalalalalalalalalalalm]mlw|a=]—

aflafalalalalalalalalalalaa]=]=]=~

alalalalalalalalalalalm]mlw|a=]—=

Palmas de Monte
Alto

IS

-

-

ES

-

-

-

-

Paramirim

-

Paripiranga

-

Paulo Afonso

-
N

Piata

Pilao Arcado

Piritiba

Planalto

Pocdes

Pojuca

alalalalal—a

Porto Seguro

-
N

Prado

Queimadas

Remanso

Retirolandia

Riachdo das Neves

Riachao do Jacuipe

N A A
NI Rl Bl Bl Bl Bl B RS B B B B B S A B

- w w
o) Bl Bl Bl Bl Bl 1os] K5 B B B B B P AT B

Riacho de Santana

Ribeira do Pombal

Rio Real

Rui Barbosa

alalalalnalalalalalw|lola]alalala|w|lo|~

Salvador

~
ke

-

N
o]

-

Santa Barbara

Santa Cruz Cabrdlia

Santa Inés

©
bk&g#bbb

~
bh#a#bbb

Santa Maria da
Vitéria

-
(o2}

M_\_\_L%_L_\_\_\[\)_\_L_\_\_\wo_\_n_n_n_\wo_\

N - -
&I B R PN B B B B =] B e B B N e e e e e e e N e
o2

-
-

alalala

w|alalalo|alalalalalalalalalalo]alalaa]alalo|=]=

a|alala|Rlalalalalo|al=a]alal—~

w|alalalo|alalalalalalalalalalo]alalaa]alalol|=]=

Santa Rita de
Cassia

IN

-

-

I

-

-

-

N

Santa Terezinha

Santaluz

Santana

Santo Amaro

Santo Antbnio de
Jesus

N
INIESI BBl B

[\CY PN [N Y DN

o) PN [N [N JQ

-
| [H]H]>

alalalala

alalalal=

o|alalala

Y N BN N N

Santo Estevao

Séo Desidério
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Séo Francisco do
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Serra Dourada

Serrinha

Simdes Filho
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Urandi 4 1 1 4 1 1 1 1
Uruguca 4 1 1 4 1 1 1 1
Utinga 4 1 1 4 1 1 1 1
Valenca 22 2 6 13 1 4 6 4
Valente 4 1 1 4 1 1 1 1
Vitéria da Conquista 112 8 30 67 5 18 30 18
Wenceslau 4 1 1 4 1 1 1 1
Guimarées

Xique-Xique 4 1 1 4 1 1 1 1

ANEXO Il
MODELO DE LAUDO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em processo seletivo publico, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de
identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condicdo(oes)

,CD10 ________________, que resultaim) no comprometimento das
seguintes fungoées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento é

Cidade/UF, _ de de 20__

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

DECRETO JUDICIARIO N° 501, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuicéo legal que Ihe confere o art. 15 da Lei n°
7.033/1997 ,

RESOLVE

Art. 1°. Designar o Juiz de Direito REGINALDO COELHO CAVALCANTE para a partir do dia 30/08/2019 até ulterior deliberagéo, na
condicdo de Cooperador, e sem prejuizo de suas fung8es jurisdicionais, julgar os processos conclusos em geral (diversos, com
pedidos de urgéncia e para sentenga), no gabinete da 12 Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Comarca de Conceigdo do
Coité.

Art. 2°. Os trabalhos serdo desenvolvidos remotamente, pelo Sistema PROJUDI, e presencialmente, quando necessario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019.

Desembargador GESIVALDO BRITTO
Presidente

DECRETO JUDICIARIO N° 502, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuicéo legal que Ihe confere o art. 15 da Lei n°
7.033/1997 ,

RESOLVE

Art. 1°. Designar o Juiz de Direito MARCIO REINALDO MIRANDA BRAGA para a partir do dia 02/09/2019 até 21/09/2019, na condic&o
de Cooperador, e sem prejuizo de suas fungdes jurisdicionais, julgar os processos conclusos em geral (diversos, com pedidos
de urgéncia e para sentencga), no gabinete da Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Comarca de Ipira.

Art. 2°. Os trabalhos serdo desenvolvidos remotamente, pelo Sistema PROJUDI, e presencialmente, quando necessario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019.

Desembargador GESIVALDO BRITTO
Presidente



