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PROJETO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA MATA
ATLANTICA DA BAHIA - PARCEIROS DA MATA

BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - BID

FUNDO INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO AGRiCOLA -
FIDA

CONTRATO DE EMPRESTIMO N° 5891/0C BR(BID)

CONTRATO DE FINANCIAMENTO N°200005092 (FIDA)

SOLICITACAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL

Abreviaturas
e FLEM: Fundacao Luis Eduardo Magalhaes
e CAR: Companhia de Desenvolvimento a A¢ao Rural
e PPM: Projeto Parceiros da Mata
e BID: Banco Interamericano de Desenvolvimento
e FIDA: Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola
e SMI: Solicitacao de Manifestagdo de Interesse

e TDR: Termos de Referéncia

1. Objetivo Geral

Selecionar profissionais por meio de processo competitivo, mediante a comparagdo das
qualificagdes dos candidatos que manifestarem interesse na execu¢do dos servigos a
serem contratados pela FLEM — Fundagdo Luiz Eduardo Magalhaes, para atuacdo no
Projeto Parceiros da Mata, em conformidade as exigéncias legais no ambito dos
Contratos de Financiamento n° 2000005092 (FIDA), Contrato de Empréstimo n°
5891/0OC-BR, Projeto BR-L1617 (BID)
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1.1 Objetivo Especifico

Recrutar pessoal de campo e de apoio administrativo, sob a modalidade de comparagao
das qualificagdes dos candidatos que manifestaram interesse na execu¢do dos servicos
descritos nesta MI. Os individuos considerados para comparagdao de qualificagdes
deverdo preencher os requisitos minimos relevantes (critérios qualitativos de formagao,
experiéncia e entrevista) e os que forem selecionados para contratacdo deverdo ser os
mais bem qualificados e plenamente capacitados para o desempenho dos servicos até
cobrir todas as localidades requeridas para atuagdo no Projeto Parceiros da Mata, de
forma célere e transparente, com base em critérios técnicos e objetivos.

1.2 Marco Normativo

Politica para selecdo e contratagdo de consultores GN-2350-15, paragrafo 3.22
“Empreiteiros para prestacao de servigos”. Projetos do setor social podem demandar a
utilizagdo de grande numero de individuos prestando servi¢os sob contrato (por
exemplo: assistentes sociais, tais como enfermeiros, paramédicos, pesquisadores de
opinido publica, entre outros). A descricio de fungoes, qualificagoes minimas,
condigoes de emprego, procedimentos de selecdo e a revisdo desses procedimentos e
documentos por parte do Banco serdo descritos nos documentos do projeto e o contrato
devera estar incluido no Plano de Aquisi¢oes aprovado pelo Banco. E o paragrafo 5.2
“Consultores individuais sdo selecionados com base em suas qualificacoes para o
servico. Ndo se exige publicidade e os consultores ndo precisam submeter propostas.
Os consultores devem ser selecionados mediante comparagdo das qualificagoes de, pelo
menos, trés candidatos dentre aqueles que manifestaram interesse na execu¢do dos
servicos ou que tenham sido diretamente identificados pelo Mutuario. Os individuos
considerados para comparagdo de qualificagcdes deverdo preencher os requisitos
minimos relevantes, e os que forem selecionados para contrata¢do pelo Mutuadrio
deverdo ser os mais bem qualificados e plenamente capacitados para o desempenho
dos servicos. A capacidade é aferida com base no historico académico, experiéncia e,
quando apropriado, no conhecimento das condigoes locais, tais como idioma, cultura,
sistema administrativo e organizagdo do governo.

2. Processo de Contratacio de Pessoal de Campo e de Apoio para o projeto
Parceiros da Mata

A selecdo de pessoal através da SMI constitui um processo estratégico para a FLEM
para garantir a eficiéncia, a qualidade e a sustentabilidade das a¢des que serdo prestadas
ao PPM. Por meio dela, serd possivel identificar e contratar profissionais com o perfil,
competéncias e atitudes mais adequadas as necessidades organizacionais da CAR e do
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PPM, conforme os objetivos especificos do processo € o marco normativos descritos
nesta SMI.

2.1 Etapas do Processo

2.1.1 Etapa de Inscricio - resposta a Solicitacio de Manifestacio de Interesse
(Primeira etapa)

Os(as) interessados(as) devem anexar ao Formulario de inscri¢do:

o Curriculo resumido completo e atualizado indicando as datas de inicio e
fim de cada experiéncia/atividade informadas, acompanhado de suas
comprovagoes;

o Carta de motivacdo (conforme o perfil do cargo);

As inscri¢des serdo realizadas através do preenchimento do formulario digital que serd
disponibilizado no link da publicacdo do Diario Oficial do Estado e no site da FLEM,
que deve ser feito dentro do prazo estabelecido no Aviso de Manifestagdo de Interesse.

Ao acessar o link : http://200.187.8.203/selecaoflemparceirosdamata/#/ pela primeira

vez os candidatos deverdo realizar o cadastro pessoal para obter login e senha. S6 apos
essa etapa, tera acesso ao formulario para preenchimento das informagdes e envio das

comprovagoes requeridas.

Em caso de duvidas entrar em contato através do email:
selecaoparceirosdamata@redeflem.org.br

ATENCAO: A inscri¢do sera considerada efetivada somente se o candidato realizar o
preenchimento de todos os campos indicados (anexando os respectivos documentos
comprobatorios requeridos em cada campo), salvar e enviar o formulario para que a
inscrigdo seja considerada finalizada.

2.1.2 Analise de Curriculos (Segunda etapa)

A andlise dos curriculos sera feita com base nos seguintes critérios:
o Qualificagdo comprovada (formagao)
o Experiéncia comprovada

A unido desses dois critérios (formacdo e experiéncia), comprovardao a
Adequagao ao perfil do candidato ao cargo

e Analise de curriculo:
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o Os curriculos, com a comprovagao obrigatdria, serdo avaliados por meio
de um BAREMA a ser elaborado conforme perfil do cargo a ser
contratado;

o Os candidatos cujos curriculos ndo atenderem as exigéncias da
manifestagdo de interesse serdo desclassificados, na segunda etapa.

o Todos os candidatos classificados compordao um cadastro de reserva para
o perfil concorrido, conforme formulérios de inscrigao.

2.1.3 Entrevistas (Terceira etapa)

e O resultado da anélise serd divulgado no site da FLEM, e no Diario Oficial do
Estado a lista de candidatos classificados para a segunda etapa;

e Realizar as entrevistas apenas com os(as) candidatos(as) que obtiveram as
primeiras colocagdes na etapa anterior;

e A convocacdo para a entrevista ocorrerda conforme a necessidade de
preenchimento da vaga, segundo o alinhamento entre as competéncias do
candidato e o perfil da vaga desejada, a disponibilidade e demanda do Projeto.

e Sera claborada uma ata para cada entrevista, na qual constem as perguntas
realizadas e os critérios utilizados para avaliar as respostas, sendo este
documento parte integrante do relatorio de avaliagdo dos candidatos.

2.1.4 Resultado

s A divulgacdo do resultado serd veiculada no site da FLEM e no Diério Oficial
do Estado da Bahia

o Lista de selecionado(s)

o Lista de Classificados (cadastro reserva)

2.2 Recepcao de documentos dos selecionados e elaboracao do processo de selecao

A recep¢do dos documentos dos selecionados ficard a cargo da FLEM, uma vez
concluido o processo de selecao.

O processo de selecdo consistird na elaboracao da lista final (lista de selecionados e lista
de classificados), conforme as notas obtidas durante o processo de avaliacio e
acompanhada dos processos correspondentes a cada selecionado.

2.3 Formalizaciao da Contratacio
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Convocacdo do candidato selecionado, sera por meios oficiais da FLEM para
formalizagao do vinculo contratual;

2.4 Critérios Gerais

A simples participagdo no processo seletivo ndo gera vinculo empregaticio
imediato.

A contratagdo para cada vaga serd feita conforme demanda do Projeto.
O Projeto se reserva ao direito de ndo ocupar todas as vagas disponiveis.

O ndo atendimento aos requisitos ou envio fora dos prazos estipulados resultard
na desclassificagao.

Apo0s o envio do formulario eletronico, nenhuma informagao podera ser alterada,
excluida ou adicionada. Nao serdo aceitos pedidos de ajuste, cancelamento ou
alegagdes de desconhecimento. Portanto, o candidato deve revisar atentamente
todos os dados antes de submeté-los ao sistema.

O(a) candidato(a) ¢ totalmente responsavel pelas informagdes fornecidas no
formulério de coletados, tratados e processados pela comissdo de selegdo e plata-
formas essenciais ao desenvolvimento do processo, utilizadas pela FLEM, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°
13.709/2018). inscrigdo, isentando a Fundacdo Luis Eduardo Magalhaes - FLEM
de qualquer consequéncia resultante de dados incorretos ou incompletos.

Para realizar a inscri¢do, o candidato deverd preencher completamente os formu-
larios disponibilizados na pagina eletronica
http://200.187.8.203/selecaoflemparceirosdamata/#/ enviar toda documentagao
dentro do prazo previsto neste edital. Toda comunicacao recebida fora desse pa-
drdo serd automaticamente excluida.

No ato da inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera anexar os documentos comproba-
torios, em formato PDF, unificados por categoria (itens obrigatorios, experiéncia
profissional e escolaridade), em campo proprio no sistema da inscri¢cao, obser-
vando os requisitos do cargo que serdo analisados na 1* Etapa — Analise curricu-
lar e documental.

A FLEM nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ou informagdes nao
recebidas por motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comuni-
cacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3. Utilizacio da Lista de Elegiveis

Essa lista sera utilizada em caso de necessidade de substitui¢do do pessoal contratado ou
criacdo de novas vagas, ambos casos mediante solicitagdo formal da CAR/PPM.

Sera considerado o proximo candidato da lista de elegiveis para ocupar a vaga, seguindo
essa ordem sucessivamente, conforme solicitagdo do PPM.

Em caso de empate serio utilizados os seguintes critérios:
1. Maior pontuagdo na Experiéncia Profissional.
2. Maior pontuacdo na Formagao Académica.

4. Inclusao de Pessoas com Deficiéncia (PCD)

Em atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 e na Lei n°® 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), A SMI assegura a reserva de
duas vagas para pessoas com deficiéncia, em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

Serdo garantidos os direitos de acessibilidade, adaptacdes razoaveis e condigdes
adequadas para a realizagdo das etapas do processo seletivo, bem como a efetiva
inclusdo das pessoas com deficiéncia nas funcgdes ofertadas, respeitando-se a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar essa condi¢cao no
momento da inscricdo e apresentar laudo médico comprobatorio, contendo o cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a descricdo da
deficiéncia, conforme o Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes. A ndo apresentacao do
laudo dentro do prazo estabelecido implicara a perda do direito a vaga reservada.

A convocacao dos candidatos com deficiéncia ocorrera de forma alternada, observada a
proporcionalidade prevista na legislacdo vigente, conforme a ordem de classificagdo
geral do certame.

5. Regime de Contratacao

Os profissionais selecionados serdo contratados sob o regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), por prazo determinado, regida pelas normas trabalhistas vigentes e
pelas disposigdes contratuais especificas estabelecidas pela institui¢do contratante.
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6. Da Igualdade Salarial e de Oportunidades

Em observancia ao disposto na Lei n° 14.611/2023, que assegura a igualdade salarial e
de critérios remuneratorios entre mulheres e homens, este processo garante a plena
isonomia de tratamento entre todos os candidatos e candidatas, sem qualquer distin¢ao
de género, raca, cor, idade, origem, orientagao sexual, deficiéncia ou qualquer outra
forma de discriminagao.

A contratagdo decorrente deste certame observard a igualdade de remuneracdo e de
oportunidades, garantindo que pessoas que exer¢am a mesma fungdo e possuam igual
produtividade técnica recebam salarios e beneficios equivalentes, conforme a legislagao
vigente.

Além disso, serdo assegurados os principios da transparéncia, equidade e valorizagao
profissional, fortalecendo o compromisso institucional com a promogao da diversidade
e o cumprimento das normas de justica e equidade no ambiente de trabalho.

7. Observacoes Finais

e Vagas para o Escritorio Territorial — a lotacdo da vaga serd no municipio onde
estéd localizado o escritdrio local e sera necessario disponibilidade viagens e para
atuar em toda a area de intervencdo do projeto, inclusive a sede da CAR em
Salvador.

e A qualquer momento, o processo pode ser suspenso ou cancelado por
conveniéncia administrativa do Projeto.

o Com base na pontuagdo obtida por cada candidato e no nimero de vagas para
cada cargo, sera definida uma classificagdo final para o processo seletivo:

o Selecionado: candidato melhor qualificado para contratacdo, com base
nas etapas anteriores, até o numero de vagas disponiveis.

o Classificado: candidato que atingiu pontuagdo acima da nota de corte,
mas excede o nimero de vagas disponiveis no momento.

o Desclassificado: candidato que nao atingiu a pontuagdo abaixo da nota
de corte, conforme destacado no Barema.
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Etapa

Data

Publicacio do aviso de selegio de pessoal

01/12/2025

Periodo de inscrigoes online

01/12a 14/12/2025

Publicacao de lista de inscritos e divulgacao de classificados

15a17/12/2025

Analise de curriculos e convocacgéo para entrevista

18 @22/12/2025

Periodo de entrevistas

05a7/01/2026

Preparacao dos relatérios de avaliacao

08 € 09/01/2026

Publicacao de lista habilitados a serem contratados conforme
demanda

12/01/2026

Periodo Recursal

13 e 14/01/2026

Resultado final

15/01/2026

ANEXO1

Area de atuacdo do projeto - Municipios atendidos por Territério de Identidade

Sede da CAR — Salvador

Baixo Sul — Sede do Escritorio - Valenca

Aratuipe - Cairu - Camamu - Gandu - Ibirapitanga - Igrapitna - Itubera - Jaguaripe -
Nilo Pecanha - Pirai do Norte - Presidente Tancredo Neves - Taperod - Teolandia -

Valenga - Wenceslau Guimaraes.

Litoral Sul — Sede do Escritorio — Itabuna

Almadina - Arataca - Aurelino Leal - Barro Preto - Buerarema - Camacan - Canavieiras
- Coaraci - Floresta Azul - Ibicarai - Ilhéus - Itabuna - Itacaré - Itaju do Colbnia -
Itajuipe - Itapé - Itapitanga - Jussari - Marau - Mascote - Pau-Brasil - Santa Luzia - Sao

José da Vitoria - Ubaitaba - Una — Uruguca.

Vale do Jiquirica — Sede do Escritorio - Amargosa

Amargosa - Brejoes - Cravolandia - Elisio Medrado - Irajuba - Itaquara - Itirucu -
Jaguaquara - Jiquiri¢d - Lafayette Coutinho - Laje - Lajedo do Tabocal - Maracés -
Milagres - Mutuipe - Nova Itarana - Planaltino - Santa Inés - Sdo Miguel das Matas —

Ubaira.
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Meédio Rio de Contas — Sede do Escritorio — Jequié

Aiquara - Apuarema - Barra do Rocha - Boa Nova - Dario Meira - Gongogi - Ibirataia -
Ipian - Itagi - Itagiba - Itamari - Jequié - Jitatina - Manoel Vitorino - Nova Ibid — Ubata.

ANEXO IT

PERFIS PROFISSIONAIS

1. ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Para exercer essa funcdo sdo necessarias habilidades e competéncias, tais quais:
sensibilidade e conhecimento em desenvolvimento territorial, ter experiéncia com
agricultura familiar, conhecer e aplicar metodologias participativas, criatividade,
sensibilidade em relagdo a cultura da populagdo rural, compromisso com o
desenvolvimento rural, capacidade de trabalhar em equipe.

Sao atribuicoes do Especialista em Assisténcia Técnica e Extensido Rural:

e Assegurar que a estratégia de ATER do Projeto esteja executada conforme o
planejado;

e Supervisionar o trabalho do componente I Projeto Parceiros da Mata e demais
acdes dos componentes com agoes afins;

e Supervisionar, acompanhar e monitorar os trabalhos da equipe técnica em todas
as etapas de execug¢do do projeto;

e Supervisionar o trabalho dos (as) prestadores (as) de servigos para viabilizar os
sistemas produtivas identificadas nos territérios;

e Supervisionar as institui¢des e/ou profissionais contratados para execucdo de
servigos de ATER;

e Prestar orientagdo e apoio metodoldgico e operacional a equipe técnica das
entidades e dos escritdrios locais.

e Preparar dados e informagdes para a comunicacao e gestdo do conhecimento do
Projeto Parceiros da Mata;

e Garantir que as agdes do Projeto estejam em conformidade com a Legislagdao
Ambiental vigente, bem como o Marco de Politicas Ambientais e Sociais do BID,
assim como a todas as condigoes acordadas entre o BID, FIDA ¢ a CAR;

e Articular o Projeto com os demais programas e projetos da CAR e SDR;
e [Efetuar o dialogo permanente ao longo do projeto com institui¢des parceiras;

e Supervisionar a organizagdo, manutengdo e atualizacdo do banco de dados do
projeto;
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Coordenar reunides de planejamento e de trabalho da equipe técnica de ATER do
projeto;

Buscar a resolug@o de problemas enfrentados pela equipe técnica de ATER;
Acompanhar o processo de elaboragdo do POA;

Apresentar relatorios regularmente, sobre o desempenho das areas as quais ¢
responsavel;

Acompanhar os processos de sistematizacdo, documentagdo e publicagdo de
materiais formativos e de divulgacao;

Trabalhar de forma articulada com os (as) demais técnicos (as);

Coordenar e supervisionar a preparacao dos relatorios técnicos, sistematizagoes,
dentre outros.

Articular  oportunidades de  fortalecimento  dos  empreendimentos
comunitarios/coletivos dos(as) agricultores(as) familiares e povos e de
comunidades tradicionais no ambito da atuagdo do projeto;

Articular acdes com os 6rgdos responsaveis pela emissdo CAF e CadUnico para
familias beneficiarias;

Articular a¢des com os 6rgdos responsaveis para implementagdo de politicas
publicas as familias beneficiarias;

Ter experiéncia na atuagdo no bioma mata atlantica

Perfil e qualificacao requerida:

Graduagado nas areas: ciéncias agrarias, ciéncias humanas e ciéncias sociais;
Especialidade comprovada em Desenvolvimento Territorial;
Especialidade comprovada em desenvolvimento territorial e cultural;

Profissional com experiéncia comprovada em gerenciamento de equipes, em
Programa e projetos de desenvolvimento Territorial;

Profissional com experiéncia comprovada em gerenciamento de equipes, em
ATER agroecologica, agroflorestas e/ou resiliéncia climatica;

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Experiéncia profissional requerida

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia com gerenciamento de equipes,
preferencialmente em programas ou projetos de desenvolvimento rural;

Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional, em projetos de
desenvolvimento rural;



GOVERNO DO ESTADO

n— Y o

t u IA | FIDA \ , BlD o ng SECRETARIA DE

% d y . PARCEIRO! ' Jg

R SOV IO s v popiaiiioes rsals - oo DAMATA < DESENVOLVIMENTO RURAL

= Experiéncia em execucgdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

= Experiéncia comprovada em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) em
processos de desenvolvimento local, educacdo popular e promocao da
agroecologia;

= Experiéncia profissional em ATER e/ou acompanhamento de ATER;

= Experiéncia comprovada em acompanhamento de ATER para a agricultura
familiar;

= Experiéncia em gestdo de projetos e coordenacdao de equipes e metodologias
participativas de constru¢do do conhecimento agroecoldgico;

= Experiéncia Coordenacdo de Programas e Projetos de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

= Experiéncia em execug¢do de planos, programas e projetos no Estado da Bahia;
= Experiéncia na implementacdo de politicas publicas para agricultura familiar;
= Experiéncia com instrumentais e ferramentas de planejamento participativo;

= Experiéncia em Coordenacdo de equipe, elaboracdo de Edital de Chamada
Publica para contratacao de entidades para execucao dos servicos de ATER;

= Experiéncia em elaboragdo de ferramentas para monitoramento dos contratos de
Assisténcia Técnica e Extensdao Rural;

= Experiéncia em Programas e Projetos de Seguranca Alimentar e Nutricional

= Experiéncia em Coordenagdo, analise ¢ monitoramento das chamadas publicas
de ater no estado da BA;

= Experiéncia na execugdo das politicas publicas — PAA e PNAE;

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificacdes e experiéncias requeridas.

2. ESPECIALISTA SOCIALE PCTS

Profissional com experiéncia comprovada em programas ou projetos de
desenvolvimento rural, conhecer e aplicar metodologias participativas, criatividade,
sensibilidade em relagdo a cultura da populagao rural.

Sao atribuicoes do Especialista social e PCTs:

e Assessorar a coordenacdo do projeto no cumprimento das condigdes e acordos
constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo BID n°
5891/0C-BR(BID) e 200005092 (FIDA) e seus Anexos;

e Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano Plurianual de
Execucdo (PEP), Plano Operativo Anual (POA);
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Assegurar a aplicagdo do Regulamento Operacional do Projeto (ROP);

Garantir que as agdes do Projeto estejam em conformidade com a Legislagao
Ambiental vigente, bem como o Marco de Politicas Ambientais e Sociais do
BID, assim como a todas as condi¢des acordadas entre o BID, FIDA e a CAR;

Articular o Projeto com os demais programas e projetos da CAR e SDR;

Assessorar a Coordenac¢do do Projeto e informa-lo sobre os encaminhamentos e
atividades do segmento;

Apoiar o trabalho do componente I, II e III;
Acompanhar a aplicagao de recursos de investimento Social e Cultural;

Elaborar instrumentos de intervengdes ou termos de referéncias para contratagao
de terceiros;

Capacitar a equipe da UGP em relagdo a temas relacionados a sua area de
intervencao;

Estabelecer contatos com 6rgaos que possam atuar em parceria com o projeto;

Garantir a inser¢do da perspectiva de género, geragdo, raga/etnia, jovens e
comunidades e povos tradicionais nas intervengdes pertinentes a atuacao social;

Assessorar a UGP em todos os aspectos da mobilizagdo social dos atores com
atuacdo nas areas de abrangéncia do Projeto;

Formular, acompanhar e sistematizar os mecanismos relacionados a efetiva
participacdo dos diferentes atores nos multiplos processos de aprendizagem
oportunizados pelo Projeto;

Promover e Levantar sistematicamente momentos de capacitagdao nos diferentes
niveis de execucdo do Projeto, as melhores praticas participativas de
desenvolvimento;

Monitorar, permanentemente o processo de mobilizagdo realimentando o
planejamento e a ac¢do de articulagdo do Projeto;

Identificar conjuntamente com a monitoria, os indicadores de participacdo e
cidadania do publico-alvo nos diferentes momentos de desenvolvimento do
Projeto;

Apoiar manifestacdes culturais através de proposi¢cdes que resgatem e estimulem
a cultura local e rural;

Articular povos e comunidades tradicionais na perspectiva do reconhecimento
pelos orgdos estaduais e federais, como também as incluir em politicas ptblicas
especificas e incentivar a busca da regularizacdo ambiental e fundiaria;

Articular parcerias com organizagdes governamentais € ndo governamental;
Operacionalizagado do DATACAR ou outros sistemas proprios de gestao.

Prestar assessoramento as equipes no que se refere aos aspectos sociais do
Projeto;

\

Proceder a andlise técnica para a aprovagdo de planos e projetos técnicos
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inerentes aos aspectos sociais do Projeto no ambito da UGP;

e Acompanhar a implantagao dos planos e projetos relacionados com as agdes
sociais do Projeto;

e Preparar dados e informagdes para a comunicacao e gestdo do conhecimento do
Projeto Parceiros da Mata;

e Propor a aquisicdo de bens, contratacdo de servicos e planos/projetos sociais,
contendo planejamento executivo, cronograma de execucdo, especificagoes,
métodos e processos aplicaveis;

e Apoiar a elaboracdo de documentos de licitagdo para a aquisi¢ao de bens,
servigos e projetos no ambito social;

e Monitorar o cumprimento de metas e procedimentos estabelecidos para
implantacdo dos projetos sociais;

e Elaborar relatorios sobre os resultados alcancados na implantagdo dos projetos
sociais;

e Apoiar e acompanhar o processo de regularizacdo fundidria e ambiental no
ambito do projeto.

e Apoiar a UGP na estruturagdo de Sistema de dados e informagdes sobre as agdes
de inclusdao e acompanhamento sociais do Projeto;

e Executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia;

Perfil e qualificacao requerida:

e (raduacido na area das Ciéncias Humanas, Sociais e Nutrigao;
e Especializagdo em areas afins;

e Conhecimento e compreensdao em desenvolvimento rural;

e (Capacidade de trabalhar em equipe;

e Habilidade em comunicagdo escrita e oral e capacidade de analise estratégica e
elaboragdo acerca da realidade;

e Ter experiéncia em atuacao com conselho CAE, CMAS, CMDCA, CONSEA;

e Sensibilidade para as questdes de género, raca/etnia jovens € povos originarios e
comunidades tradicionais, com o compromisso de promover a participagdo em
todos os aspectos relacionados ao Projeto;

e Ter experiéncia na atua¢do no bioma Mata Atlantica;

e Conhecimento referente ao Estado da Bahia, sobretudo aos aspectos
relacionadas a problematica da pobreza rural e comunidades e povos
tradicionais;

e Ter experiéncia em nutrigdo e implementacdo de politicas publicas (PAA,
PNAE, PROTEJA e PSE);

e Sensibilidade para identificar e apoiar manifestagdes culturais.
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e Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional, em projetos de
desenvolvimento rural;

e Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional, em experiéncia na
atuac¢ao de Politicas Publicas;

e Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia atuando na area de desenvolvimento
de capital humano e social;

e Experiéncia em execugdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

e Experiéncia em articular parcerias para fomentar projetos de geragdo de
renda e inclusdo social com entidades governamentais;

e Experiéncia no acompanhamento e assessoria a estruturas organizativas, tais
quais associagoes, cooperativas e conselhos

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagcdes e experiéncias requeridas.

3. ESPECIALISTA EM RECURSOS HIiDRICOS E SANEAMENTO RURAL

Profissional com experiéncia comprovada em programas ou projetos de
desenvolvimento rural, planejar e implementar de sistemas de abastecimento de agua e
saneamento bdasico, tecnologias sociais de coleta e tratamento de esgoto, destinagdo dos
residuos solidos. Essas acdes sdo essenciais para melhorar a qualidade de vida das
comunidades, proporcionando um ambiente mais limpo e saudavel para todos.

Profissional de nivel estratégico e técnico, responsavel por liderar a equipe
multidisciplinar envolvida nas a¢des do Componente 2. Atua como principal referéncia
técnica e gerencial, garantindo o planejamento, desenvolvimento e supervisdo de
projetos de saneamento rural, com foco na implementacdo de solucdes sustentaveis e
inovadoras para o abastecimento de agua, redes de esgoto e tratamento de residuos.
Além disso, promove a integracdo entre as diferentes areas do projeto, assegurando a
eficiéncia, a qualidade e a conformidade com as normas técnicas e regulatorias.

Sao atribuicoes do Especialista em Recursos Hidricos e Saneamento Rural:

e Assessorar a coordenacdo do projeto no cumprimento das condigdes e
acordos constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo
BID n° 5891/0C-BR(BID) ¢ 200005092 (FIDA) e seus Anexos;

e Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano
Plurianual de Execu¢do (PEP), Plano Operativo Anual (POA);
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Assegurar a aplicagdo do Regulamento Operacional do Projeto (ROP);

Garantir que as agdes do Projeto estejam em conformidade com a Legislacao
Ambiental vigente, bem como o Marco de Politicas Ambientais e Sociais do
BID, assim como a todas as condi¢des acordadas entre o BID, FIDA ¢ a
CAR;

Articular o Projeto com os demais programas e projetos da CAR e SDR;

Articular com as Prefeituras Municipais para a cessao da operagdao dos
sistemas de abastecimento de dgua;

Assessorar a Coordenagdo do Projeto e informéa-lo sobre os
encaminhamentos e atividades do segmento;

Ter conhecimento de legislagdo ambiental, referente a destinacdo dos
residuos;

Assessorar na implementagdo das tecnologias sociais de adequacdo dos
residuos solidos;

Implementar das tecnologias sociais de acesso a dgua;

Assessorar na implementagdo de medidas preventivas e corretivas no
saneamento rural;

Assessorar na implementagdo de medidas preventivas e corretivas no
saneamento rural;

Contribuir com a implementagdo do componente II — Seguranga hidrica e
Saneamento Rural;

Supervisionar o trabalho dos (as) prestadores (as) de servigos para viabilizar
as atividades do Componente I1;

Apresentar relatorios regularmente, sobre o Componente II;

Perfil e qualificacao requerida:

Graduagdo na area das ciéncias agrarias, engenharia sanitdria e ambiental ou
civil.

Pos-graduacao e ou curso de longa duragdo na area;

Conhecimento e compreensdao em desenvolvimento rural sustentavel,;

Experiéncia na implementacdo das tecnologias sociais;

Capacidade de trabalhar e coordenar equipes;

Habilidade em comunicacao escrita e oral e capacidade de anélise estratégica e
elaboragdo acerca da realidade;

Ter experiéncia na atuagdo no bioma Mata Atlantica;

Experiéncia em projetos de saneamento rural, incluindo abastecimento de 4gua,
esgotamento sanitario e manejo de residuos solidos.
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Experiéncia em coordenagdo de equipes técnicas e gestdo de projetos
multidisciplinares.

Experiéncia em supervisdo de processos de licenciamento ambiental e
monitoramento de impactos ambientais.

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional, em projetos de
desenvolvimento rural;

Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em coordenagdo em projetos sociais de
acesso a agua e saneamento rural;

Experiéncia em execucdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

Familiaridade com processos de articulagdes com Orgdos reguladores e
financiadores.

Dominio de ferramentas de planejamento e andlise técnica, como AutoCAD,
Civil 3D, ArcGIS e Microsoft Office.

Conhecimento avangado em regulamentagdes ambientais, outorga de agua e
normas técnicas aplicaveis ao setor de saneamento.

Habilidade em geoprocessamento aplicado ao Saneamento Rural.

Conhecimento em gestao de projetos e uso de ferramentas como MS Project ou
metodologias como PMBOK.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

4. ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE E MUDANCAS CLIMATICAS

Profissional com experiéncia em gestdo ambiental no que se refere a: observancia da
legislacdo ambiental e nos processos de licenciamento ambiental; estruturagdo do
Sistema de Gestdo Ambiental e de indicadores ambientais do Programa; fiscalizagdo e
supervisao ambiental de projetos e intervencdes; garantia de cumprimento de medidas
de mitigagdo e prote¢do ambiental do programa; e apoio ao fortalecimento institucional.
O profissional devera executar as seguintes atividades:

Sao atribuicoes do Especialista em Meio Ambiente e Mudancas Climaticas:

Assessorar a coordenacao do projeto no cumprimento das condi¢gdes e acordos

constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo BID n°
5891/0C-BR(BID) e 200005092 (FIDA) e seus Anexos;
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Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano Plurianual de
Execugao (PEP), Plano Operativo Anual (POA);

Assegurar a aplicagdo do Regulamento Operacional do Projeto (ROP);

Garantir que as ac¢des do Projeto estejam em conformidade com a Legislagdo
Ambiental vigente, bem como o Marco de Politicas Ambientais e Sociais do
BID, assim como a todas as condi¢des acordadas entre o BID, FIDA ¢ a CAR;

Assessorar a Coordenagdo do Projeto e informa-lo sobre os encaminhamentos e
atividades do segmento;

Articular o Projeto com os demais programas e projetos da CAR e SDR;
Assessorar a Coordenagdo em todos os aspectos ambientais do Programa;

Realizar as a¢des determinadas pela UGP para assegurar o seu fortalecimento
institucional;

Promover a observancia das normas e padrdes estabelecidos no contrato de
empréstimo, no Regulamento Operacional do Programa, nas politicas
socioambientais do BID (OP-703 e OP-710) e do FIDA, bem como das normas
técnicas pertinentes;

Orientar os Coordenadores ¢ Subcoordenadores da UGP para que todas as
atividades e agdes do Programa atendam aos Critérios de elegibilidade
ambiental;

Realizar o acompanhamento das atividades socioambientais do Programa,
observando os ritos de licenciamento sob a luz do marco legal vigente ¢ da
Politica socioambiental do BID;

Prestar apoio técnico-administrativo e operacional na realizagdo das Missoes de
Supervisdo do BID e do FIDA em eventos de qualquer natureza relacionados
ao acompanhamento, promocao e auditoria das atividades do Projeto.

Estabelecer padrdes técnicos de fluxo de informagdes para gestdo, supervisdao
das atividades planejadas e da execucgdo das obras do Programa;

Prestar assessoria no monitoramento técnico e avaliagdo das acdes visando o
pleno cumprimento das diretrizes e metas ambientais e sociais do Programa e
das contratualmente firmadas, em observancia as politicas de salvaguardas
ambientais do BID;

Prestar apoio na articulacdo com outras institui¢des direta ou indiretamente
envolvidas, visando o desenvolvimento das a¢des pertinentes do Projeto;

Facilitar o didlogo, a articulagdo e a coordenagdo entre as secretarias estaduais e
outras institui¢oes, direta ou indiretamente envolvidas, nas acdes ambientais do
Programa;

Prestar apoio no desenvolvimento de atividades de divulgacdo e informagao
institucional do Programa e na realizagdo de eventos técnicos, audiéncias
publicas e outros eventos de comunicagdo acerca do Programa, elaboragdo de
material informativo e técnico para sitios eletronicos dos Executores;
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Prestar apoio nas providéncias para o atendimento e/ou para o encaminhamento
as solicitagdes e recomendagdes originadas das Missdes de Supervisdao do BID e
do FIDA, além de manter um controle do andamento do plano de agdo acordado
nas missoes;

Prestar assisténcia técnica especializada na preparagao dos procedimentos
licitatorios e de contratacdo, visando o pleno atendimento as diretrizes, normas
gerais e procedimentos do BID e do FIDA, disposi¢des legais e regulamentares
pertinentes, observando os requisitos de cumprimento das salvaguardas
socioambientais definidas pelo Banco;

Instruir e/ou elaborar, quando demandada, documentos necessarios ao
licenciamento ambiental das atividades do Projeto e realizar no que couber, o
acompanhamento e apoio para atendimento das condicionantes ambientais;

Coordenar, supervisionar e avaliar os estudos, projetos e agdes de carater
ambiental, observando as normas, padrdes estabelecidos e as politicas
socioambientais do BID (OP-703 e OP-710) e também com atengdo aos
Procedimentos Sociais, Ambientais e Climaticos do FIDA (SECAP) quando
necessario

Orientar, analisar e aprovar os projetos, programas, planos e ac¢des na area
ambiental no ambito da UGP;

Assegurar que a populagdo diretamente afetada pelos efeitos temporarios das
obras esteja informada do ciclo do projeto, de acordo com as normas locais e as
politicas socioambientais do BID (OP-703 e OP-710);

Articular-se com as autoridades ambientais no que diz respeito aos processos de
licenciamento ambiental dos componentes do Programa;

Apoiar as auditorias ambientais independentes;

Coordenar as acdes de monitoramento dos indicadores de impactos estratégicos
e de resultados, de cunho ambiental, como parte do sistema de monitoramento e
avaliacdo do programa;

Apoiar a UGP na elaboragdo das respostas referentes aos questionamentos de
carater ambiental formulados pela sociedade civil e outras partes interessadas
nos programas previstos;

Elaborar pareceres técnicos em sua area de competéncia;

Orientar a equipe da UGP na elaboracdo dos Termos de Referéncia e participar
das reunides de validagdo, quando convocado;

Elaborar relatorio semestral e anual das atividades desenvolvidas pelo Programa,
em sua area de competéncia;

Prestar apoio nas acdes sociais de Consulta as Partes Interessadas da populagdo
contemplada com os investimentos do Programa; e

Prestar apoio nas agdes de Educacdo Ambiental planejadas e executadas pela
Componente Social do Programa;

Capacitar a equipe da UGP em relagdo a temas relacionados a sua intervengao;
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Operacionalizagdo do DATACAR ou outros sistemas proprios de gestdo.

Realizar a supervisao ambiental relativa a todas as acdes do Programa, visando o
alcance das metas definidas;

Supervisionar e avaliar o cumprimento dos requisitos ambientais previstos nos
estudos de impacto e de controle ambiental, no Plano de Gestao Ambiental, nos
contratos com as empresas construtoras, na legislagdo e nas normas nacionais,
estaduais e municipais, nas politicas socioambientais do BID (OP-703 e OP-
710) e nas licencas ambientais concedidas;

Apoiar a UGP na fiscalizagdo e acompanhamento dos programas ambientais,
fornecimentos e servigos, bem como a supervisdo das medi¢cdes dos servigos
executados;

Acompanhar a execucdo dos programas ¢ agdes ambientais durante a
implantacdo das obras em conjunto com a supervisao de obras;

Acompanhar a fiscalizacdo das acdes relativas as intervengdes que envolvam o
meio ambiente;

Apresentar periodicamente a Coordenagdo Técnica e Geral da UGP, a avaliagao
sobre a eficiéncia dos projetos de natureza ambiental relacionados as
intervengoes fisicas previstas e sobre os ajustes necessarios;

Realizar a supervisdo e gestdo das acdes de mitigacdo de sinistros ocasionados
pela execugao das obras;

Acompanhar os processos para licenciamento ambiental junto aos Orgaos
competentes, visando agilizar a obtencdo de licencas prévia, de instalacdo e
operacgao;

Realizar o acompanhamento e controle da execugdo das obras em todos os seus
aspectos, inclusive visando atender o cumprimento das exigéncias dos Orgaos
ambientais competentes e condicionantes das licengas ambientais;

Acompanhar e fazer cumprir as normas em vigor de Medicina, Higiene,
Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente na Construg¢do Civil e, de acordo com
os dispositivos contratuais e as peculiaridades de cada servigo fazer cumprir o
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC) conforme a legislacao vigente;

Formalizar ocorréncias durante as obras, com a emissao de Notificacdo de Nao-
Conformidade Ambiental conforme previsto no documento “Diretrizes da
Supervisdo Ambiental” do PROJETO;

Prestar apoio as empresas construtoras na elaboragao e execucdo dos Programas
de Comunicagdo e Responsabilidade Social (PCRS) e de Educacdo Ambiental
(PEA) previstos no Plano de Gestao Ambiental e Social (PGAS) do programa,;

Elaborar os documentos e Relatorios conforme previstos no documento
“Diretrizes da Supervisdo Ambiental”;

Apoiar a UGP em temas relacionados a producao agroecolodgica, agroflorestas e
resiliéncia climética.
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Perfil e qualificacao requerida:

Graduagdo na area das ciéncias agrarias , ambiental e areas afins;
Pos-graduagdo em areas afins;

Conhecimento e compreensao em desenvolvimento rural sustentavel,

Cursos relacionado nos efeitos das mudangas climaticas e impactos ambientais;

Conhecimento da legislagdo ambiental e sanitaria, no ambito federal e estadual,
para empreendimentos da agricultura familiar;

Experiéncia na implementagdo das tecnologias sociais;
Capacidade de trabalhar em equipes;

Habilidade em comunicagao escrita e oral e capacidade de analise estratégica e
elaboracao acerca da realidade;

Ter experiéncia na atuagdo no bioma Mata Atlantica;

Experiéncia na execucdo de projetos ambientais com énfase em gestdo,
licenciamento € monitoramento;

Experiéncia em coordenagdo de equipes técnicas e gestdo de projetos
multidisciplinares.

Experiéncia na supervisdo de processos de licenciamento ambiental e
monitoramento de impactos ambientais.

Conhecimento em processos de gestdo e regularizagdo fundiaria.

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional, em projetos de
desenvolvimento rural;

Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em trabalhos de gestdo ambiental,

Experiéncia em execucao de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

Experiéncia em Regulariza¢do Fundidria e ambiental;

Experiéncia na obtencdo e licenciamento ambiental e certificagdo sanitaria e
vegetal;

Habilidade no uso de sistemas de gestdo e monitoramento ambiental e de
atividades correlacionadas;

Dominio de ferramentas de planejamento e analise técnica, como AutoCAD,
Civil 3D, ArcGIS, Sensoriamento Remoto e Microsoft Office;

Conhecimento avancado em regulamentagdes ambientais, outorga de agua e
normas técnicas aplicaveis ao setor de saneamento;
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e Experiéncia em pagamentos por servicos ambientais (PSA);
e Habilidade em geoprocessamento aplicado a gestdo ambiental;

e Conhecimento em gestdo de projetos € uso de ferramentas, a exemplo do MS
Project ou metodologias como PMBOK.

Sera exigido pela FLEM, a apresentagdo do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

S. ESPECIALISTA EM SALVAGUARDAS AMBIENTAIS

Profissional com experiéncia comprovada em gestao ambiental, responsavel por analisar
e acompanhar indicadores de impacto ambiental. O objetivo ¢ propor medidas para
melhorar o funcionamento de um projeto, considerando as politicas, leis e
regulamentacdes ambientais.

As salvaguardas visam proteger as pessoas € os ecossistemas dos impactos negativos
que venham a surgir no projeto. Implementando as politicas, padrdes e sistemas, para
prevenir e mitigar os impactos nas atividades do projeto Parceiros da Mata. A
salvaguarda deve ser implementada durante todo o ciclo do projeto, desde a
identificacdo, desenho e preparagdo, passando pelo desenvolvimento e operagdo, até o
encerramento do empreendimento.

Sao atribuicoes do Especialista Salvaguardas Ambientais:

e Assessorar a coordenagdo do projeto no cumprimento das condigdes e acordos
constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo BID n°
5891/0C-BR(BID) e 200005092 (FIDA) e seus Anexos;

e Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano Plurianual de
Execucdo (PEP) e  Plano Operativo Anual (POA);

e Assegurar a aplicacao do Regulamento Operacional do Projeto (ROP);

e (Qarantir que as agdes do Projeto estejam em conformidade com a Legislagdo
Ambiental vigente, bem como o Marco de Politicas Ambientais e Sociais do
BID, assim como a todas as condic¢des acordadas entre o BID, FIDA e a CAR;

e Articular o Projeto com os demais programas e projetos da CAR e SDR;
e Antecipar possiveis riscos ambientais das areas de abrangéncia do projeto;

e Estimular e priorizar medidas de preven¢do e mitigagdo dos impactos
ambientais, ¢ quando inevitdvel o impacto, definir conforme diagnostico
participativo, as medidas compensatdrias adequadas, visando sempre a melhoria
da qualidade ambiental do Projeto;

e (apacitar a equipe da UGP em relagdo a temas relacionados a sua intervengao;

e Operacionalizacdo do DATACAR ou outros sistemas proprios de gestao.
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e Apoiar a UGP no gerenciamento e na supervisdo da execu¢do das atividades
relacionadas as a¢des ambientais do Projeto e como tal pelo acompanhamento
do cumprimento dos requisitos estabelecidos nos documentos de salvaguardas
socioambientais;

e Salvaguardar a devida articulacdo institucional com os Orgdos ambientais e
outras instituicdes internas e externas que venham ser envolvidas para o
atendimento do PGAS e outros requisitos ambientais que vierem a ser
demandadas para as atividades do Projeto, como condicionantes ambientais e
outros documentos/legislagdo ambiental que tenham relacdo com as agdes
desenvolvidas pelo Projeto;

e Realizar vistorias sistematicas nas diversas frentes das obras para supervisionar
e verificar a aplicabilidade do PGAS;

e Garantir a aplicagdo da ferramenta de triagem elaborada pelo FIDA e BID em
todos os projetos produtivos;

e Avaliar, revisar e aprovar o Plano de Controle Ambiental das Obras (PCAQO) de
responsabilidade da empresa contratada;

e Acompanhar a implementacdo das condicionantes ambientais constantes nas
Licengas Ambientais emitidas pelo orgdo licenciador, visando o seu pleno
cumprimento;

e Atuar de modo a evitar, minimizar, controlar ou mitigar impactos potenciais
junto a empresas executoras das obras para que tome as medidas corretivas e
pertinentes;

e Verificar o atendimento as exigéncias dos Orgdos ambientais relativas as
intervengdes e/ou acdes do Projeto em Areas de Protecdo Ambiental;

e Verificar a execu¢do do Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos da
Construgao Civil para as obras do Projeto;

e Cumprir com as atividades definidas requeridas pela UGP;

e Elaborar relatdrios descritivo e fotografico com observagdes claras e objetivas
do atendimento dos requisitos ambientais para o Projeto, recomendacdes para
tomada de decisdo quando identificada qualquer inconformidade e impactos
ambientais com encaminhamentos de providéncias para solugdo.

Perfil e qualificacao requerida:

e (Graduacao em gestdo ambientais, ciéncias biologicas ou agrarias;
e Especializagdo em areas afins;

e Conhecimento da legislagdo ambiental;

e C(Capacidade de trabalhar em equipe;

e Habilidade em comunicagdo escrita e oral e capacidade de andlise estratégica
e elaboragao acerca da realidade;
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Experiéncia em estudos de impactos ambientais, legislacio ambiental e
educacao ambiental;

Ter experiéncia em medidas de prevencdo e mitigagdo de impactos;
Ter experiéncia na atuagdo no bioma Mata Atlantica;

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional, preferencialmente em
projetos de desenvolvimento rural;

Minimo de 3 (um) anos de experiéncia em trabalhos de gestdo ambiental;

Experiéncia em execug¢do de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

Ter experiéncia comprovada com politicas de salvaguardas socioambientais
de institui¢des financeiras internacionais;

Ter conhecimento de medidas de prevencao e mitigagdo de impactos;
Experiéncia comprovada supervisao ou fiscalizacdo ambiental;

Experiéncia em Sistemas de Gestdo Ambiental Integrado, exemplo como MS
Project ou metodologias como PMBOK;

Experiéncia em processos de Licenciamento ambiental, Gestdo de Residuos
Soélidos e implementagao de tecnologias sociais;

Experiéncia em transi¢ao e producdo agroecologica;

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificacdes e experiéncias requeridas.

6. ESPECIALISTA EM SALVAGUARDAS SOCIAIS

Profissional com experiéncia comprovada em programas sociais, com 0s principios
relevantes de direitos humanos e de maneira a evitar ou minimizar os riscos para as
pessoas afetadas pelo projeto.

Sao atribuicoes do Especialista em Salvaguardas Sociais:

Assessorar a coordenacdo do projeto no cumprimento das condigdes e
acordos constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo
BID n° 5891/0C-BR(BID) ¢ 200005092 (FIDA) e seus Anexos;

Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano
Plurianual de Execugao (PEP), Plano Operativo Anual (POA);

Assegurar a aplicagdo do Regulamento Operacional do Projeto (ROP);
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e Garantir que as agdes do Projeto estejam em conformidade com a Legislagao
Ambiental vigente, bem como o Marco de Politicas Ambientais e Sociais do
BID, assim como a todas as condi¢des acordadas entre o BID, FIDA e a
CAR;

o Assessorar a Coordenacdo do Projeto e informa-lo sobre os
encaminhamentos e atividades do segmento;

e Articular o Projeto com os demais programas e projetos da CAR e SDR;

e Capacitar a equipe da UGP em relacdo a temas relacionados a sua
intervencao;

\

e Salvaguardar a efetiva participagdo dos diferentes atores nos multiplos
processos de aprendizagem oportunizados pelo Projeto;

e Monitorar, permanentemente, o processo de mobilizagdo realimentando o
planejamento e a a¢@o de articulagdo do Projeto;

e Identificar conjuntamente com a monitoria, os indicadores de participagdo e
cidadania do publico-alvo nos diferentes momentos de desenvolvimento do
Projeto;

e Apoiar manifestacdes culturais através de proposi¢des que resgatem e
estimulem a cultura local;

e Operacionalizacdo do DATACAR ou outros sistemas proprios de gestao;

® Preparar informe detalhado do avango e desenvolvimento dos Planos
Sociais, eventuais necessidades de correcdao de rumo e de medidas adicionais
e se alguma violacao contratual e medida corretiva foi implantada;

o Elaborar relatorios descritivo e fotografico com observacdes claras e
objetivas do atendimento dos requisitos sociais para o Projeto,
recomendacdes para tomada de decisdo quando identificada qualquer
inconformidade e impactos ambientais com encaminhamentos de
providéncias para solugao.

Perfil e qualificacao requerida:

e Graduacdo na area das ciéncias agrarias, sociais ou humanas;
e Especializagdo em areas afins;

e Conhecimento e compreensdao em desenvolvimento rural;

e (Capacidade de trabalhar em equipe;

e Habilidade em comunicagdo escrita e oral e capacidade de andlise estratégica
e elaboragao acerca da realidade;

e Sensibilidade para identificar e apoiar manifestagdes culturais
e Expertise na media¢do de conflitos.

e Ter experiéncia na atuagdo no bioma Mata Atlantica;
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Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional, em projetos de
desenvolvimento rural.

Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional, em projetos financiados
por organismos internacionais;

Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia atuando na area de desenvolvimento
de capital humano e social;

Experiéncia em execu¢do de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

Experiéncia comprovada com politicas de salvaguardas socioambientais de
institui¢des financeiras internacionais.

Experiéncia em articular parcerias para fomentar projetos de geragdo de
renda e inclusdo social com entidades governamentais;

Experiéncia no acompanhamento e assessoria a estruturas organizativas, tais
quais associagdes, cooperativas e conselhos;

Experiéncia em implementacao de politicas para a participacao social.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

7. ESPECIALISTA EM GESTAO DO CONHECIMENTO

Profissional com experiéncia comprovada na gestdo do conhecimento em programas ou
projetos de desenvolvimento rural visando identificar, criar, renovar, facilitar a
constru¢do e o compartilhamento dos conhecimentos gerados na execucao do projeto,
comprometer a equipe na sistematizacdo e com a troca de conhecimentos. Contribuir
com os processos de comunicagao e socializa¢ao das informacdes.

Sao atribuicoes do Especialista em Gestao do Conhecimento:

Assessorar a coordenacdo do projeto no cumprimento das condigdes e
acordos constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo
BID n° 5891/0C-BR(BID) € 200005092 (FIDA) e seus Anexos;

Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano
Plurianual de Execug¢ao (PEP), Plano Operativo Anual (POA);

Assegurar a aplicagdo do Regulamento Operacional do Projeto (ROP);

Garantir o alinhamento com a estratégia de Cooperacao Sul-Sul do FIDA;
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Assessorar a Coordenagdo do Projeto e informa-lo sobre os
encaminhamentos ¢ atividades do segmento;

Operacionalizagdo do DATACAR ou outros sistemas proprios de gestao;
Articular o Projeto com os demais programas e projetos da CAR e SDR;

Articular com o Centro de Gestdo do Conhecimento e Cooperagao Sul-Sul
do FIDA;

Contribuir com as agdes Cooperagao Sul-Sul e Triangular ¢ demais
cooperagdes do projeto;

Implantar o sistema de gestdo do conhecimento que permita o registro ¢ a
circulagdo/troca de conhecimentos e experiéncias exitosas;

Assegurar o registro, compartilhamento, uso e circulacdo do conhecimento,
por meio da geracdo de diferentes processos, formatos e linguagens que
podem ser mobilizados, valorizando a sistematizagdo de experiéncias, as
acdes de comunicacdo e gestao do conhecimento;

Registar as experiéncias, boas praticas e resultados do projeto que serdo
sistematizados (documentos escritos, filmes, produtos de 4audio ou
audiovisuais) para facilitar os processos de disseminacao, de escalonamento
e a incidéncia em politicas publicas;

Articular a producdo de documentos técnicos e ferramentas para facilitacao
de processos para o projeto;

Elaborar proposta metodologicas das agdes de sistematizacdo, em
consonancia com as orientagdes e expectativas do projeto;

Perfil e qualificacao requerida:

Graduacdo na area de humanas preferencialmente em ciéncias sociais,
pedagogia, gestao publica, sociologia;

Conhecimento de Sistemas integrados;

Conhecimento e compreensao em desenvolvimento rural;
Experiencia nos temas relacionados a focalizagao do projeto;
Capacidade de trabalhar em equipe;

Habilidade com sistemas de gestdo da informacao;

Habilidade em comunicagdo escrita e oral e capacidade de andlise estratégica
e elaboracao acerca da realidade;

Conhecimento  metodologias participativa para sistematizagdes de
experiencias junto aos grupos focais;

Sensibilidade em relag@o a cultura da populacdo rural.

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.
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Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional, preferencialmente em

projetos de desenvolvimento rural;

Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional com Gestao do
Conhecimento, Gestao de processos, Planejamento Institucional, Cultura
Organizacional, e/ou Gestao da Informacao;

Experiéncia em execug¢do de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

Experiéncia com elaboragdo de documentos e relatorios técnicos,
sistematizacdo de experiéncias, grupos focais, entrevistas semiestruturadas
etc.;

Sera exigido pela FLEM, a apresentagdo do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

8. ESPECIALISTA EM JUVENTUDE E QUESTOES GERACIONAIS

Profissional com experiéncia comprovada em juventude e questdes geracionais,
promovam os direitos e o bem-estar dos jovens no acesso as politicas publicas, através
das a¢des do projeto Parceiros das Matas.

Sao atribuicoes do Especialista em Juventude e Questoes geracionais

Assessorar a coordenacdo do projeto no cumprimento das condigcdes e
acordos constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo
BID n° 5891/0C-BR(BID) e 200005092 (FIDA) e seus Anexos;

Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano
Plurianual de Execug¢do (PEP), Plano Operativo Anual (POA);

Assegurar a aplicacao do Regulamento Operacional do Projeto (ROP);

Assessorar a Coordenagdo do Projeto e informéa-lo sobre os
encaminhamentos e atividades do segmento;

Realizar a revisdo e adequacdo continua do POA da unidade de gestdo
ambiental, de acordo com a Coordenagado do Projeto;

Articular o Projeto com os demais programas e projetos da CAR e SDR;

Facilitar eventos de capacitagdo, tanto para o publico-alvo como para a
equipe técnica do projeto;

Elaborar instrumentos de intervengdes ou termos de referéncias para
contratagao de terceiros;

Contribuir para a elaboracdo de indicadores quantitativos e qualitativos que
servirdo de parametros para processos avaliativos;
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Fornecer dados, insumos e/ou informagdes sobre o alcance do projeto (metas
fisicas processuais, de resultados ou de impacto), para a assessoria a de
comunicacao;

Fomentar a inser¢cao dos jovens em associagdes € cooperativas;

Articular que os jovens comunicadores do projeto sejam orientados na busca
da insercdo nos meios de comunicagdo, tais como blogs, canais Youtube,
radios comunitarias etc.

Fomentar o acesso dos jovens as politicas publicas, a exemplo do Crédito
Fundiario, PAA, PNAE, CAF, PRONAF.

Incentivar a elaborarem materiais de comunicagdo sobre experiéncias, boas
praticas etc.

Fomentar a participacdo dos jovens nas atividades produtivas e ambientais
apoiadas pelo Projeto

Incentivar o empoderamento socioecondmico dos jovens rurais;

Promover a capacitagdo dos jovens na area de abrangéncia do projeto em
atividades agricolas e ndo agricolas.

Apoiar o aumento da participagdo, voz ¢ do poder de tomada de decisdo dos
jovens rurais nas institui¢des e organizacdes rurais;

Fomentar a valorizagdo da vida no campo por meio de atividades envolvendo
cultura e esporte;

Mobilizar e sensibilizar os jovens a participarem das diversas atividades do
Projeto Parceiros das Matas

Articular cursos profissionalizantes que permitam aos jovens terem maior
diversificacdo de fontes de renda mediante capacitacdo em areas;

Promover a revalorizagdo do espago rural pelos jovens mediante programas
de resgate e valorizacdo da heranca cultural (alimentar, festas, tradig¢des,
esporte e lazer), especialmente entre jovens de Povos e Comunidades
Tradicionais;

Fortalecer a auto-organizacao dos jovens e de seus grupos para que tenham
maior capacidade de reivindicar suas demandas

Perfil e qualificacao requerida:

Graduacdo nas areas de ciéncias de sociais, humanas ou jornalismo;
Especializacdo em éreas afins;

Conhecimento e compreensao em desenvolvimento rural;
Habilidade para trabalhar em equipe;

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.
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Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

e Minimo de 3 (trés) anos de anos de experiéncia profissional, em areas de
juventude e questdes geracionais;

e Experiéncia em execu¢do de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

e Experiéncia no desenvolvimento de projetos e programas para a juventude

e Experiéncia na coordenacao de agdes para a promog¢ado de politicas publicas
para a juventude

e Experiéncia em redes e promover a comunica¢do entre jovens, garantindo
que os direitos dos jovens sejam respeitados e promovidos

e Experiéncia em treinamentos em tematicas como fotografia, audiovisual,
técnica de entrevistas, cordel, marketing digital, elaboracdo de projetos e
cidadania.

e Experiéncia na producdo audio visual e impressoes;
e Ter experiéncia na atuagdo no bioma Mata Atlantica;

e [Experiéncia na elaboragdo de pecas técnicas como Termo de Referéncia.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

9. ESPECIALISTA EM AGROINDUSTRIAS

Profissional com experiéncia comprovada em projetos de desenvolvimento rural, com
conhecimentos de implantagdo de sistemas e processos agroindustriais e elaboragdo e
implementagdo de Planos de Negocios e capacitagdo de agricultores e seus
empreendimentos comunitarios, notadamente aqueles voltados para a agricultura
familiar, de modo que possam acessar mercados institucional e formal e assegurar
politicas publicas, a exemplo do PRONAF, PAA, PNAE, PNH, Juventude, Mulheres,
Povos Tradicionais, dentre outros, como também conhecimento e experiéncia com
movimentos sociais e organizagdes ndo governamentais.

Para exercer essa funcdo sdo necessarias habilidades e competéncias, tais como:
capacidade de gestdo de pessoas e equipes, empatia, criatividade, flexibilidade,
sensibilidade em relagcdo a cultura da populagdo rural, compromisso com o
desenvolvimento rural, conhecimentos dos mecanismos de acesso e execucdo de
Politicas e Programas Publicos, funcionamento dos mercados para produtos da
agricultura familiar, capacidade de formar pessoas e equipes em Politicas e Programas
Publicos, sensibilidade e conhecimento sobre género, geracao e raga/etnia, comunidades
tradicionais e gestdo ambiental.
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Sao atribuicoes do Especialista em Desenvolvimento Agroindustrial:

Assessorar a coordenacdo do projeto no cumprimento das condigdes e
acordos constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo
BID n° 5891/0C-BR(BID) e 200005092 (FIDA) e seus Anexos;

Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano
Plurianual de Execu¢do (PEP), Plano Operativo Anual (POA);

Assegurar a aplicacao do Regulamento Operacional do Projeto (ROP);

Assessorar a Coordenagdo do Projeto e informa-lo sobre os
encaminhamentos ¢ atividades do segmento;

Realizar a revisdo e adequagdo continua do POA, de acordo com a
Coordenacao do Projeto;

Articular o Projeto com os demais programas ¢ projetos da CAR e SDR;

Planejar, acompanhar e/ou executar processos de capacitacdo para equipes
do projeto e comunidades beneficiadas em tal tematica;

Articulagdo com 6rgdos governamentais e ndo governamentais buscando a
inser¢ao dos grupos em redes de produ¢do e comercializagio;

Assegurar o cumprimento dos objetivos do Projeto.

Acompanhar a implantagdo de agroindustrias nos territdrios rurais,
selecionadas pelo projeto, obedecendo a legislagdo vigente;

Desenvolver mecanismos de gestdo das agroindustrias juntamente com o
publico beneficiario e equipe técnica do projeto;

Realizar atividades de formacdo dos agricultores familiares, para o
desenvolvimento de produtos nas agroindustrias;

Assessoramento técnico ao projeto nos processos de licitagdo para aquisicao
de equipamentos, maquinas e utensilios;

Elaboracao de Planos de Negocios e assessoramento durante a implantacao;

Elaborar os Termos de Referéncia e seus anexos com detalhamentos e
especificagdes para a contratacao de servicos na area agroindustrial

Apoio técnico durante instalacdo e teste dos equipamentos das agroindustrias
a serem implantadas pelo projeto;

Apoio técnico no registro da fabrica junto aos 6rgdos competentes;

Assessoramento técnico na selecdo de fornecedores de insumos diversos e
embalagens;

Assessoramento no desenvolvimento do conteudo técnico dos rotulos dos
produtos a serem desenvolvidos nas agroindustrias;

Assessoramento técnico aos empreendimentos para registro de produtos
junto aos 6rgdos competentes;
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e Assessoramento técnico aos empreendimentos no processo de gestdo da
producao das agroindustrias;

e Contribuir com o processo ¢ analise de viabilidade técnico, econOmica,
ambiental e social para implantagdo de agroindustrias nos territorios rurais
do projeto;

e Assessorar as redes de empreendimentos coletivos existentes nos territorios
do projeto, para assegurar a producdo e comercializagdo dos agricultores
familiares;

® Assessoramento técnico para desenvolvimento de plantas agroindustrias
juntamente com a equipe de engenharia do projeto;

e Supervisionar as construgdes das agroindustrias a serem implantadas pelo
projeto juntamente com a equipe de engenharia;

Perfil e qualificacao requerida:

e Graduacdo em Ciéncias Agrarias, Bioldgicas, Sociais aplicadas e
Econdmicas;

e Pos-graduacgdo e ou curso de longa duragdo na area;

e Conhecer os mecanismos de acesso a politicas e programas publicos que tem
publico prioritario agricultores e agricultoras familiares;

e Conhecimento da legislagdo ambiental voltados para agroindustrias;

e Conhecer os mecanismos de comercializagdo ¢ acesso a mercados, a
exemple do PAA, PNAE e redes de comercializagio em mercados
convencionais;

e Ter experiéncia e vivéncia em desenvolvimento de produtos agroindustrias,
principalmente com matérias primas da caatinga;

e (Conhecimento e compreensdao em desenvolvimento rural sustentavel;

e (Capacidade de trabalhar com autonomia, tomar iniciativa e gerenciamento de
pessoas e equipes;

e Habilidade em comunicacdo escrita e oral e capacidade de analise da
realidade e elaboracao de planos de trabalho;

e Habilidade de relacionamento com sensibilidade, com pessoas de vérias
realidades;

e Sensibilidade para questdes de relacdes de género, geragdo, raga/etnia e
compromisso de promover a participagdo integra e igual de mulheres,
jovens, negros, indigenas e demais comunidades tradicionais, em todos os
aspectos do trabalho relacionados ao Projeto, notadamente com acesso a
politicas e programas publicos;

e (Conhecimento e sensibilidade referentes a gestdo ambiental;

e (Conhecimento referente ao Estado da Bahia, sobretudo do semiarido e dos
aspectos relacionadas a problematica da pobreza rural, particularmente no
que se refere a Comunidades Quilombos, Povos Indigenas, Comunidades de
Fundo e Fecho de Pasto, Assentados, Mulheres e Jovens;
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Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

Experiéncia Profissional Requerida:

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

Minimo de 3 (trés) anos experiéncia e vivéncia em desenvolvimento de
produtos agroindustrias;

Experiéncia em execucdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

Experiéncia na implantacdo de projetos agroindustriais voltadas para a
agricultura familiar;

Experiéncias em cooperativismo e associativismo na dimensdo de formacao
de rede;

Experiéncia em processos de certificagdo e regularizacdo de agroindustrias,
de acordo com a legislacdo vigente.

Sera exigido pela FLEM, a apresentagdo do curriculo vitae e suas referidas

comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

10 ASSESSOR(A) DE PROJETO - RECURSOS HIiDRICOS E

SANEAMENTO RURAL

Profissional que atuard como suporte no planejamento, execucao e supervisdo das
acOes de saneamento. Trabalhard em parceria com o Especialista em Recursos
Hidricos e Saneamento, contribuindo para a implementagdo eficiente e técnica dos
projetos, além de garantir a conformidade com os padrdes técnicos e regulatorios.

Sao atribuicoes do Assessor (a) em Recursos Hidricos e Saneamento:

Assessorar a coordenacdo do projeto no cumprimento das condigdes e acordos
constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo BID n°
5891/0C-BR(BID) e 200005092 (FIDA) e seus Anexos;

Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano Plurianual de
Execucao (PEP), Plano Operativo Anual (POA);

Assegurar a aplicacao do Regulamento Operacional do Projeto (ROP);

Assessorar a Coordenagdo do Projeto e informa-lo sobre os encaminhamentos e
atividades do segmento;

Realizar a revisdo e adequagdo continua do POA, de acordo com a Coordenagao
do Projeto;

Articular o Projeto com os demais programas e projetos da CAR e SDR;
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Apoiar a elaboracdo e andlise de projetos técnicos de sistemas de saneamento,
incluindo abastecimento de agua, esgotamento sanitario ¢ manejo de residuos
solidos.

Supervisionar a implementacdo das solugdes de saneamento, garantindo que
estejam em conformidade com os padrdes técnicos, ambientais e regulatdrios.

Participar de reunides e articulagdes com orgdos reguladores, financiadores e
outras partes interessadas, representando o projeto e contribuindo para a
integracao das solugdes.

Supervisionar processos de licenciamento e monitoramento ambiental, outorga
de dgua, assegurando o cumprimento das normas e regulamentagdes vigentes.

Identificar ajustes e melhorias nos projetos durante a execugdo, propondo
solugdes técnicas para desafios encontrados.

Elaborar relatérios técnicos e documentar o progresso das acdes de saneamento.

Perfil e Qualificacao requerida:

Graduacdo nas areas de Engenharia Civil, Sanitaria e Ambiental
Especializacdo e/ou cursos em areas afins;

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

Minimo de 3 (um) anos de experiéncia em trabalhos na area especifica exigida
para o cargo;

Experiéncia em execugdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

Experiéncia em elaboracao e analise de projetos técnicos de saneamento;

Experiéncia em supervisdo de obras e implementagdo de solugdes de
saneamento;

Experiéncia na implantacao de tecnologias sociais;

Conhecimento em normas técnicas e regulatdrias aplicaveis ao saneamento,
licenciamento ambiental e outorga de usos da agua;

Habilidade em ferramentas de planejamento e analise técnica, como AutoCAD,
Civil 3D e Microsoft Office;

Ter experiéncia na atuagdo no bioma Mata Atlantica;
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Sera exigido pela FLEM, a apresentagdo do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

11. ASSESSOR (A) DE PROJETO - INFRAESTRUTURA

Profissional técnico responsdvel pela supervisdao direta das obras de
infraestrutura, assegurando que sejam executadas conforme os projetos
planejados, dentro dos prazos estabelecidos e em conformidade com os padrdes
técnicos e regulatérios. Atua como elo entre a equipe técnica e os executores das
obras, garantindo a qualidade e eficiéncia na execucao.

Sao atribuicoes Assessor (a) em Infraestrutura:

Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras de construgdo dos sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario € outras estruturas relacionadas
financiadas pelo projeto.

Garantir a qualidade das obras, verificando a conformidade com os projetos
técnicos e os padrdes estabelecidos.

Monitorar o cumprimento dos cronogramas e identificar possiveis desvios ou
atrasos, propondo solugdes para mitiga-los.

Elaborar relatorios de campo detalhando o andamento das obras, incluindo
registros de progresso, problemas encontrados e ajustes necessarios.

Assegurar que as obras sejam realizadas de forma segura, com qualidade e
respeitando as normas técnicas de seguranga do trabalho e ambientais.

Perfil e Qualificacao requerida:

Graduagdo nas areas de Engenharia Civil, Sanitaria e Ambiental.
Especializacdo e/ou curso em areas afins.

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

Minimo de 3 (um) anos de experiéncia em trabalhos na area especifica exigida
para o cargo;

Experiéncia em execugdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

Experiéncia em execucao, supervisdo e fiscalizagdo de obras de infraestrutura,
especialmente em sistemas de saneamento.

Experiéncia pratica em acompanhamento de obras de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e estruturas relacionadas.
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e Conhecimento em normas técnicas e regulatorias aplicaveis as obras de
saneamento.

e Habilidade no uso de ferramentas como AutoCAD, Civil 3D e Microsoft Office.

e (apacidade de elaborar relatérios técnicos e de campo;

e Ter experiéncia na atuacao no bioma Mata Atlantica;

e Experiéncia na implantacdo de tecnologias sociais;

Sera exigido pela FLEM, a apresentagdo do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas

12. ASSESSOR (A) DE PROJETO - JUVENTUDE E QUESTAO GERACIONAIS

Profissional com experiéncia comprovada em juventude e questdes geracionais, que
atuard em alinhamento e assessorando a Especialista em Juventude e Geracdo da UGP,
no exercicio de suas atribuigdes.

Sao atribuicoes do Assessora (0) em Juventude e Questao Geracionais

Assessorar o Especialista em Juventude e Questdes Geracionais no
cumprimento das condic¢des e acordos constantes no documento do Projeto e
no Contrato de Empréstimo BID n° 5891/0C-BR(BID) e 200005092 (FIDA)
e seus Anexos;

Assessorar o Especialista em Juventude e Questdes Geracionais no
planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano Plurianual de
Execucao (PEP), Plano Operativo Anual (POA);

Assessorar o Especialista em Juventude e Questdes Geracionais sobre os
encaminhamentos e atividades do segmento;

Assessorar e facilitar nos eventos de capacitagdo, tanto para o publico-alvo
como para a equipe técnica do projeto;

Assessorar na elaboracao dos instrumentos de intervengdes ou termos de
referéncias para contratagdo de terceiros;

Assessorar na elaboracdo de indicadores quantitativos e qualitativos que
servirdo de parametros para processos avaliativos;

Assessorar no fornecimento de dados, insumos e/ou informacdes sobre o
alcance do projeto (metas fisicas processuais, de resultados ou de impacto),
para a assessoria a de comunicacao;

Assessorar na articulagdo dos jovens comunicadores do projeto sejam
orientados na busca da inser¢do nos meios de comunicacao, tais como blogs,
canais Youtube, radios comunitarias etc.
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e Assessorar o Especialista em Juventude e Questdes Geracionais, para
fomentar o acesso dos jovens as politicas publicas, a exemplo do Crédito
Fundiario, PAA, PNAE, CAF, PRONAF.

e Assessorar nas capacitagdes dos jovens na area de abrangéncia do projeto em
atividades agricolas e ndo agricolas.

e Assessorar o Especialista em Juventude e Questdes Geracionais na
revalorizagdo do espaco rural pelos jovens mediante programas de resgate e
valorizacdo da herancga cultural (alimentar, festas, tradi¢des, esporte e lazer),
especialmente entre jovens de Povos Originarios e Comunidades
Tradicionais;

Perfil e qualificacao requerida:

e Graduacao nas areas de ciéncias de sociais, humanas e areas afins;
e Especializacdo em areas afins;

e Conhecimento e compreensdao em desenvolvimento rural;

e Habilidade para trabalhar em equipe.

e Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 3 (tres) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

e Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional em projetos de em areas
de juventude e questdes geracionais;

e Experiéncia em execucao de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

e [Experiéncia na atuacdo em desenvolvimento socioprodutivo de agdes para
equidade de juventude;

e Experiéncia no acompanhamento e assessoria a estruturas organizativas, tais
quais associagdes, cooperativas e conselhos.

e Experiéncia no desenvolvimento de projetos e programas para a juventude;

e Experiéncia em agdes para a promogdao de politicas publicas para a
juventude;

e Ter experiéncia na atuagdo no bioma Mata Atlantica;

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificacdes e experiéncias requeridas.
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13. ASSESSOR(A) DE PROJETO - GENERO

Profissional com foco no trabalho de inclusdao de género e diversidade, que atuard em
alinhamento e assessorando a Especialista em Género e Diversidade da UGP, no
exercicio de suas atribuigoes.

Sio atribuicdes do Assessor (a) em Género:

Profissional com foco no trabalho de inclusdo de género e diversidade, que
atuard em alinhamento e assessorando a Especialista em Género e
Diversidade da UGP, no exercicio de suas atribui¢des no cumprimento das
condi¢des e acordos constantes no documento do Projeto e no Contrato de
Empréstimo BID n° 5891/0C-BR(BID) e 200005092 (FIDA) e seus Anexos;

Assessorar apoiar a Especialista em Género e Diversidade da UGP e
informa-la sobre os encaminhamentos e atividades do segmento;

Assessorar na elaboracao dos instrumentos de intervengdes ou termos de
referéncias para contratagdo de terceiros;

Formular, acompanhar e sistematizar os mecanismos relacionados a efetiva
participagdo dos diferentes atores nos multiplos processos de aprendizagem
oportunizados pelo Projeto;

Operacionalizar os sistemas de monitoramento pertinentes ao Projeto;

Monitorar o cumprimento de metas e procedimentos estabelecidos para
implantacdo das agdes relacionadas a género e diversidade;

Assessorar a (0) Especialista Género e Diversidade da UGP na elaboracao
dos relatdrios sobre os resultados alcangcados na implantacao do projeto;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de
competéncia.

Perfil e qualificacao requerida:

Graduacdo na area de agrarias, humanas, sociais;
Especializacdo em areas afins;

Conhecimento e compreensdo em desenvolvimento rural;
Capacidade de trabalhar em equipe;

Habilidade em comunicagao escrita e oral e capacidade de andlise estratégica
e elaboracao acerca da realidade;

Sensibilidade para as questoes de género, raga/etnia Jovens e comunidades e
povos tradicionais;

Conhecimento referente a politicas publicas do Estado da Bahia, sobretudo
aos aspectos relacionadas a inclusdo socioprodutiva de mulheres e minorias
para a redugcdo da pobreza rural e povos originario e comunidades
tradicionais;
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e Sensibilidade para identificar e apoiar manifestagdes culturais.

o (Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional, em projetos de
desenvolvimento rural;

e Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional, em experiéncia na
atuacdo em desenvolvimento socioprodutivo de agdes para equidade de
género;

e Experiéncia em execugdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais

e Experiéncia no acompanhamento e assessoria a estruturas organizativas, tais
quais associagdes, cooperativas e conselhos.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagcdes e experiéncias requeridas.

14. ESPECIALISTA DE COMUNICACAO

Profissional com experiéncia comprovada na area de Comunicagdo, especialmente em
relacdo a propaganda e as varias etapas da divulgacdo e promocdo de projetos de
desenvolvimento rural. Para exercer a funcdo, sdao habilidades e competéncias: o
dominio teodrico e pratico dos processos de comunicag¢do e das caracteristicas de cada
veiculo (jornal, revista, radio, TV, internet, etc.), conhecimento de planejamento, de
redagdo, de producdo de eventos, além de sensibilidade em relagdo a género, geragdo,
raga/etnia e meio ambiente, a cultura da populacao rural, seus comportamentos, crengas,
conhecimentos, costumes e linguagens.

Sao atribuicoes do Especialista Comunicacao:

e Assessorar a coordenagdo do projeto no cumprimento das condigdes e acordos
constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo BID n°
5891/0C-BR(BID) e 200005092 (FIDA) e seus Anexos;

e Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano Plurianual de
Execugao (PEP), Plano Operativo Anual (POA);

e Assegurar a aplicacdo do Regulamento Operacional do Projeto (ROP);

e Assessorar a Coordenagdo do Projeto e informa-lo sobre os encaminhamentos e
atividades do segmento;

e Fazer com que as caracteristicas € beneficios do projeto sejam difundidos e
real¢ados a ponto de criar uma participagao efetiva do publico-alvo;
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Tornar o projeto conhecido pelo publico-alvo especifico, como também pelos
orgaos e entidades governamentais, iniciativa privada e pela sociedade em geral;

Ajudar a propagar pela sociedade os casos de sucesso, tornando-os referéncia
para as comunidades que necessitam de estimulo e de bons exemplos;

Coordenar a criagao de cartilhas e folhetos a fim de a participagao do publico-
alvo no projeto seja facilitada pela melhor compreensao de suas regras, clausulas
e exigéncias;

Fazer a interlocucdo com a Assessoria de Comunicagdo da CAR (ASCOM);

Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de comunicagdo para produzir,
internamente, e-mails marketing e demais pegas de propaganda e de promocao;

Elaborar briefings;
Aprovar pegas de propaganda;

Coordenar pessoas e equipes para a producao de eventos, montagens de estandes
em feiras;

Coordenar a producdo de cartazes, spots de radio, carro volante e pecas
promocionais diversas (bonés, camisetas, pencards, sacolas, canetas, banners,
etc.);

Coordenar a criacdo de material promocional de suporte a seminarios,
treinamentos e capacitacdes. Nessas oportunidades, deverdo ser distribuidos
materiais informativos, promocionais ¢ usados recursos de comunicagdo que
contribuam para maior efetividade das atividades a serem realizadas;

Coordenar a produgdo de videos de documentagdo difusdo do projeto;

Coordenar a producao de video institucional, contendo as principais informacoes
sobre o projeto, com depoimentos dos beneficiarios;

Perfil Qualificacao requerida:

Graduacdo em Comunicacdo Social, Publicidade, Propaganda, Relagdes
Publicas ou Jornalismo;

Conhecimentos gerais e especificos em Comunicagdo, Propaganda e Relagdes
Publicas;

Conhecimentos solidos da lingua portuguesa e boa redagao;

Conhecimentos de programas de computagao grafica, editoracdo, tratamento de
imagens, etc.;

Capacidade de trabalhar com autonomia, tomar iniciativa e gerenciamento de
pessoas e equipes.

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.
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Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia na divulgacao e promogao de projetos
ou programas de desenvolvimento Rural;

e Minimo de 3 (trés) anos de exercicio profissional, com atividade em
Comunicagao.

e Minimo de 3 (anos) anos de experiéncia em coordenacdo de equipes;

e Experiéncia em execugdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais.

Sera exigido pela FLEM, a apresentagdo do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.
15. ANALISTA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Profissional com experiéncia comprovada em programas ou projetos de
desenvolvimento rural. Para exercer essa funcdo ¢ necessario ter habilidade com
informatica e conhecimentos Administrativos e contabeis.

Sao atribuicoes do (a) Analista Administrativo-Financeiro:

e Auxiliar o Coordenador (a) financeiro e prestagao de contas;
e Operacionalizagdo do SACC, DATACAR E OUTROS SISTEMAS;

e Lancamentos em sistema para liberacdo de pagamentos de convénios e
contratos;

e Analisar e orientar as prestacoes de contas dos Orgdos executores e
escritorios locais;

e Solicitagdo e prestagdao de contas de diarias;
e Acompanhamento financeiro em nivel de tesouraria;
e Realizar acompanhamento nos sistemas dos processos dos convénios e

contratos;

Perfil Qualificacao requerida:

e (Graduacao nas areas de Ciéncias Humanas e/ou Técnico em Contabilidade;

e Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft ;

e Conhecimento e compreensdao em desenvolvimento rural sustentavel;
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Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia na area administrativo-financeira em
programas ou projetos de desenvolvimento rural.

® 2 (dois) anos Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional em
Politicas do BID, FIDA ou outro organismo internacional;

e Experiéncia em prestagdo de contas de didrias.

e [Experiéncia em sistemas de controle e supervisao de convénios e contratos

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagcdes e experiéncias requeridas.

16. TECNICO(A) EM RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO

Profissional responsavel por supervisionar e fiscalizar a execucdo de obras de
saneamento, garantindo que os projetos sejam implementados conforme as
especificagdes técnicas, normas regulatorias e prazos estabelecidos. Atua como elo entre
a equipe técnica, contratantes e executores, assegurando a qualidade e eficiéncia das
obras.

Sao atribuicoes Recursos Hidricos e Saneamento:

e Fiscalizar a execug¢do de obras de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, garantindo conformidade com os projetos € normas
técnicas.

e Analisar e validar projetos hidraulicos e de saneamento.

e Monitorar o cumprimento de cronogramas e padroes de qualidade durante a
execucao das obras.

e Elaborar relatorios técnicos e documentar o progresso das obras.
e Identificar e propor solu¢des para problemas técnicos encontrados durante a

execucao.

Perfil e Qualificacao requerida:

e Graduacdo nas areas de Engenharia Civil, Sanitaria e Ambiental;
e Especializacio e/ou cursos em areas afins;

e Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.
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Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia na fiscalizagdo de obras de saneamento.

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional, preferencialmente em
projetos de desenvolvimento rural;

Experiéncia em execucdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais

Experiéncia pratica em hidraulica.

Experiéncia em fiscalizagdo de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario.

Dominio de software de modelagem hidraulica para sistemas de agua e esgoto.

Conhecimento basico ou avangcado em ferramentas como Microsoft Office,
AutoCAD, Civil 3D e BIM (Building Information Modeling);

e Ter experiéncia na atuacao no bioma Mata Atlantica;

e Experiéncia na implantacao de tecnologias sociais

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagcdes e experiéncias requeridas.

17. TECNICO(A) EM MONITORAMENTO E AVALIACAO

Profissional com experiéncia em monitoramento e avaliagdo, responsavel por medir a
eficacia de programas e servigos. Para isso, elaboram, desenvolvem e implementam
estratégias para o monitoramento e avaliagdo para efetivo cumprimento das metas do
projeto.

Sao atribuicoes do Técnico em Monitoria e Avaliacao:

Assessorar a coordenacdo do projeto no cumprimento das condigcdes e
acordos constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo
BID n° 5891/0C-BR(BID) e 200005092 (FIDA) e seus Anexos;

Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano
Plurianual de Execu¢do (PEP), Plano Operativo Anual (POA);

Operacionalizagdo do DATACAR ou outros sistemas proprios de gestao;

Assessorar a Coordenagdo do Projeto e informa-lo sobre os
encaminhamentos e atividades do segmento;

Apoiar a revisao e adequacdo continua do POA da unidade de gestdao
ambiental, de acordo com a Coordenagao do Projeto;

Apoiar e integrar o trabalho das coordenagdes, geréncias e equipes locais;
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e Apoiar a realizacdo da analise diagnostica e o acompanhamento da evolucao
dos indicadores da Matriz de Resultados do Acordo de Empréstimo e do
Programa;

e Apoiar a elaboracdo de diagnosticos que subsidiem o planejamento e a
execucdo do Projeto Parceiros da Mata;

e Apoiar a realizagdo de relatdrios de feedback e de justificativa dos resultados
dos indicadores da Matriz de Resultados do Acordo de Empréstimo e dos
Programas;

e Dar suporte ao Especialista em Monitoramento na avaliagdo da execugao das
acdes dos Programas em relacdo ao previsto e em relagdo a Matriz de
Resultados do Acordo de Empréstimo;

e Dar suporte na confec¢do de relatorios de corre¢do de rota com base nos
resultados das avaliacdes de monitorizacao do Projeto;

e Auxiliar na producdo de pareceres técnicos ¢ recomendacgdes relacionadas
aos possiveis riscos de desvios da implementacao do Projeto;

e Dar suporte ao Especialista em Monitoramento no acompanhamento aos
servicos das assisténcias técnicas relacionadas com a avaliagao de processo e
de impacto do Projeto;

e Prestar o apoio na elabora¢do dos Relatdrios de Monitoramento de Progresso
(PMR), do Plano Operativo Anual e do Plano de Aquisicdes;

e Dar suporte ao Especialista em Monitoramento no relatério de Conclusdo do
Projeto (RCP);

e Apoiar no fornecimento de dados, insumos e/ou informacgdes sobre o alcance
do projeto (metas fisicas processuais, de resultados ou de impacto), para a
assessoria a de comunicagao;

e Participar de semindrios, reunides técnicas, foruns, e acdes de capacitacao
acerca da tematica de monitoramento e avaliagdo, principalmente sobre os
aspectos relevantes do Projeto que possam contribuir para o aperfeicoamento
do Projeto;

e Dentre outras atribui¢des que se fizerem necessarias.
e Fornecer insumos sobre os avancos do Projeto Parceiros da Mata para o

BID/FIDA no momento das missoes;

Perfil e qualificacao requerida:

e Graduacdo nas areas de ciéncias sociais, ciéncias sociais aplicadas;

e (Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft ;

e Experiéncia em Sistemas integrados;

e Conhecimento e compreensdao em desenvolvimento rural;
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Conhecimento de planejamento plurianual de metas e dos sistemas de
monitoramento informatizado do Governo do Estado;

Habilidade com sistemas de gestdo da informacdo e para trabalhar sobre
pressao;

Conhecimento em estruturacdo de avaliagdes e outras metodologias como
sistematizagdes e grupos focais;

Habilidade em comunicagao escrita e oral e capacidade de analise estratégica
¢ elaboragdo acerca da realidade;

Habilidade para trabalhar em equipe.

Experiéncia em monitoramento e avaliagdo de projetos em
desenvolvimento rural.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional, preferencialmente em
projetos de desenvolvimento rural;

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional na area de monitoria e
avaliagao;

Experiéncia profissional, em projetos financiados por organismos
internacionais;

Experiéncia em atividades de monitoramento, com acompanhamento de
indicadores de projetos/programas financiados por organismos internacionais
de fomento/cooperagao (BID, FIDA, BIRD etc.).

Experiéncia diversa em atividades de monitoramento de resultados.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

18. TECNICO(A) EM COMUNICACAO

Profissional com experiéncia comprovada na area de Comunicacdo € promog¢do de
projetos de desenvolvimento rural, com habilidades e competéncias: em processos de
comunicagao, de redagdo, de producao de eventos.

Sao atribuicoes do Técnico em Comunicacio:

e Apoiar o Coordenador em Comunicacdo e Gestdo do conhecimento para
cumprimento das condigdes e acordos constantes no documento do Projeto e no
Contrato de Empréstimo BID n® 5891/0C-BR(BID) e 200005092 (FIDA) e seus
Anexos;

e Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano Plurianual de
Execucdo (PEP), Plano Operativo Anual (POA);
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Assessorar a Coordenac¢do do Projeto e informa-lo sobre os encaminhamentos e
atividades do segmento;

Apoiar na criagdo de cartilhas e folhetos a fim de a participagdo do publico-alvo
no projeto seja facilitada pela melhor compreensao de suas regras, clausulas e
exigéncias;

Apoiar na interlocu¢do com a Assessoria de Comunicacdo da CAR (ASCOM);
Apoiar a producao de eventos, montagens de estandes em feiras;

Apoiar a produgcdo de cartazes, spots de radio, carro volante e pegas
promocionais diversas (bonés, camisetas, pencards, sacolas, canetas, banners,
etc.);

Perfil Qualificacao requerida:

Formagdo em curso superior de Comunicagdo Social, Publicidade, Propaganda,
Relagdes Publicas ou Jornalismo;

Conhecimentos gerais e especificos em Comunicagdo, Propaganda ¢ Relagdes
Publicas;

Conhecimentos so6lidos da lingua portuguesa e boa redagao;

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Conhecimentos de programas de computacio grafica, editoragdo, tratamento de
imagens, etc.;

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 2 (anos) anos de experiéncia na divulga¢do e promocao de projetos
ou programas de desenvolvimento Rural;

Minimo de 2 (anos) anos de exercicio profissional, com atividade em
Comunicagao;

Experiéncia profissional, em projetos financiados por organismos internacionais.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

19. TECNICO(A) EM GESTAO DE CONTRATOS

Profissional com experiéncia em Gestdo de Contratos, responsavel acompanhar a
eficacia de projetos e servigos. Para isso, elaboram, desenvolvem e implementam
estratégias para acompanhamento, controle interno e avaliacdo para efetivo
cumprimento das metas do projeto.
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Sao atribuicoes do Técnico em Gestao de contratos:

Assessorar a coordenacdo do projeto no cumprimento das condigdes e
acordos constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo
BID n° 5891/0C-BR(BID) e 200005092 (FIDA) e seus Anexos;

Assessorar a Coordenacdo do Projeto e Especialistas sobre os
encaminhamentos e atividades do segmento na FLEM;

Apoiar e integrar o trabalho das coordenagdes, geréncias e equipes locais;

articular e agilizar a execu¢do das atividades a serem desempenhadas pelos
diversos setores do PPM e da FLEM,;

Operacionalizar o projeto, no nivel interno da FLEM, envolvendo os setores
administrativos, financeira/contabil, juridica e de informatica

Perfil Qualificacao requerida:

e Formacgao em curso superior de Administragdo, Contabilidade;

e Cursos em gestdo administrativa, licitagdes e financeira;

e Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional, preferencialmente em
projetos de desenvolvimento rural;

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional, Experiéncia
profissional na area de Gestao de contratos;

Experiéncia profissional em execucdo de politicas publicas e em projetos
financiados por organismos internacionais.

Experiéncia Politicas de projetos/programas financiados por organismos
internacionais de fomento/cooperagao (BID, FIDA, BIRD etc.).

Experiéncia diversa em atividades de controle interno.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

VAGAS PARA OS ESCRITORIOS TERRITORIAIS

Local de trabalho:

O pessoal dos escritorios locais deve ficardo lotados no municipio sede do SETAF do
respectivo Territério de Identidade da area de abrangéncia do Projeto Parceiros da Mata
(Vale do Jequirica, Médio Rio de Contas, Baixo Sul e Litoral Sul), atuar em toda a area
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de intervencdo do projeto, com foco no territério de lotacdo e deverdo ter tendo
disponibilidade para viagens.

20. COORDENADOR DO ESCRITORIO TERRITORIAL

Profissional com experiéncia comprovada em gerenciamento de equipes,
preferencialmente em projetos de desenvolvimento rural. Para exercer essa fungdo sdo
necessarias habilidades e competéncias, tais quais: capacidade de gestdo e lideranga,
empatia, criatividade, flexibilidade, sensibilidade em relacdo a cultura da populacio
rural, compromisso com o desenvolvimento rural, capacidade de trabalhar em equipe,
sensibilidade e conhecimento sobre género, geragdo e raga/etnia e gestdo ambiental.

Sao atribuicées do Coordenador (a) do Escritorio Territorial:

e Acompanhar a execucdo do Projeto;
e Conhecer e implementar as acdes dos componentes € assessorias;

o (Coordenar técnica e administrativamente a equipe do Escritorio territorial e
as organizagdes contratadas atuantes nos municipios da area de atendimento
do Escritorio;

e Reportar ao Coordenador Geral e Executivo o andamento do Projeto;

e [Estabelecer articulacdes no ambito nos municipios da area de atendimento
do Escritorio;

e (Gestdo de correspondéncias;

e Acompanhar a gestao de estoque;

e Acompanhar a gestdo de patrimonio;

e Seguir as diretrizes do projeto e orientacdes da Coordenacao do projeto;

e [Estimular a participacdo das mulheres, dos jovens e grupos étnicos/raciais

nas agdes promovidas.

Perfil Qualificacao Requerida:

e (Graduacdo na 4area de ciéncias agrarias, biologicas; ciéncias sociais
aplicadas;

e Conhecimento e compreensdao em desenvolvimento rural sustentavel;

e C(Capacidade de trabalhar com autonomia, tomar iniciativa e trabalhar em
equipe;

e Habilidade em comunicacao escrita e oral e capacidade de analise estratégica
e elaboragdo acerca da realidade;

o (Conhecimento e habilidade no manejo de aspectos administrativos e
financeiros de projetos;

e Conhecimento e sensibilidade referentes a gestdo ambiental;
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Conhecimento referente ao Estado da Bahia, sobretudo da Regido da Mata
Atlantica e dos aspectos relacionadas a problematica da pobreza rural,
particularmente no que se refere a quilombos e populagdes indigenas;

Capacidade de negociar e viabilizar acordos com comunidades e
organizacdes tendo em vista as possibilidades e limites do Projeto;

Conhecimento sobre politicas publicas de desenvolvimento rural, mercados e
tecnologias adaptadas ao semidrido e arranjos produtivos da agricultura
familiar.

Sensibilidade para questdes de relacdes de gé€nero, geragdo, raga/etnia e
compromisso de promover a participacao integra e igual de mulheres,
jovens, negros, indigenas, em todos os aspectos do trabalho relacionados ao
Projeto;

Ter carteira de habilitacao.

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 4 (quatro) anos de experiéncia com gerenciamento de equipes,
em programas ou projetos de desenvolvimento rural;

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia em projetos de desenvolvimento
socioprodutivo voltado para a agricultura familiar da Mata Atlantica;

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia em projetos com execugdo de
projetos dos principais sistemas produtivos da Mata Atlantica.

Experiéncia em execucao de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

21. TECNICO (A) NA AREA SOCIAL COM FOCO EM CENTRAIS DE AGUA

Profissional com foco no trabalho social e comunitario, responsavel por promover a
inclusdo social, a participacdo ativa das comunidades no projeto e a adaptacdo das
solucdes de saneamento as realidades locais. Atuard como ponte entre a equipe técnica e
as comunidades, garantindo que as acdes sejam acessiveis, compreendidas e
sustentaveis.

Sao atribuicoes Técnico(a) na Area Social:

e Trabalhar diretamente com as comunidades beneficiadas, identificando suas
necessidades especificas e garantindo que as solucdes de saneamento sejam
adequadas a realidade local;
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Promover ac¢des de conscientizagdo sobre higiene, saude e uso adequado das
solucdes de saneamento, por meio de campanhas educativas e atividades
participativas.

Facilitar o didlogo entre a comunidade e a equipe técnica, promovendo a
acessibilidade das informagdes e a compreensao das a¢des do projeto.

Incentivar a participagdo ativa das comunidades no planejamento, execucio e
manutenc¢ao das solugdes de saneamento, promovendo o senso de pertencimento
e responsabilidade.

Monitorar e avaliar o impacto social das agdes do projeto, propondo ajustes para
melhorar a aceitagdo e a sustentabilidade das solu¢des implementadas.

Perfil e Qualificacao requerida:

Graduagdo nas areas de Servigo Social, Sociologia, Antropologia, Psicologia ou
areas correlatas

Especializacdo e /ou cursos em areas afins;

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft..

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 2 (anos) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural na Mata Atlantica.

e minimo de 2 (dois) anos Experiéncia em trabalho social e comunitario,

especialmente em projetos de saneamento ou desenvolvimento rural comunitario,

e Experiéncia profissional em execuc¢do de politicas publicas e em projetos

Sera

financiados por organismos internacionais
Experiéncia em ac¢des de mobilizacdo social e educacao comunitéria.
Conhecimento em metodologias participativas e de mobilizacdo social.
Habilidade em comunicagao interpessoal € mediagao de conflitos.
Familiaridade com temas de satide publica, higiene e saneamento.
Capacidade de elaborar relatorios e registros de atividades sociais.
Ter experiéncia na atuagdo no bioma Mata Atlantica.

Ter carteira de habilitacao.

exigido pela FLEM, a apresentagdo do curriculo vitae e suas referidas

comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.
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22.TECNICO (A) EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PRODUTIVOS

Profissional com experiéncia comprovada em gerenciamento de equipes, em projetos de
desenvolvimento rural e Agroecologia. Para exercer essa fun¢do sdo necessarias
habilidades e competéncias, tais quais: sensibilidade e conhecimento em género,
geracdo, raga/etnia e gestdo ambiental, ter experiéncia com agricultura familiar,
conhecer e aplicar metodologias participativas, criatividade, sensibilidade em relacao a
cultura da populagdo rural, compromisso com o desenvolvimento rural, capacidade de
trabalhar em equipe. Para exercer essa fung¢do ¢ necessario ter habilidade em
informatica.

Sao atribuicoes do Técnico (a) em Desenvolvimento Produtivo:

e Supervisionar o trabalho do componente;

e Supervisionar o trabalho dos (as) prestadores (as) de servicos para viabilizar
os sistemas produtivos identificados nos territorios;

e Ter conhecimento basico de legislagdo ambiental, das areas remanescentes
de quilombos e dos “territorios” indigenas;

e C(Coordenar, supervisionar e orientar as empresas e/ou profissionais
contratados para execugdo de servigos potencialmente impactantes ao meio
ambiente;

e Ter articulacdo com Associagdes e ONG’s que atuam na regiao;
e Ter conhecimento de medidas de prevengdo e mitigagdo de impactos;
e Acompanhar o processo de elaboracdo do POA;

e Apresentar relatdrios, regularmente, sobre o desempenho das 4reas as quais €
responsavel,

e Trabalhar de forma articulada com os (as) demais técnicos (as) de seu
escritorio;

e Disponibilizar

e Seguir as diretrizes do projeto e de Prestacao de Contas;

e informagdes solicitadas pela coordenagao do projeto;

e Garantir que as acoes de género, geracdo, raga/etnia sejam contempladas em

todas as agdes do componente.

Perfil Qualificacao Requerida:

e (Graduacdo nas areas das ciéncias agrarias ou biologicas;
e Conhecimento e compreensdao em desenvolvimento rural sustentavel;

e C(Capacidade de trabalhar com autonomia, tomar iniciativa e trabalhar em
equipe;

e Habilidade em comunicacao escrita e oral e capacidade de analise estratégica
e elaboracgdo acerca da realidade;
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Conhecimento e habilidade no manejo de aspectos administrativos e
financeiros de projetos;

Habilidade de relacionamento com pessoas de varias realidades;

Sensibilidade para questdes de relagdes de género, raga/etnia e compromisso
de promover a participagdo integra e igual de mulheres, negros e indigenas
em todos os aspectos do trabalho relacionados ao Projeto;

Conhecimento e sensibilidade referentes a gestdo ambiental;

Conhecimento referente ao Estado da Bahia, sobretudo da Mata Atlantica e
dos aspectos relacionadas a problematica da pobreza rural, povos quilombola
e indigena;

Conhecimento referente as diversas tipologias da populagdo rural sobretudo
nos territorios da Mata Atlantica, e dos aspectos relacionadas ao povos
originarios e comunidades tradicionais;

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

Ter carteira de habilitacao.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural na Mata Atlantica;

Minimo de 2 (dois) de experiéncia com sistemas produtivos da Mata
Atlantica;

Experiéncia em projetos com execucdo de projetos das principais sistemas
produtivos da Mata Atlantica;

Experiéncia profissional em execucdo de politicas publicas e em projetos
financiados por organismos internacionais.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificacdes e experiéncias requeridas.

23. TECNICO (A) EM DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL

Profissional com experiéncia comprovada em projetos de desenvolvimento rural. Para
exercer essa fun¢do sdo necessarias habilidades e competéncias, tais quais: sensibilidade
e conhecimento em género, geracdo, raca/etnia, conhecer e aplicar metodologias

\

participativas, criatividade, sensibilidade em relacdo a cultura da populagdo rural,
compromisso com o desenvolvimento rural, capacidade de trabalhar em equipe. Para
exercer essa fun¢ao € necessario ter habilidade em informatica.
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Sao atribuicoes do (a) Técnico (a) em Desenvolvimento Sociocultural:

Supervisionar a incorporacao das estratégias de género, geracao, raga/etnia
no projeto;

Supervisionar o trabalho de prestadores (as) de servigos das atividades
relacionadas ao componente de desenvolvimento de capital humano e social
e da unidade de género, geracao e raga/etnia;

Acompanhar o processo de elaboragcdo do POA;

Apresentar relatorios, regularmente, sobre o desempenho das reas as quais ¢
responsavel,

Trabalhar de forma articulada com os (as) demais técnicos (as) de seu
escritorio;

Coordenar a execugdo dos diagnosticos comunitarios e territoriais;

Supervisionar a elaboracdo dos planos de desenvolvimento comunitarios e
territoriais;

Acompanhar a implantagdo e o desempenho da Comissdo de Controle
Social, bem como a elaborac¢ao dos planos de desenvolvimento;

Seguir as diretrizes do projeto e de Prestagdo de Contas;

Disponibilizar informagdes solicitadas pela Coordenac¢do do projeto.

Perfil Qualificacao requerida:

Graduacdo nas areas das ciéncias agrarias ou sociais ou humanas;
Conhecimento e compreensao em desenvolvimento rural sustentavel;

Capacidade de trabalhar com autonomia, tomar iniciativa e trabalhar em
equipe;

Habilidade em comunicagdo escrita e oral e capacidade de andlise estratégica
e elaboracao acerca da realidade;

Conhecimento e habilidade no manejo de aspectos administrativos e
financeiros de projetos;

Habilidade de relacionamento com pessoas de varias realidades;

Sensibilidade para questdes de relacdes de género, geracdo, raca/etnia e
compromisso de promover a participacdo integra e igual de mulheres,
jovens, negros e indigenas em todos os aspectos do trabalho relacionados ao
Projeto;

Conhecimento e sensibilidade referentes a gestdo ambiental;

Conhecimento referente ao Estado da Bahia, sobretudo da Mata Atlantica e
dos aspectos relacionadas a problematica da pobreza rural, no que se refere
aos Povos e comunidades tradicionais;
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Apoiar manifestagdes culturais através de proposicdes que resgatem e
estimulem a cultura local;

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

Ter carteira de habilitacao.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 2 (anos) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural na Mata Atlantica;

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia em projetos de desenvolvimento
socioprodutivo;

Experiéncia com elaboragdo de projetos para a captagdo de recursos;
Experiéncia em capacita¢do de organizagdes da agricultura familiar;

Experiéncia com Povos e comunidades tradicionais da Mata Atlantica.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagcdes e experiéncias requeridas.

24. TECNICO (A) PARA PRESTACAO DE CONTAS

Profissional com experiéncia comprovada na area administrativa e contabil, para
formar, auxiliar, avaliar e monitorar as Associagdes Comunitdrias e cooperativas em
seus processos de prestagdo de contas, controle financeiro e fiscal.

Sao atribuicoes do Técnico (a) para Prestacao de Contas:

Dar suporte administrativo, contabil, financeiro e fiscal as Associagdes
comunitdrias € cooperativas em consonancia com as diretrizes do projeto e
orientagdes da Coordenacao Financeira e Prestacao de Contas e Coordenador
do Escritorio Territorial;

Acompanhar associa¢des comunitarias € cooperativas no planejamento,
controle, e operacdes financeiras;

Acompanhar procedimentos licitatorios das organizagdes vinculadas ao
projeto;

Operar 0 SACC, DATACAR E OUTROS SISTEMAS;

Orientar e fiscalizar a prestagao de contas das Associagoes Comunitarias e
Cooperativas;

Acompanhar, avaliar e monitorar as prestagdes de contas dos investimentos e
servicos transferidos as Associagdes Comunitarias e cooperativas.
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Perfil e qualificacao requerida:

e (Graduacao em Administracao ou Ciéncias Contabeis;

e (Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

e Deve ter carteira de habilitagao.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 2 (anos) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural na Mata Atlantica.

e Minimo de 2 (anos) ano de experiéncia na area administrativo-financeira em
programas ou projetos de desenvolvimento rural;

e [Experiéncia em prestacao de contas de convénios e contratos;

e Experiéncia em assessoramento em procedimentos licitatorios a entidades
publicas, privadas e organizacdes ndo governamentais.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificacdes e experiéncias requeridas.
25. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

Profissional com experiéncia comprovada em programas ou projetos de
desenvolvimento rural. Para exercer essa funcdo € necessario ter habilidade com
informatica, conhecimentos na area administrativa.

Sao atribuicoes do Auxiliar Administrativo (a):

e Auxiliar nos processos administrativos e de manutencdo do Escritorio
territorial.

e Dar suporte administrativo ao Coordenador do Escritorio Territorial;
e (Gestao de correspondéncias;

e Gestdo de Estoque;

e Gestdo de patrimdnio;

e Seguir as diretrizes do projeto e orientacdes da Coordenagdo Financeira e
Prestagao de Contas ¢ Coordenador do Escritorio Territorial;

e Acompanhar o controle e operagdes financeiras e contabeis dos SETAF’S;
e Acompanhar procedimentos licitatorios vinculados ao SETAF’S;
e QOperar o SACC/DATACAR e outros sistemas pertinentes ao projeto;

e Acompanhar, avaliar e monitorar as prestagdes de contas dos SETAF’S.
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Perfil Qualificacao requerida:

e Nivel Médio;

e Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

e Carteira de Habilitagdo;

e Habilidade de relacionamento com pessoas de varias realidades.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 1 (um) ano de experiéncia profissional na area administrativa;

e Minimo de 1 (um) ano de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

e Experiéncia em prestagao de contas de recursos;

e [Experiéncia em procedimentos licitatorios a entidades publicas, privadas e
organizagdes ndo governamentais.

Sera exigido pela FLEM, a apresentagdo do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

26. SECRETARIO (A)

Profissional com experiéncia comprovada em atendimento ao publico, gestdo de
correspondéncia, agendamento de reunides, controle de documentos. Para exercer essa
fungdo ¢ necessario ter habilidade com informatica, conhecimentos na area
administrativa.

Sao atribuicoes do Secretario (a):

e Recepcionar as pessoas nos SETAF’S;
e (Gestao de correspondéncias;

e (adastramento das listas de presencas dos beneficiarios do projeto nos
devidos sistemas;

e Dar suporte ao Coordenador do Escritério Territorial e demais técnicos
vinculados ao Escritério Territorial;

e Realizar a solicitagdo de Diarias dos técnicos vinculados ao Escritorio
Territorial;

e Seguir as diretrizes do projeto e orientagcdes da Coordenacdo Financeira e
Prestacdao de Contas e Coordenador do Escritorio Territorial;

e Operar o SACC/DATACAR e outros sistemas pertinentes ao projeto.
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Perfil Qualificacao requerida:

Nivel Médio;

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

Habilidade de relacionamento com pessoas de varias realidades.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 1 (um) ano de experiéncia profissional na area.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificacdes e experiéncias requeridas.

27. SERVICOS GERAIS

Profissional com experiéncia comprovada em Servigos Gerais, para a manutengao da
limpeza, organizagao e ordem dos SETAF’S, garantindo que o espago esteja seguro e

agradavel.

Sao atribuicoes do profissional de Servicos Gerais:

Manter a limpeza e organizacdo de salas, corredores, banheiros, areas
comuns, etc;

Varrer, aspirar, limpar pisos, mesas, cadeiras, etc;

Limpar e desinfetar superficies;

Coletar e descartar residuos de forma adequada;

Auxiliar na copa e cozinha, preparando café e lanches, lavando lougas, etc;
Auxiliar na carga e descarga de mercadorias;

Controlar e solicitar materiais de limpeza e cozinha;

Seguir as orientagdes do Coordenador do escritorio.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional na area.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificacdes e experiéncias requeridas.
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28. TECNICO (A) DE CAMPO EM RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO

Profissional responsavel por supervisionar e fiscalizar a execucdo de obras de
saneamento, garantindo que os projetos sejam implementados conforme as
especificagdes técnicas, normas regulatorias e prazos estabelecidos. Atua como elo entre
a equipe técnica, contratantes e executores, assegurando a qualidade e eficiéncia das
obras.

Sao atribuicoes do técnico em Recursos Hidricos e Saneamento:

e Fiscalizar a execug¢do de obras de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, garantindo conformidade com os projetos e normas
técnicas.

e Analisar e validar projetos hidraulicos e de saneamento.

e Monitorar o cumprimento de cronogramas ¢ padrdes de qualidade durante a
execucao das obras.

e Elaborar relatorios técnicos e documentar o progresso das obras.
e Identificar e propor solugdes para problemas técnicos encontrados durante a

execucao.

Perfil e Qualificacao requerida:

e Graduacdo nas areas de Engenharia Civil, Sanitaria e Ambiental
e Especializagdo e/ou cursos em areas afins.
e Ter carteira de habilitacao.

e (Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 2 (anos) anos de experi€éncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural na Mata Atlantica.

e Minimo de 2 (anos) anos experiéncia na fiscalizagdo de obras de saneamento;

e Experiéncia em execugdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

e Experiéncia pratica em hidraulica;

e Experiéncia em fiscalizagdo de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario;

e Dominio de software de modelagem hidraulica para sistemas de 4gua e esgoto;

e (Conhecimento basico ou avancado em ferramentas como Microsoft Office,
AutoCAD, Civil 3D e BIM (Building Information Modeling);
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e Ter experiéncia na atuagdo no bioma Mata Atlantica;

e Experiéncia na implantacao de tecnologias sociais.

Sera exigido pela FLEM, a apresentacdo do curriculo vitaec e suas referidas
comprovagoes de qualificagcdes e experiéncias requeridas.

29.TECNICO(A) DE CAMPO EM INFRAESTRUTURA

Profissional responsavel por supervisionar e fiscalizar a execucdo de obras de
infraestrutura, garantindo que os projetos sejam implementados conforme as
especificagdes técnicas, normas regulatorias e prazos estabelecidos. Atua como
ele entre a equipe técnica, contratantes e executores, garantindo a qualidade e
eficiéncia das obras.

Atribuicoes do Técnico em Infraestrutura:

e Fiscalizar a execu¢do de obras de infraestrutura (como edificacdes,
pavimentac¢do, drenagem, instalagcdes prediais, entre outras), garantindo
conformidade com os projetos e normas técnicas.

e Analisar e validar projetos de infraestrutura, verificando compatibilidade
técnica e cumprimento as normas vigentes.

e Monitorar o cumprimento de cronogramas, orcamentos ¢ padroes de
qualidade durante a execugao das obras.

e FElaborar relatérios técnicos e documentar o andamento das obras,
registrando ndao conformidades e propondo melhorias.

e identificar e propor solucdes para problemas técnicos encontrados durante a
execucao das obras.

e Apoiar a articulagdo entre equipes de campo, projetistas, fornecedores e
clientes, promovendo a eficiéncia e a seguranca das operacoes.

Perfil e Qualificacao Requerida:

e (Graduagdo nas areas de Engenharia Civil, Sanitaria e Ambiental.

o Especializacdo e/ou cursos em dareas afins de infraestrutura (como gestdo de
obras, seguranga do trabalho, BIM, etc.).

e Ter carteira de habilitacao.

e Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Experiéncia Profissional Requerida:
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e Minimo de 2 (anos) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural na Mata Atlantica.

e Minimo de 2 (anos) anos de experiéncia na fiscalizagdo de obras de
infraestrutura;

e Experiéncia em execugdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

o Experiéncia pratica em leitura e interpretagdo de projetos civis e de instalagdes.

e Experiéncia em fiscalizacdo de obras de edificagdes, pavimentacao, drenagem,
ou instalacdes prediais.

e Dominio de software de desenho técnico ¢ modelagem (AutoCAD, Civil 3D,
BIM, etc.).

e Conhecimento basico ou avangado em ferramentas como Microsoft Office.

o Desejavel experiéncia em atuacdo em areas de preservacao ambiental ou biomas
especificos, conforme demanda do projeto.

o Experiéncia na implantagdo de solugdes inovadoras ou tecnologias sociais em
obras de infraestrutura.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagcdes e experiéncias requeridas.

30. TECNICO(A) DE CAMPO EM POVOS ORIGINARIOS

Profissional com foco no trabalho com povos originarios, responsavel por promover a
inclusdo da realidade tematica nas a¢des do projeto. Atuard como ponte entre a equipe
técnica e as comunidades, garantindo que as acdes sejam acessiveis, compreendidas e
sustentaveis considerando as especificidades desse plblico prioritario.

Sao atribuicoes Técnico(a) em povos Originarios:

e Trabalhar em apoio a equipe técnica e diretamente com os povos Originarios,
identificando suas necessidades especificas e garantindo que as solucdes sejam
adequadas a realidade territorial;

e Facilitar o didlogo entre as comunidades de povos originarios e a equipe técnica,
promovendo a acessibilidade das informacdes € a compreensao das agdes do
projeto;

e Incentivar a participacao ativa dos povos originarios no planejamento, execugao
das atividades do projeto, promovendo o senso de pertencimento e
responsabilidade;

e Monitorar e avaliar o impacto das agdes do projeto, propondo ajustes para
melhorar a aceitagdo e a sustentabilidade das solu¢des implementadas.

Perfil e Qualificacao requerida:
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e Graduagdo nas areas de Servico Social, Sociologia, Antropologia, Psicologia ou
areas correlatas

e Especializacdo e/ ou cursos em areas afins.
e Ter carteira de habilitacao.

e (Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 2 (anos) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural na Mata Atlantica;

e Minimo de 2 (anos) anos de Experiéncia em trabalho com povos originarios;

e Experiéncia em execugdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

e Experiéncia em agdes de mobilizagdo social e educagdo comunitaria;

e Conhecimento em metodologias participativas e de mobilizagdo social;

e Habilidade em comunicacgao interpessoal e mediacao de conflitos;

e Familiaridade com temas socioculturais relacionados aos povos originarios;
e Capacidade de elaborar relatorios e registros de atividades socioculturais;

e Ter experiéncia na atuagdo no bioma Mata Atlantica.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificacdes e experiéncias requeridas.

31. TECNICO(A) DE CAMPO - QUILOMBOLAS

Profissional com foco no trabalho com quilombolas, responsavel por promover a
inclusdo da realidade tematica nas acdes do projeto. Atuard como ponte entre a equipe
técnica e as comunidades, garantindo que as acdes sejam acessiveis, compreendidas e
sustentaveis considerando as especificidades desse publico prioritario.

Sao atribuicoes Técnico(a) em comunidades quilombolas:

e Trabalhar em apoio a equipe técnica e diretamente com os quilombolas,
identificando suas necessidades especificas e garantindo que as solugdes sejam
adequadas a realidade territorial ;

e Facilitar o didlogo entre as comunidades de quilombolas e a equipe técnica,
promovendo a acessibilidade das informagdes e a compreensdo das agdes do
projeto;
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Incentivar a participagdo ativa dos povos de quilombo no planejamento,
execugdo das atividades do projeto, promovendo o senso de pertencimento e
responsabilidade;

Monitorar e avaliar o impacto das ac¢des do projeto, propondo ajustes para
melhorar a aceitagdo e a sustentabilidade das solu¢des implementadas.

Perfil e Qualificacao requerida:

Graduagdo nas areas de Servico Social, Sociologia, Antropologia, Psicologia ou
areas correlatas;

Especializacao e/ou cursos em areas afins.
Ter carteira de habilitacao.

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 2 (anos) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural na Mata Atlantica;

Minimo de 2 (anos) anos de Experiéncia em trabalho com comunidades
quilombolas;

Experiéncia em execucdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

Experiéncia em a¢des de mobilizacdo social e educagdo comunitaria;

Conhecimento em metodologias participativas e de mobilizagao social;
Habilidade em comunicagao interpessoal e mediagao de conflitos;

Familiaridade com temas socioculturais relacionados as comunidades
quilombolas;

Capacidade de elaborar relatorios e registros de atividades socioculturais;

Ter experiéncia na atuagdo no bioma Mata Atlantica.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

32. TECNICO(A) DE CAMPO — PESCADORES ARTESANAIS E
MARISQUEIRAS

Profissional com foco no trabalho com comunidades de pescadores e artesanais e
marisqueiras, responsavel por promover a inclusdo da realidade tematica nas agdes do
projeto. Atuard como ponte entre a equipe técnica e as comunidades, garantindo que as
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acdes sejam acessiveis, compreendidas e sustentaveis considerando as especificidades
desse publico prioritario.

Sao atribuicoes Técnico(a) em comunidades de pescadores e artesanais e

marisqueiras:

Trabalhar em apoio a equipe técnica e diretamente com as comunidades de
pescadores e artesanais e marisqueiras, identificando suas necessidades
especificas e garantindo que as solucdes sejam adequadas a realidade territorial;

Facilitar o didlogo entre as comunidades de comunidades de pescadores e
artesanais € marisqueiras € a equipe técnica, promovendo a acessibilidade das
informagdes e a compreensdo das acdes do projeto;

Incentivar a participagao ativa das comunidades de pescadores e artesanais e
marisqueiras no planejamento, execucao das atividades do projeto, promovendo
o0 senso de pertencimento e responsabilidade;

Monitorar e avaliar o impacto das agdes do projeto, propondo ajustes para
melhorar a aceitagdo e a sustentabilidade das solu¢des implementadas.

Perfil e Qualificacao requerida:

Graduacdo nas areas de Servigo Social, Sociologia, Antropologia, Psicologia ou
areas correlatas;

Especializac¢do e/ou cursos em areas afins.
Ter carteira de habilitacao.

Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote office -
Microsoft.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 2 (anos) anos de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural na Mata Atlantica;

Minimo de 2 (anos) anos de Experiéncia em trabalho com comunidades de
pescadores e artesanais e marisqueiras;

Experiéncia em execucdo de politicas publicas e em projetos financiados por
organismos internacionais;

Experiéncia em ac¢des de mobilizacao social e educacao comunitaria;
Conhecimento em metodologias participativas e de mobilizagao social;
Habilidade em comunicagao interpessoal e mediagao de conflitos;

Familiaridade com temas socioculturais relacionados comunidades de
pescadores e artesanais e marisqueiras;

Capacidade de elaborar relatorios e registros de atividades socioculturais;

Ter experiéncia na atuagdo no bioma Mata Atlantica.
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Sera exigido pela FLEM, a apresentacdo do curriculo vitaec e suas referidas
comprovagoes de qualificacdes e experiéncias requeridas.

APOIO A GESTAO DO PROJETO (NiVEIS VARIADOS)

Para o Apoio a Gestao do projeto, serdo envolvidas diversas areas vinculadas a estrutura
da CAR e UGP, para suporte técnico a fim de promover uma gestao transparente, eficaz,
sustentavel e garantindo que os objetivos do projeto sejam alcancados dentro do prazo e
orcamento estabelecidos.

Os cargos de Apoio a gestdo serdo vinculados a diversas areas administrativas e fungdes
a seguir

Estrutura de Niveis de Cargos e Funcoes de Apoio a Gestiao

Os cargos e funcdes da area de Apoio a Gestdo para atuacdo institucional sdo
organizados em niveis e subniveis, de forma a refletir a complexidade das atribuigdes, o
grau de responsabilidade e a qualificacdo exigida para o exercicio de cada posto. Essa
estrutura visa promover a valorizagdo profissional, a transparéncia na progressao
funcional e a equidade nas relagdes de trabalho.

Os niveis representam a categoria geral do cargo, enquanto os subniveis/faixas indicam
etapas de evolucdo dentro do mesmo nivel, considerando a complexidade das
atividades, o grau de responsabilidade e a formagdo exigida para seu desempenho. Essa
diferenciagdo permite a adequada distribuicdo das tarefas, favorecendo a eficiéncia, a
equidade e o alinhamento entre competéncias individuais e objetivos institucionais.

O ANEXO 1V contempla o detalhamento entre os niveis para os cargos de Apoio a
Gestao o projeto.

33. APOIO A GESTAO DO PROJETO - ADMINISTRACAO

Profissional com experiéncia comprovada em programas ou projetos de
desenvolvimento rural. Para exercer essa funcdo ¢ necessario ter habilidade com
informatica e conhecimentos Administrativos e contabeis.

Sao atribuicoes do profissional:

e Operacionalizacdo do SACC, DATACAR E OUTROS SISTEMAS;
e Acompanhamento patrimonial;

e Acompanhamento financeiro em nivel de tesouraria;
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e Realizar acompanhamento a nivel de Diretoria;

e Assegurar a integridade e a conformidade dos processos administrativos.

Perfil e qualificacao requerida:

e Desejavel nivel superior;

e Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

e Habilidade de relacionamento com pessoas de varias realidades.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional na area administrativa;

e Minimo de 2 (dois) ano de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional em Politicas do BID,
FIDA ou outro organismo internacional

e Experiéncia em procedimentos publicos e organizagdes nao governamentais.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagcdes e experiéncias requeridas.

34. APOIO A GESTAO DO PROJETO - CONVENIOS E CONTRATOS
Profissional com experiéncia comprovada em programas ou projetos de
desenvolvimento rural. Para exercer essa funcdo ¢ necessario ter habilidade com

informatica e conhecimentos Administrativos para celebracdo e acompanhamento de
convénios e contratos.

Sao atribuicoes do profissional:

e Operacionalizagdo do SACC, DATACAR E OUTROS SISTEMAS;
e acompanhamento de convénios e contratos;

e Analisar documentagdo para liberacdo de pagamentos de convénios e
contratos;

e (Cadastramento da documentagdo legal das associagdes e cooperativas;
e Analisar e orientar as prestacdes de contas dos 6rgaos executores;

e Assegurar a integridade e a conformidade dos processos para conveniar.

Perfil e qualificacao requerida:

e Desejavel nivel superior;
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e (Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

e Habilidade de relacionamento com pessoas de varias realidades.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional na area administrativa
em acompanhamento de convénios e contratos;

e Minimo de 2 (dois) ano de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional em Politicas do BID,
FIDA ou outro organismo internacional;

e [Experiéncia em prestacao de contas de recursos;

e Experiéncia em procedimentos publicos e em organizagdes nao
governamentais.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificacdes e experiéncias requeridas.

35. APOIO A GESTAO DO PROJETO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Profissional com experiéncia comprovada em programas ou projetos de
desenvolvimento rural. Para exercer essa funcdo ¢ necessario ter habilidade com
informatica para realizar todo o gerenciamento de informagdes da CAR e do projeto,
fazendo a distribuicdo em redes, atuando diretamente no processamento de dados, na
engenharia de software e na parte de hardware.

Sao atribuicoes do profissional:

e (Operacionalizacdo do SACC, DATACAR E OUTROS SISTEMAS;

e Apoiar o projeto com sistemas de informac¢do, bancos de dados, comunicacio
digital e ferramentas de monitoramento;

e Facilita o armazenamento € a analise de dados;

e Garantir o gerenciamento de informagdes mais eficiente e transparente;
e Desenvolvimento ¢ manutencao de sistemas:

e Fornecer suporte técnico;

e Realizar o Gerenciamento de redes, monitorar e proteger redes de computadores
para garantir sua seguranga e eficiéncia.

e Seguranga da informagdo: Implementar medidas de protecdo contra ameagas
cibernéticas e garantir a integridade dos dados.
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e Planejamento de infraestrutura de TI: Avaliar e planejar melhorias na
infraestrutura tecnologica da empresa.

e Treinamento de usuarios.

Perfil e qualificacao requerida:

e Desejavel nivel superior;

e (Conhecimento em sistema operacional windows e ferramentas do pacote
office -Microsoft.

e Habilidade de relacionamento com pessoas de varias realidades.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional na area;

e Minimo de 2 (dois) ano de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional em Politicas do BID,
FIDA ou outro organismo internacional

Sera exigido pela FLEM, a apresentagdo do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

36. APOIO A GESTAO DO PROJETO - AQUISICOES

Profissional com experiéncia comprovada na elaboracdo de editais de licitagao em suas
diversas modalidades. Para o exercicio desta funcdo sdo necessarias habilidades e
competéncias, como conhecimento e aplicacdo das normas estabelecidas na Lei n°
13.303/2016 e Disposi¢cdes da Lei n° 14.634, de 28 de novembro de 2023, da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, das normas gerais da Lei no 14.133,
de 1° de abril de 2021, e o Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da CAR -
RILC.; dominio no Sistema do Banco do Brasil, na area de Pregdes Eletronicos e no
sistema de Convénios do Governo Federal (SICONV); fiscalizagdo na documentacao
dos Processos Licitatérios e possuir o Curso de Pregoeiros, preferencialmente o
realizado pela SAEB. Faz-se necessario capacidade e habilidade pessoal para trabalhar
em equipe.

Sao atribuicoes do profissional:

e Elaboragao de editais de licitagdo em suas diversas modalidades;
e (Capacidade para acessar Sistema do Banco do Brasil;
e Conhecimento, elaboragcdo e acompanhamento de Pregdes Eletronicos;

o (Conhecimento ¢ manuseio do Sistema de Convénios do Governo Federal
(SICONV);
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Experiéncia em fiscaliza¢do da documentagdo dos Processos Licitatorios;
Experiéncia em coordenar Pregdes.

Experiéncia em manuseio e instrucdo processual no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI, Estado da Bahia.

Perfil e qualificacao requerida:

Graduacdo nas areas de ciéncias sociais aplicadas e ou formacao técnica na
area.

Conhecimento avangado em sistema operacional windows e ferramentas do
pacote office -Microsoft.

Curso em licitagoes;

Habilidade de relacionamento com pessoas de varias realidades.

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional na area;

Minimo de 2 (dois) ano de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional em Politicas do BID,
FIDA ou outro organismo internacional.

Serd exigido pela FLEM, a apresentacio do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificacdes e experiéncias requeridas.

37.APOIO A GESTAO DO PROJETO - FINANCEIRO

Profissional com experiéncia comprovada em elaboragdo e controle financeiro e
or¢camentario. Para exercer essa funcdo € necessario ter habilidade com informatica e
conhecimentos administrativos € or¢amentarios.

Sao atribuicoes do profissional:

Acompanhar o orcamento estadual;
Assessorar a coordenagdo do setor com pareceres or¢amentarios;
Operacionaliza¢do do SACC, DATACAR E OUTROS SISTEMAS;

Acompanhamento orcamentario e financeiro em nivel de tesouraria, FIDA,
BID e Tribunal de contas;

Acompanhar os recursos previstos e gastos do contrato de empréstimo do
FIDA;

Suporte no acompanhamento dos Contratos de financiamento BID e FIDA;
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e Emitir relatdrios de gastos, por categoria, e relatdrios gerenciais;

e Lancamento de informacdes nos sistemas de Governo.

Perfil e qualificacao requerida:

e Graduacdo nas areas de ciéncias sociais aplicadas e ou formagdo técnica na
area. Conhecimento avancado em sistema operacional windows e
ferramentas do pacote office -Microsoft.

e Cursos em gestao financeira;

e Habilidade de relacionamento com pessoas de varias realidades.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional na area;

e Minimo de 2 (dois) ano de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional em Politicas do BID,
FIDA ou outro organismo internacional.

Sera exigido pela FLEM, a apresentagdo do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

38. APOIO A GESTAO DO PROJETO - ASSESSORIA JURIDICA

Profissional com experiéncia comprovada em Direito Publico e Privado; com
capacidades de andlise de documentagdo e questdes concernentes ao Direito Publico e
Privado. Para o exercicio desta funcao ¢ necessario Formagdo Académica e experiéncia
profissional comprovada por meio de diplomas e/ou certificados de Bacharel em
Direito; possuir conhecimento e experiéncia de trabalho, acerca da legislagcdo especifica
referente & Administracdo Publica, em especial dos contratos administrativos -
estabelecidos na Lei n® 13.303/2016 e Disposicoes da Lei n° 14.634, de 28 de novembro
de 2023, da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, das normas gerais
da Lei no 14.133, de 1° de abril de 2021, e o Regulamento Interno de Licitagcdes e
Contratos da CAR — RILC e demais dispositivos legais correspondentes a area de
atuacdo e procedimentos legais; conhecimento da legislacdo especifica do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia para com prestagdes de contas e controle da regularidade;
manutenc¢ao e realizacdao de pareceres; elaboracao e analise de contratos e convénios no
ambito da Administracdo Publica no Estado da Bahia. Faz-se necessario capacidade e
habilidade pessoal para trabalhar em equipe.

Sao atribuicoes do profissional:

® Assessorar a coordenagdo do setor com pareceres juridicos;

e Elaborar pareceres juridicos com foco no Direito Publico;
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e Supervisionar e analisar prestacdes de conta de acordo com normativas do
Tribunal de Contas do Estado da Bahia;

e Elaborar ¢ analisar contratos ¢ convénios no ambito da Administra¢do Publica
no Estado da Bahia

e Operacionalizagdo do SACC, DATACAR E OUTROS SISTEMAS;
e Acompanhamento de processos juridicos;

e Analisar petigdes e processos;

e (Confeccionar minutas de pareceres e despachos;

e Emitir informacdes e pareceres;

e Realizar estudos e pesquisas na legislagdo brasileira, na jurisprudéncia e na
doutrina pertinente para fundamentar a analise de processo € emissao de parecer;

e Fornecer suporte técnico e administrativo para a Administragao Publica;
e Inserir, atualizar ¢ consultar informacdes em base de dados;

e Verificar prazos processuais;

e Atender ao publico interno e externo;

e Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos
projetos desenvolvidos;

Perfil e qualificacao requerida:

e Nivel superior em Bacharel em Direito;

e (Conhecimento avangado em sistema operacional windows e ferramentas do
pacote office -Microsoft;

e Disposicdes da Lei n° 14.634, de 28 de novembro de 2023, da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, das normas gerais da Lei
no 14.133, de 1° de abril de 2021, a Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento
Interno de Licitagcdes e Contratos da CAR - RILC. Conhecimento em
Prestacdo de Contas de recursos publicos;

e Habilidade de relacionamento com pessoas de varias realidades.

Experiéncia profissional requerida:

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional na area;

e Minimo de 2 (dois) ano de experiéncia em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

e Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional em Politicas do BID,
FIDA ou outro organismo internacional
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Sera exigido pela FLEM, a apresentagdo do curriculo vitae e suas referidas
comprovagoes de qualificagdes e experiéncias requeridas.

ANEXO 1V - PERFIS PROFISSIONAIS - APOIO A GESTAO
DETALHAMENTO DE NIVEIS

39. APOIO A GESTAO DO PROJETO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Areas a serem trabalhadas na TI:

1) Principais atribuicées:

Possuir dominio em gestdo de sistemas corporativos, administragdo de bancos de dados
SQL Server, integracdo de plataformas analiticas como Power BI e Power Automate.
Demonstrar visao sistémica, lideranca técnica, capacidade de analise de requisitos e
habilidade para traduzir demandas de negocio em solugdes digitais inovadoras, seguras
e de alto desempenho. Atuar com metodologias ageis (Scrum/Kanban) e possuir
experiéncia comprovada em gestdo de equipes de desenvolvimento.

Atribuicoes

o Planejar, coordenar e executar projetos de Tecnologia da Informagao alinhados
aos objetivos estratégicos institucionais;

e Contribuir tecnicamente para o desenho e implementacdo de sistemas voltados a
gestdo de projetos de desenvolvimento rural, assegurando aderéncia a
indicadores e metas institucionais;

e Projetar, desenvolver e manter sistemas corporativos, APIs e integragdes entre
plataformas diversas;

e Administrar e otimizar bancos de dados relacionais, garantindo seguranca,
integridade e performance;

o Implantar e manter solucdes de Business Intelligence (BI) e relatorios gerenciais
interativos;

o Elaborar especificacdes técnicas, termos de referéncia e pareceres para
contratagao de solugoes e servicos de TI;

e Definir padrdes e boas praticas de desenvolvimento, seguranga da informacao e
governanga de dados;
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e Apoiar o processo de transformagao digital, com foco na eficiéncia operacional e
na experiéncia do usudrio;

e (Capacitar equipes técnicas e promover a ado¢do de metodologias ageis de
trabalho colaborativo.

Perfil e qualificacdo Requerida

e Formagdo académica desejavel: Graduagdo em Ciéncia da Computagdo,
Engenharia de Software, Sistemas de Informacao ou areas correlatas;

o Desejavel: Pés-graduacdo ou especializacdo em Ciéncia de Dados, Gestdo de
Projetos, Engenharia de Software ou 4areas afins;

o Conhecimentos técnicos desejaveis:

Linguagens: Python, PHP, JavaScript;
Ferramentas: Power BI, Power Automate, Scriptcase, Trello, Jira,
SurveyCTO, Figma;

o Banco de Dados: SQL Server (administracdo, modelagem e integragao),
Postgres, MySQL;
Metodologia: SCRUM
Versionamento: Git/GitHub;

Experiéncia Profissional desejavel

Experiencia comprovada na area de Tecnologia da Informagao, com atuagdo
relevante em:

o Desenvolvimento e manutengdo de sistemas corporativos;

o Administracao e modelagem de bancos de dados SQL Server;
o Implementacdo de solu¢des de BI e anélise de dados;

o Gestdo ou coordenagdo técnica de projetos de TI;

o Elaboracao de documentacao técnica, especificagdes e relatorios
executivos;

o Participacdo em projetos de desenvolvimento rural.

2) Principais atribuicoes:

Responsavel pela administragdo, manutencdo e seguranca da infraestrutura de redes e
servidores corporativos, assegurando a estabilidade, disponibilidade e desempenho dos
servicos de TI, com experiéncia comprovada de participagdo em projetos de
desenvolvimento rural. Experiéncia em gestdo de ambientes hibridos, governanca
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operacional e seguranca da informagdo, além de capacidade de lideranga técnica e
tomada de decisdo estratégica.

Requisitos desejaveis:

e Formagao: Ensino superior completo em Gestao de Rede de Computadores,
Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informacao ou areas correlatas.

e Experiéncia: Atuagdo comprovada em administracao de redes, servidores e
seguranga da informagao.

o Especializagao desejavel: MBA ou Po6s-graduacdo em Gestao de Tecnologia da
Informacao ou areas afins.

Principais Experiéncia:
e Em Administra¢ao de servidores Windows e Linux.

e Em Gerenciamento de redes LAN/WAN, Wi-Fi corporativa, VPNs ¢
segmentacdo de rede.

o Implementagdo de solugdes de seguranca da informacao, como firewalls,
antivirus corporativo, politicas e controles de acesso.

e Em virtualiza¢do de ambientes (VMware, Hyper-V) e gerenciamento de
infraestrutura com multiplos servidores.

e Gerenciamento de servigos de backup, disaster recovery e continuidade de
negocios.

o Implementagdo de ferramentas baseadas em ITIL, service desk e monitoramento
de ativos.

e Administracdo em ambientes hibridos e em nuvem (Office 365, entre outros).

o Coordenagdo de equipes técnicas e boas praticas de governanca de TI.

Competéncias Técnicas Desejadas:
e Administra¢ao de Servidores Windows Server / Linux
e Virtualizagdo: VMware, Hyper-V
e Seguranca: Fortinet, SonicWall, F-Secure, Kaspersky, politicas de acesso
e Redes Corporativas: LAN, WAN, VLAN, Wi-Fi, VPN
o Backup e Disaster Recovery

e Monitoramento de ativos e desempenho de rede
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e Cloud / Hibrido: Office 365, Azure, Google Cloud (desejavel)

o Ferramentas e metodologias: ITIL, Service Desk, Gestao de Incidentes e
Mudancas

Certificacoes Desejaveis:
e Fortinet (NSE 4 ou superior)
e SonicWall Firewall Administrator
e Linux Administrator
e Microsoft Windows Server (2008 ou superior)
e Netskope SASE Accreditation
e Certificagao ITIL Foundation

e Certificagdes de Seguranga da Informagdo / LGPD

3) Principais atribuicoes

Profissional de Tecnologia da Informagdo e comunicagdo com atuagao hibrida nas areas
de Andlise de Sistemas, Infraestrutura e Suporte Técnico, reunindo experiéncia em
levantamento e andlise de requisitos, testes e homologagdo de sistemas, bem como
administracdo de redes corporativas e servigos essenciais. Possui visdo integrada dos
processos de TI, garantindo que solugdes tecnologicas atendam aos requisitos
funcionais, mantenham estabilidade operacional e sigam boas praticas de seguranca e
governanga.

Atribuicoes:

e Realizar levantamento, andlise e documentacdo de requisitos junto as areas de
negocio, garantindo clareza, completude e alinhamento as necessidades dos
usuarios.

e Administrar redes corporativas, incluindo configuragdo, monitoramento e
manutenc¢do de servidores, equipamentos de comunicacao e servigos essenciais.

e Executar suporte técnico de segundo e terceiro nivel, diagnosticando e
solucionando incidentes, reduzindo indisponibilidades e garantindo continuidade
operacional.

e Gerenciar ambientes de infraestrutura, com foco em desempenho, atualizagdes e
politicas de contingéncia.

e Acompanhar e garantir a aplicacdo de boas praticas de seguranca da informacao
e governancga de T1, incluindo padrdes, controles e conformidade normativa.
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e Apoiar tecnicamente a implantagdo de novos sistemas e solucdes de
infraestrutura.

Requisitos desejaveis:

e (Graduacgdo em Tecnologia da Informacao e Comunicacao ou areas correlatas;

e Experiéncia comprovada andlise de sistemas e/ou administracdo de redes
corporativas;

e Conhecimentos Técnicos Necessarios:

(¢]

(@]

Suporte a sistemas operacionais Windows e Linux.

Nogdes de rede (TCP/IP, VLAN, DNS, DHCP, VPN, Wi-Fi corporativo).
Rotinas de backup e recuperacao de dados.

Manutencao de hardware e controle de ativos.

Experiéncia com ferramentas de inventario e controle patrimonial.

Lideranca e coordenagao de equipes de suporte ou desenvolvimento.

4) Principais atribuicoes:

e Realizar atendimento técnico de 1° e 2° nivel aos usuarios de tecnologia;

o Instalar, configurar e dar suporte a estacdes de trabalho, impressoras e demais
periféricos;

o Efetuar manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de informética;

e Apoiar na configuracao de rede local, conectividade e compartilhamento de
recursos;

e Documentar intervengdes e manter controle dos equipamentos e servigos
executados;

e Garantir o funcionamento adequado do parque tecnologico e o atendimento as
demandas de infraestrutura de T1.

Requisitos desejaveis:

Ensino superior ou médio completo, preferencialmente com curso técnico na area de

Informatica, Redes de Computadores ou similar.

Experiéncia e conhecimentos desejaveis:

e Experiéncia pratica em instalagdo, configuragdao e manutencao de computadores
e periféricos (impressoras, scanners, estabilizadores, monitores, etc.);

e Conhecimento em montagem, diagnostico e substituigdo de componentes de
hardware (HD/SSD, memoria, fontes, placas);
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Instala¢do, configuragdo e atualizagdo de sistemas operacionais Windows e
Linux, incluindo drivers e aplicativos de produtividade;

Experiéncia em instalacao e configuragdo de impressoras locais e de rede (USB,
Wi-Fi, IP, servidor de impressao);

Suporte técnico a usuarios presenciais € remotos, incluindo resolucdo de
problemas de rede, acesso a sistemas, e-mails e pacotes Office;

Conhecimento basico em infraestrutura de rede (enderecamento IP, cabeamento,
conectividade, roteadores e switches);

Nogoes de seguranga da informagao, backup e antivirus;

Capacidade de registrar e acompanhar chamados técnicos em ferramentas de
service desk;

Boa comunicagao, proatividade e habilidade no relacionamento com usuarios
finais.

5) Principais atribuicoes:

Prestar suporte funcional e técnico a usudrios de sistemas corporativos.

Executar analises de incidentes e requisi¢des, identificando causas e propondo
solugdes.

Elaborar e executar consultas SQL para investigacdo de ocorréncias.
Documentar procedimentos e solugdes técnicas.
Acompanhar implanta¢do de versoes, testes e validacdo de corregdes.

Interagir com as equipes de desenvolvimento, infraestrutura e usuarios finais
para garantir o correto funcionamento dos sistemas.

Requisitos desejaveis:

Graduacdo completa em Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informac¢do, Engenharia
da Computagado, ou curso superior tecnélogo na area de Tecnologia da Informacao.

Experiéncia desejavel:

Experiéncia comprovada em atividades de suporte técnico a sistemas
corporativos (preferencialmente sistemas web e/ou integrados a bancos de
dados).

Experiéncia em analise e resoluc¢do de incidentes, atendimento a usuarios,
registro e acompanhamento de chamados, e testes funcionais.

Vivéncia em levantamento de problemas, validacao de corre¢des, documentagao
de ocorréncias e interagdo com equipes de desenvolvimento para tratativas de
falhas ou melhorias.



GOVERNO DO ESTADO

\ , BlD !! o4 w SECRETARIA DE
pancERo b %&:
s a o BAMATA < DESENVOLVIMENTO RURAL

»ASAHIA | FiDA

i) Sem fome

Conhecimentos técnicos desejaveis:

e SQL Server: dominio em consultas, scripts, procedures, triggers, funcdes e
manipulac¢do de dados para andlise de incidentes e validagdo de corregdes.

o Sistemas operacionais: Windows e Linux (nivel intermediario).

o Linguagens e ferramentas: nogdes basicas de scripts (PowerShell, Shell Script
ou similar).

e Andlise de logs ¢ interpretacdo de mensagens de erro de aplicagao.

e Conhecimento em ferramentas de atendimento e gestao de incidentes (ex: GLPI,
OTRS, Jira, ServiceNow ou similares).

e Desejaveis nogoes de integragdes via APIs e processos de implantagdo de
sistemas.

40. APOIO A GESTAO DO PROJETO - FINANCEIRO

Areas a serem trabalhadas no Financeiro:
1) Principais atribuicoes:

Profissional de apoio as rotinas financeiras, garantindo organizagdo, agilidade e precisao
nos processos operacionais do departamento.

Requisitos desejaveis:

o Ensino médio completo (preferencialmente cursando Administracao,
Contabilidade ou areas correlatas).
o Capacidade de trabalhar com prazos e demandas repetitivas.
Profissional de apoio as rotinas financeiras, garantindo organizacao, agilidade e precisdo
nos processos operacionais do departamento.

Atividades
o Langamento de notas fiscais, documentos e despesas;
e Conferéncia de documentos;
e Apoio as rotinas administrativas.
e Organizacdo e arquivamento de comprovantes e documentos financeiros.
e Atualizagdo de planilhas de controle.
e Suporte a 4reas internas com informagdes financeiras simples.

Conhecimentos Técnicos
o Excel intermediario;
e Nogdes de fluxo;
o Experiéncia com sistemas de governo;
e Conhecimento basico de notas fiscais ¢ documentos financeiros.
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2 ) Principais atribuicdes:

Responsavel por emissao de relatorios e controles que apoiam decisdes, garantindo a
precisao dos langamentos dos dados e a eficiéncia dos processos financeiros.

Requisitos desejaveis:

e Graduacdo em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Gestao Publica ou
areas correlatas.
o (Capacidade de trabalhar com prazos e demandas repetitivas.

Atividades:

e Realizacao e analise dos fluxos;

e Acompanhamento de pagamentos;

o Elaboracdo de relatorios financeiros e dashboards gerenciais;
e Revisdo de pagamentos e recebimentos.

o Participagdo em auditorias ¢ melhorias de processos.

e Suporte a areas internas com informagdes financeiras.

Conhecimentos Técnicos
e Excel avancado;
e Nocdes de contabilidade ¢ custos;
e Uso avangado de sistemas integrados de gestdo governamental (ex.: FIPLAN ou
similares).

3) Requisitos desejaveis:

Graduagao em Administracao, Economia, Ciéncias Contabeis, Gestdao Publica ou areas
correlatas.

Experiéncia
o Experiéncia comprovada em gestdo orcamentaria e financeira no setor publico.

e Vivéncia prética no ciclo completo de finangas publicas: elaboragdo, execugao,
acompanhamento e revisdao de PPA, LDO e LOA.

e Atuacdo com administragdo de acordos de empréstimo internacionais (ex.:
BIRD, FIDA), incluindo prestagao de contas e conformidade legal.

o Experiéncia com supervisdo, analise e aplicacdo das normas contabeis publicas
(Lei 4.320/64, MCASP, LRF) e demonstragoes financeiras (Lei 6.404);

Conhecimentos Técnicos desejaveis

e Elaboracdo das Demonstra¢des Financeiras dos Contratos de Empréstimo;
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e Elaboracdo de Propostas Orcamentarias ¢ Lancamento PTA/LOA)
e Gerenciamento e monitoracdo da execugdo or¢amentaria

e Profundo dominio em Or¢amento Publico e Financas Governamentais.
e Conhecimento avangado em:

o PPA,LDO e LOA

o Programacao financeira e execucao or¢amentaria

o LRF, Lei 4.320/64 e MCASP

o Contabilidade publica e analise de demonstragdes financeiras

o Uso avancado de sistemas integrados de gestdo governamental (ex.: FIPLAN ou
similares).

e Rotinas de prestacdao de contas e conformidade com organismos internacionais.

o Planejamento, acompanhamento e controle de mutacdes or¢amentarias.
Conhecimentos Desejaveis

e Metodologias de otimizacao de processos e reducdo de custos.

e Governanga e gestdo de riscos no setor publico.

e Criagdo e implementagdo de controles internos financeiros e orgamentarios.

o Ferramentas e tecnologias aplicadas a automacao de processos de gestao
publica.

e Conhecimento avangado em sistema operacional windows e ferramentas do
pacote office -Microsoft.
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ANEXOV

1) QUADRO DE CARGOS E SALARIOS — SELECAO DE PROFISSIONAIS — RESUMO DO PERFIL

Faixa

Cargo Funcio Atf'lb}uc(‘)es Formzfgaole - Carg'a‘ Salarial Beneficios N de Lotacio
Principais Experiéncia minima | Horaria (R$) vagas
Graduacgdo nas areas:
ciéncias agrarias,
ciéncias humanas e
ciéncias sociais;
Assegurar que a _—
estratégia de ATER Especialidade
- . comprovada em
do Projeto esteja .
Desenvolvimento
executada conforme o
. Territorial e cultural;
o planejado; Vale-
L oA 5 anos de experiéncia . ~
ESPECIALISTA Es’pecl:lahsta em A~851sten01a com gerenciamento 8.?86,00 alimentac@o,
; Técnica e Extensdo Rural .. . 40h/semana | até transporte, 1 Salvador
TEMATICO Supervisionar o de equipes,
. 11.600,00 | plano de
trabalho do preferencialmente satide

componente | e
demais agdes dos
componentes com
agoes afins;

em programas ou
projetos de
desenvolvimento
rural e em ATER em
processos de
desenvolvimento
local, educagao
popular e promogao
da agroecologia
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Conbhecer ¢ aplicar

Graduacdo na area
das Ciéncias
Humanas, Sociais e
Nutrigao;

Especializacdo  em
areas afins;

metodologias 5 anos de experiéncia Vale-
participativas, com proﬁssional, em 8.586,00 | alimentagdo,
%SEID’/]IE:"}?(% (I)STA Especialista Social e PCT criatividade, projetos de | 40h/semana | até transporte, Salvador
sensibilidade em desenvolvimento 11.600,00 | plano de
relagdo 4 cultura da | rural; em experiéncia satde
populagdo rural na  atuagdo  de
Politicas Publicas;
3 anos de experiéncia
atuando na 4area de
desenvolvimento de
capital humano e
social;
Graduagdo na area
) das ciéncias agrarias,
Planejar e engenharia sanitaria
implementar de e ambiental ou civil e
51bsteina's de 0d Pos-graduagdo  em Vale-
L abastecimento de i1 fins: . N
ESPECIALISTA Esig:icclgllzt%zrﬁxgﬁsos dgua ¢ saneamento Lo :ancia | 40h/semana 2&286’00 ?rleltlr?selz)t?tiao’ Salvador
TEMATICO Rural basico, tecnologias | 5 anos .de cxperiencia 11.600.00 | ol p 4 ’
sociais de coletae | Profissional, cm T prano ¢
tratamento de projetos de saiide
esgoto, destinagdo desenvolvimento
dos residuos solidos | rural;

3 anos de experiéncia
em coordenacdo em
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projetos sociais de
acesso a dagua e
saneamento rural;

Observancia da
legislagdo
ambiental e nos
processos de

Graduagdo na area
das ciéncias agrarias,
ambiental e 4reas
afins e Pos-
graduacdo em areas
afins;

licenciamento

ambiental; 5 anos de experiéncia Vale-
ESPECIALISTA Especialista em Meio estruturagdo do em  projetos  de 8.586,00 | alimentacgdo,
TEMATICO Ambiente ¢ Mudangas Sistema de Gestdo desenvolvimento 40h/semana | até transporte, Salvador

Climaticas Ambiental e de rural; e de 3 anos em 11.600,00 | plano de

indicadores; trabalhos de gestdo saude

fiscalizagdo e ambiental;

supervisdo a

ambiental de Experiéncia em

oietos e Regularizagdo
Ii;)ntejrven oes; Fundidria N
§0°S; ambiental;

Fazer cumprir as

politicas de Graduacdo em gestio

salvaguardas ambientais, ciéncias

ambientais do PPM | biologicas ou Vale- 3
ESPECIALISTA Especialista em agrarias © 8.586,00 | alimentacao,
TEMATICO Salvacuardas Ambicntais Especializagdo  em | 40h/semana | até transporte, Salvador

g Acompanhar 0S| 3reas afins; 11.600,00 | plano de

indicadores de o saude

impacto ambiental, 5 anos de experiéncia

considerando as | em  projetos  de

politicas de

desenvolvimento
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salvaguardas, leis e
regulamentagdes
ambientais.

rural e de 3 anos de
experiéncia em
trabalhos de gestdo
ambiental;

Ter experiéncia
comprovada com
politicas de
salvaguardas
socioambientais  de
institui¢des
financeiras
internacionais;

ESPECIALISTA
TEMATICO

Especialista em
Salvaguardas Sociais

Fazer cumprir as
politicas de
salvaguardas
sociais;
acompanhar
programas sociais
de maneira a evitar
ou minimizar os
riscos para as
pessoas afetadas
pelo projeto

Graduacdo na area
das ciéncias agrarias,
sociais ou humanas;

Profissional com
experiéncia
comprovada em
programas sociais,
com os principios
relevantes de direitos
humanos.

5 anos de experiéncia
profissional, em
projetos de
desenvolvimento

rural e de 3 anos de
experiéncia em
projetos financiados
por organismos

40h/semana

8.586,00
até
11.600,00

Vale-
alimentagao,
transporte,
plano de
saude

Salvador
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internacionais e de
atuar na area de
desenvolvimento de
capital humano e
social;

Experiéncia
comprovada com
politicas de
salvaguardas
socioambientais  de
instituicdes
financeiras
internacionais.

ESPECIALISTA
TEMATICO

Especialista em Gestao do
Conhecimento

Facilitar a
construgdo e O
compartilhamento

dos conhecimentos
gerados na
execugao do
projeto, contribuir

com O0S Processos
de comunicagdo e
socializacdo das
informagdes.

Graduacao na area de
humanas
preferencialmente
em ciéncias sociais,
pedagogia, gestdo
publica, sociologia;

5 anos de
experiéncia em
projetos de
desenvolvimento

rural e 3 anos Gestdo
do  Conhecimento,
Gestdo de processos,

Planejamento
Institucional
Experiéncia com
elaboragdo de
documentos e

relatorios  técnicos,

40h/semana

8.586,00
até
11.600,00

Vale-
alimentagao,
transporte,
plano de
saude

Salvador
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sistematizagao de
experiéncias, grupos
focais.

Graduacao nas areas
de ciéncias de
sociais, humanas ou
jornalismo e
Especializacdo  em
areas afins;

Promover os S |, anos de Vale-
Especialista em Juventude e | direitos e o bem- experiencia 8.586,00 | alimentag@o,
%SEID’/]IE:"}?(% (I)STA Questdes Geracionais estar dos jovens no proﬁssmn.al, 40h/semana | até transporte, Salvador
acesso as politicas preferencglmente 11.600,00 | plano de
publicas no PPM em  projetos  de saude
desenvolvimento
rural; 3 anos de
experiéncia em
desenvolvimento de
projetos e programas
para a juventude e
questdes geracionais.
Implantar sistemas | Oraduagdo em
€ processos Ciéncias  Agrarias,
agroindustriais e Biqlégicas; Sociais
elaboragio € apllceida§ © Vale-
ESPECIALISTA Especialista em implementagio de | Econdmicas; 8.?86,00 alimentacdo,
TEMATICO Agroindustrias Planf)s.de 40h/semana | até transporte, Salvador
Negocios, 5 o de 11.600,00 | plano de
capacitag:ﬁo de experiéncia em saude
agrwultore;s e seus programas ou
empreqn’(il'mentos projetos de
comunitarios

desenvolvimento
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voltados para a
agricultura familiar

rural; 3 anos de

experiéncia
profissional em
projetos financiados
por organismos
internacionais;
Experiéncia em
desenvolvimento de
produtos
agroindustrias e na
implantagao de
projetos
agroindustriais

voltadas para a
agricultura familiar;

ASSESSOR DE PROJETO

Assessor (a) de Projeto
Recursos Hidricos e
Saneamento Rural

Contribuir para a
implementagio
eficiente e técnica
dos projetos
hidricos e de
saneamento rural

Graduacdo nas areas
de Engenharia Civil,
Sanitaria e
Ambiental e
Especializagdo e/ou
cursos em  areas
afins;

3 anos de experiéncia
em programas ou

projetos de
desenvolvimento

rural; 3 anos de
experiéncia em
trabalhos na 4area
especifica exigida
para 0 cargo;

Experiéncia em

40h/semana

8.547,00
até
11.100,00

Vale-
alimentagao,
transporte,
plano de
saude

Salvador
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elaboracao e anélise
de projetos técnicos
de saneamento; em
supervisdo de obras e
implementagdo  de

solugdes de
saneamento; ¢ em
implantagio de

tecnologias sociais.

ASSESSOR DE PROJETO

Assessor (a) de Projeto -
Infraestrutura

Supervisionar as
obras de
infraestrutura,
assegurar a
conformidade com
os padrdes técnicos
e regulatorios
exigidos.

Graduagdo nas areas
de Engenharia Civil,
Sanitaria e
Ambiental e
Especializacdo e/ou
curso em areas afins.

3 anos de experiéncia
em programas ou

projetos de
desenvolvimento

rural; 3 anos de
experiéncia em

trabalhos na area
especifica  exigida
para o cargo;

Experiéncia em
execugdo, supervisao
e fiscalizacdo de
obras de
infraestrutura,

especialmente em
sistemas de

40h/semana

8.547,00
até
11.100,00

Vale-
alimentagao,
transporte,
plano de
saude

Salvador
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saneamento.

Experiéncia  préatica
em acompanhamento
de obras de
abastecimento de
dgua,  esgotamento
sanitario e estruturas
relacionadas.

Graduacdo nas areas
de ciéncias de
sociais, humanas e
areas afins e
Especializacdo  em
areas afins;

Atuard em 3 anos de experiéncia
] alinhamento e preferencialmente Vale- 3
Assessor de Projeto - assessorando a em projetos  de 8.547,00 | alimentagao,
ASSESSOR DE PROJETO | Juventude e Questdes Especialista em desenvolvimento 40h/semana | até transporte, Salvador
Geracionais Juventude e rural em 4reas de 11.100,00 | plano de
Geragao da UGP do juventude e questdes saude
PPM. geracionais; ¢ 3 anos
em experiéncia na
atuacdo em
desenvolvimento
socio produtivo de
acOes para equidade
de juventude
] Atuara em Graduagdo na area de 8.547,00 Vale- 5
ASSESSOR DE PROJETO | AAssessor de Projeto - alinhamento ¢ agrarias,  humanas, | 40h/semana | até alimentagdo, Salvador
Género assessorando a sociais e 11.100.00 transporte,
Especialista em Especializagio  em B plano de
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Género e areas afins; saude
Diversidade da 3 anos de experiéncia
UGP do PPM. ge cxp
profissional, em
projetos de
desenvolvimento
rural; e 3 anos em
experiéncia na
atuacao em
desenvolvimento
socio produtivo de
aclOes para equidade
de género
Formagdo em curso
) superior de
Divulgagao € | Comunicagdo Social,
promogdo do PPM | pyplicidade,
para o publico-alvo | propaganda,
do projeto, como | Relagdes Publicas ou
também pelos | Jornalismo;
orgios e entidades
governamentais, 5 anos fie expeNriéncia Vale-
ESPECIALISTA Especialista em iniciativa privada e | N@ dly ulgaqao' © 8'586’00 alimentagéo
TEMATICO Comunicacio pela sociedade em | Promogdo de projetos | 40h/semana | até e Seguro de Salvador
geral; propagar os | O programas de 11.600,00 vida
casos de sucesso. | desenvolvimento
tornando-os ’ Rural; 5 anos de
referéncia para as | experiéncia com
comunidades rurais. | atividade em
Comunicacio;

3 anos de experiéncia
em coordenacdo de
equipes.
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Graduacao nas areas

de Ciéncias
Humanas, Sociais
aplicadas e/ou
Técnico em
Contabilidade;
Auxiliar a CAF; .
. . Conhecimento
Operacionalizagdo informatica:
do SACC, ’
DATACAR E|2 anos de 7.007,00 |y e
. .. . A . , té .
Analista Administrativo — | OUTROS experiencia na  arca a alimentagdo
ASSESSOR DE PROJETO Financeiro SISTEMAS; administrativo- 40h/semana | 9.100,00 e Seguro de Salvador
Solicitagdo . financeira proj etos de vida
o desenvolvimento
prestagdo de contas . i .
. rural; Experiéncia em
de diarias. ~
prestagdo de contas
de diarias;
Experiéncia em
sistemas de controle
e supervisdo de
convénios e
contratos.
Auxiliar a area de Grati'tiaga}o nas areas
. de ciéncias sociais e
monitoramento € aplicadas:
avaliacdo do PPM p ’
~ Vale-
Técnico em Monitoramento | & SrecU&a0 das 2 anos de 6.075,00 alimentacao
TECNICO DE PROJETOS . acOes em relagdo ao | experiéncia 40h/semana | Até ¢ Salvador
e Avaliagdo . \ . . e Seguro de
previsto e a Matriz profissional, em 7.500,00 vida
de Resultados do projetos de
Acordo de desenvolvimento
Empréstimo. rural financiados por

organismos
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internacionais;

Experiéncia na area
de  monitoria e
avaliacdo.

Apoio o PPM nos

Formagdo em curso

superior de
Comunicacdo Social,
Publicidade,
Propaganda,

Processos de ?elac;l(?es Publicas ou Vale
, PPN ornalismo;
TECNICO EM_ Técnico Em Comunicagio Sgclllz;u;lécagao’ 3: :ancia | 40h/seman A6£75’00 alimentagdo Salvador
COMUNICACAO ¢ £49, 2 anos de experiéncia semana ¢ Seguro de
produgdo de | na  divulgagio e 7.500,00 vida
eventos. promogao de projetos
ou programas de
desenvolvimento
Rural; e 2 anos com
atividade em
Comunicagao.
Graduacgao em
Administragao,
Contabilidade;
Apoiar o PPM na | Cursos em gestdo
) ; Gestdo de Contratos | administrativa, 6.075.00 Vale-
TECNICO EM GESTAO Técnico Em Gestdao De e acompanhar a | licitagGes € | 40h/semana Aié ’ alimentacdo Salvador
DE CONTRATOS Contratos eficacia de projetos | financeira; 7500.00 | € Seguro de
e  servigos  via T vida

FLEM.

2 anos de experiéncia
preferencialmente
em  projetos  de
desenvolvimento
rural; em projetos
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financiados por
organismos
internacionais;

E na area de Gestao
de contratos.

COORDENADOR
ESCRITORIO LOCAL

Coordenador Escritério
Local

Gerenciamento de
escritdrio e equipes,
acompanhamento
de projetos de
desenvolvimento
rural.

Graduacao na area de
ciéncias agrarias,
biologicas, ciéncias
sociais aplicadas;

4 anos de
experiéncia com
gerenciamento de
equipes, em
programas ou
projetos de
desenvolvimento
rural; 2 anos em
projetos de
desenvolvimento
socio produtivo

voltado  para a
agricultura familiar e
2 anos de projetos
dos principais
sistemas produtivos
da Mata Atlantica.

40h/semana

8.505,00
Até
10.500,00

Vale-
alimentagdo
e Seguro de
vida

Escritorios
locais
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Promover a
inclusdo social, a

Graduacao nas areas
de Servico Social,
Sociologia,
Antropologia,
Psicologia ou éareas
correlatas.

2 anos de experiéncia

TECNICO (A) NA AREA | Técnico(a) na Area Social gzztlciﬁffsﬁlzgg]:no em trabalho social e 2283,00 :lifén tacio Escritérios
SOCIAL COM FOCO EM com foco em Centrais de ¢ 2 adantacio das comunitario, e em | 40h/semana 7900.00 | e Se urog de locais
CENTRAIS DE AGUA Agua aptag projetos de T >CE
solugdes de vida
\ saneamento ou
saneamento as .
. . desenvolvimento
realidades locais. .
rural e comunitario;
E em agdes de
mobilizagdo social e
educagao
comunitaria.
Graduacdo nas areas
das ciéncias agrarias
Acompanhar, e ou biologicas.
supervisionar e 2 anos de
orientar as experiéncia em
TECNICO (A) EM Técnico (a) em atividades de projetos de 2%83’00 Zl?rlr?énta %o Escritérios
DESENVOLVIMENTO DE | Desenvolvimento de campo, acompanhar | desenvolvimento 40h/semana 7900.00 | e Se urog de locais
SISTEMAS PRODUTIVOS | Sistemas Produtivos assisténcia técnica e | rural na Mata T vi dag
elaborar relatorios Atlantica.

de
acompanhamento.

2 anos de experiéncia
com sistemas
produtivos da Mata
Atlantica.
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Graduacao nas areas
das ciéncias agrarias

ou sociais ou
humanas;
2 anos de
Acompanhar experiéncia em
atividades de projetos de
, campo, acompanhar | desenvolvimento 6.083.00 | Vale-
TECNICO (A) EM Técnico(a) em assisténcia técnica € | tyral na Mata A & ’ alimentacio Escritorios
DESENVOLVIMENTO Desenvolvimento as atividades Atlantica. 40h/semana 7900.00 | e Se uroq de locais
SOCIOCULTURAL Sociocultural socioculturais e . B d &
elaborar relatorios 2 anos de experiéncia vida
de com Povos e
acompanhamento. comunidades
tradicionais da Mata
Atlantica.
Em projetos de
desenvolvimento
socio produtivo.
Graduacao em
Administragao ou
Apoiar, avaliar e Ciéncias Contabeis.
rxomtgra{ as 2 (anos) anos de
. Ss0clagbes riéncia em 4.928,00 | Vale-
TECNICO(A) PARA Técnico (a) para Prestacao Comunitarias e orog Até ’ alimentacdo Escritorios
PRESTACAO DE p ¢ cooperativas em programas OU | 40h/semana ¢ .
de Contas projetos de 6.400,00 | e Seguro de locais
CONTAS seus processos de . .
~ desenvolvimento vida
prestacdo de contas,
rural na Mata

controle financeiro
e fiscal.

Atlantica; 2 anos na
area administrativo-
financeira em
projetos de
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desenvolvimento
rural e em prestacdo
de contas de
convénios e
contratos.

Nivel Médio e

Conhecimento
informatica;
Auxiliar nos | 1 ano de experiéncia
Processos ha - oooooaea 2.079,00 | Vale-
AUXILIAR Auxiliar Administrativo ?ﬁamnﬁggtVos ) ((115) edministraiva 40h/semana Ate alimentagdo Escritrios
ADMINISTRATIVO Escritério 1 ano de experiéncia 2.700,00 e'Seguro de locais
territorial. em  programas ou vida
projetos de
desenvolvimento
rural; e experiéncia
em prestagdo de
contas de recursos;
Nivel Médio
Suporte ao .
escritério, gestdo de | 1 ano de experiéncia
correspondéncia, na areca, 1.963,50 | Vale-
40h/semana \ . N s
SECRETARIA Secretaria agen'c{amento de Habilidade de Até alimentacdo ESCI‘.ltOI‘IOS
reunides, controle relacionamento com 2.550,00 | e Seguro de locais
de documentos, vida

atendimento ao
publico.

pessoas de varias
realidades.
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Executar servigos 1.518,00 Vale-
AUXILIAR DE SERVICOS i . . de limpeza, 2 anos de Até . N Escritorios
Auxiliar de Servigos Gerais ~ . ia . , 40h/semana alimentac@o, .
GERAIS conservagao e apoio | experiéncia na area. 1.800,00 transporte locais
logistico. P
Graduagdo nas areas
de Engenharia Civil,
Sanitaria e
Ambiental e
Especializagdo.
. 2 anos de experiéncia
Supervisionar e e  programas e
TECNICO(A) DE CAMPO Técnico(a) de Campo em ﬁscahziir a projetos na Mata 6.0’83,00 Vale- o
EM RECURSOS s execugdo de obras Atlantica. 02 anos Até . ~ Escritorios
P Recursos Hidricos e L ) 40h/semana alimentagao, .
HIDRICOS E Hidricas e de experiéncia na 7.900,00 locais
Saneamento p transporte
SANEAMENTO saneamento do fiscalizacdo de obras
PPM. de saneamento, em
hidraulica. E em
fiscalizagdo de
sistemas de
abastecimento de
adgua e esgotamento
sanitario.
Graduacdo nas areas
de Engenharia Civil,
Supervisionar e Sanitaria ©
R Ambiental e 6.083,00 |\
TECNICO(A) DE CAMPO | Técnico(a) de Campo em execucio de obras Especializagdo e/ou 40h/semana Até alimentacio Salvador
EM INFRAESTRUTURA | Infraestrutura cus cursos em éreas afins 7.900,00 £49,
de infraestrutura do transporte

PPM

de infraestrutura;

2 anos de experiéncia
€  programas ¢
projetos  na Mata
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Atlantica e 2 anos de
experiéncia na
fiscalizagdo de obras
de infraestrutura

Experiéncia e
interpretacao de
projetos civis e de
instalagdes e em
fiscalizagdo de obras

de edificagoes,
pavimentacao,
drenagem, ou

instalagdes prediais.

TECNICO(A) DE CAMPO
EM POVOS
ORIGINARIOS

Técnico(a) de Campo em
Povos Originarios

Apoiar a equipe
técnica e aos povos
originarios,
identificando suas
necessidades
especificas.

Graduacdo nas areas
de Servico Social,

Sociologia,
Antropologia,
Psicologia ou areas
correlatas e
Especializagao.

2 (anos) anos de
experiéncia em
programas ou
projetos de
desenvolvimento
rural na Mata
Atlantica;

2 anos de experiéncia
em trabalho com
povos originarios;

Experiéncia em
acoes de mobilizacdo

40h/semana

6.083,00
Até
7.900,00

Vale-
alimentagao,
transporte

Escritérios
locais
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social e educagdo
comunitaria e em
metodologias

participativas e de
mobilizagao social.

TECNICO(A) DE CAMPO
- QUILOMBOLAS

Técnico(a) de Campo -
Quilombolas

Apoiar a equipe
técnica € aos
quilombolas,
identificando suas
necessidades
especificas.

Graduacao nas areas
de Servico Social,

Sociologia,
Antropologia,
Psicologia ou areas
correlatas e
Especializagao.

2 (anos) anos de

experiéncia em
programas ou
projetos de
desenvolvimento

rural na Mata
Atlantica;

2 anos de experiéncia
em trabalho com
comunidades
quilombolas;

Experiéncia em
acdes de mobilizagio
social e educagdo
comunitaria e em
metodologias
participativas e de
mobilizagdo social.

40h/semana

6.083,00
Até
7.900,00

Vale-
alimentagao,
transporte

Escritérios
locais
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Graduacao nas areas
de Servico Social,

Sociologia,
Antropologia,
Psicologia ou éareas
correlatas e
Especializagao.
2 (anos) anos de
experiéncia em
Apoiar a equipe programas ou
técnica e as projetos de
TECNICO(A) DE CAMPO | ., . comunidades de deselnvommemoM t 6.083,00
Técnico(a) de Campo — pescadores ¢ fura na ata . Vale- o
- PESCADORES Pescadores Artesanais e artesanais e Atlantica; 40h/semana | 2% alimentagdo ! Escritorios
ARTESANAIS & Marisqueiras marisqueiras iénci 7:900,00 transport ’ locais
MARISQUEIRAS maris ’ 2 anos de experiéncia porte
identificando suas | ¢py  trabalho  com
necessidades comunidades de
especificas. pescadores e
artesanais e
marisqueiras;
Experiéncia em
agdes de mobiliza¢do
social e educagdo
comunitaria e em
metodologias
participativas e de
mobilizagao social.
Graduagio na area
APOIO A GESTAO DO Apoio a Gestdo do Projet ilgp@f; tTéip oo | afins efou Técnico de 4312’00 Vale-
o0io a Gestdo do Projeto - ministrativo a i até . N
PROJETO Agminis tragio ) CAR e a UGP do nivel médio; 40h/semana 10.600,00 alimentagédo, | 17 Salvador
PPM Minimo de 2 anos de transporte

experiéncia
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profissional na area
administrativa e 2
anos de experiéncia
em programas ou
projetos de
desenvolvimento
rural.

Graduagdo na area
afins e/ou Técnico de
nivel médio;

Minimo de 2 anos de
experiéncia

profissional na area e
2 anos de experiéncia
em programas ou

4.536,00

APOIO A GESTAO DO Apoio a Gestdo do Projeto - Suporte: projetos de até Vgle- ~
o Operacional a CAR . 40h/semana alimentac@o, Salvador
PROJETO Convénios e Contratos desenvolvimento 10.200,00
e a UGP do PPM. . transporte
rural;
Experiéncia em
procedimentos
publicos e em
organizagdes ndo
governamentais.
Graduagdo na area
Suporte d? afins e/ou Técnico de
APOIO A GESTAO DO Apoio a Gesto do Projeto - | PS8! Superior. até ) N
PROJETO Tecnologia da Informagio gerenciamento de o 40h/semana 11.600.00 alimentacdo, Salvador
informagdes da Minimo de 2 anos de U transporte

CAR e da UGP do
PPM.

experiéncia
profissional na area e
2 anos de experiéncia
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em programas ou
projetos de
desenvolvimento
rural;

Apoio operacional
na elaboragdo de

Graduacao na area
afins e/ou Técnico de
nivel médio;

editais de licitagdo | 2 anos de experiéncia 2.772,00 Vale-
APOIO A GESTAO DO Apoio a Gestio do Projeto - erag de expent até ) .
. em suas diversas profissional na area ¢ | 40h/semana alimentagdo, | 12 Salvador
PROJETO Aquisigdes . ca 5.600,00
modalidades da 2 anos de experiéncia transporte
CAR e da UGP do em programas ou
PPM. projetos de
desenvolvimento
rural.
Graduacao na area
afins e/ou Técnico de
Apoio na nivel médio;
elaboragdo e Minimo de 2 anos de
controle financeiro | experiéncia 2.772,00 Vale-
APOIO A GESTAO DO Apoio a Gestao do Projeto - L. perie . até . ~
. . e orcamentario de profissional na area ¢ | 40h/semana alimentagdo, | 6 Salvador
PROJETO Financeiro . - a 11.100,00
informagdes da 2 anos de experiéncia transporte

CAR e da UGP do
PPM.

em programas ou
projetos de
desenvolvimento
rural.
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i) Sem

2) Estrutura de Niveis de Cargos e Fun¢oes

Os cargos e fungdes em niveis e subniveis, de forma a refletir a complexidade das atribui¢des, o grau de responsabilidade e a qualificacao exigida
para o exercicio de cada posto. Essa estrutura visa promover a valorizacdo profissional, a transparéncia na progressao funcional e a equidade nas
relacdes de trabalho.

Os niveis representam a categoria geral do cargo, enquanto os subniveis/faixas indicam etapas de evolucao dentro do mesmo nivel, considerando
a complexidade das atividades, o grau de responsabilidade, as atribuicdes definidas e a formagdo exigida para seu desempenho. Essa
diferenciagdo permite a adequada distribuicdo das tarefas, favorecendo a eficiéncia, a equidade e o alinhamento entre competéncias individuais e
objetivos institucionais.

Caodigo|Nivel* Descricao

NB Nivel Pleno Profissional com sdlida experiéncia, atua com autonomia em sua area.
NC Nivel Intermediario Conhecimento técnico intermediario. Execu¢dao com alguma supervisao.
ND Nivel Junior Profissional em inicio de carreira, atuagdo com supervisao proxima.

NE Nivel Assistente Suporte técnico ou administrativo. Menor grau de autonomia.

NF Nivel Auxiliar Atividades operacionais simples, apoio basico a processos.

NG Nivel Estagiario / Trainee||Cargos de entrada para desenvolvimento inicial na organizagao.




